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AEB Ageéncia d'Energia de Barcelona

BIMSA Barcelona d’Infraestructures Municipals

CLABSA Clavegueram de Barcelona, S.A.

Compromis 22 Compromis Ciutada per la Sostenibilitat 2012-2022

DIBA Diputacié de Barcelona

DLI GSP, Departament de Logistica i Infraestructures

DSM GEU, Direccio de Serveis de Mobilitat

DSGECR GSP, Direccit de Serveis de Gestié Econdmica i Control de Recursos
GEU Geréncia d'Ecologia Urbana

GUB Guardia Urbana de Barcelona

GSP Geréncia de Seguretat i Prevencio

IMI Institut Municipal d’Informatica

PECQ Pla d’Energia, Canvi Climatic i Qualitat de I'Aire de Barcelona 2011-2020
PEMEEM Pla d’Estalvi i Millora Energética dels Edificis Municipals de Barcelona
PESI GSP Pla Estratégic de Sostenibilitat Interna de la Geréncia de Seguretat i Prevencié
PMQAB Pla de Millora de la Qualitat de I'Aire de Barcelona 2013-2018
Programa A+S Geréncia d'Ecologia Urbana, Programa Ajuntament més Sostenible
REC SCC Geréncia de Recursos, Servei Central de Compres

REC SG Gerencia de Recursos, Serveis Generals

SMA Direccié del Sistema Municipal d’Arxius

SNGR GEU, Direcci6é de Serveis de Neteja i Gestié de Residus

SPEIS Servei de Prevencid, Extincié d'Incendis i Salvament
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Introduccio | antecedents

Presentacio

El Pla Estratégic de Sostenibilitat Interna de la Geréncia de Seguretat i Prevencié (PESI
GSP) és una actualitzacié i adaptacido del Pla Estrategic de Sostenibilitat 2013-2022 de la
Geréncia de Prevencio, Seguretat i Mobilitat, elaborat a finals del 2013 i concebut com a primer
pla estratégic dirigit a la incoporacio sistematica de la sostenibilitat ambiental, social i econdmica
en la gestio interna dels serveis i les activitats municipals relacionades amb la seguretat i la
mobilitat, amb el Servei de Prevencio, la Guardia Urbana (GUB) i el Servei de Prevencid, Extincio
d'Incendis i Salvament (SPEIS).

Aquest primer Pla es va convertir en referent d'aplicaciéo d'una metodologia gradual, transversal i
participativa per a la identificacié de bones practiques ja engegades, la garantia de la seva
continuitat i generalitzacio a altres arees i departaments i per la implicacid de tots els
departaments en la definicié de processos de millora ambiental de gestid interna a aplicar en la
Gerencia. L'any 2015 es va elaborar el Pla Estratégic de Sostenibilitat Interna de la Geréncia
d'Ecologia Urbana (PESI GEU), seguint I'exemple de la Geréncia de Seguretat i Prevencio.

El principal repte del PESI GSP és afavorir la transicié envers una economia verda i una ciutat
intel-ligent respectuosa amb el medi ambient i amb els drets socials, tal com estableix el marc
normatiu i les politiques a nivell de ciutat, el Compromis Ciutada per la Sostenibilitat 2012-2022:
per una Barcelona més equitativa, prospera i autosuficient (Compromis 22), Pla de Millora de la
Qualitat de I'Aire de Barcelona, (PMQAB) i altres documents de referéncia.

Context i motivacio del PESI GSP

Les iniciatives municipals envers el paradigma de la sostenibilitat configuren els antecedents del
PESI GSP. Aquest compromis municipal es concreta en:

® Compromis Ciutada per la Sostenibilitat 2012-2022.
° Programa Ajuntament + Sostenible

° Mesura de Govern per a la contractacio publica responsable amb criteris socials i ambientals a
I’Ajuntament de Barcelona (2013)

° Pla d’Estalvi i Millora Energética als Edificis Municipals (PEMEEM) i Pla d’Energia 2011 - 2020
° Pla de Mobilitat Urbana (PMU) de Barcelona 2013-2018.
° Pla de Millora de la Qualitat de I'Aire de Barcelona, 2013 (PMQAB).

°* Mapa estrategic del soroll i Pla per la Reduccié de la Contaminacié Acustica de Barcelona
2010-2020.

Compromis Ciutada per la Sostenibilitat 2012-2022

La signatura del Compromis 22 per una Barcelona més equitativa, prospera i autosuficient implica
bastir un nou model sostenible que redueixi la dependéncia ambiental i incrementi els nivells
d’interdependéncia social. Concretament destacar els objectius 2, 3,4, 5,61 8:
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Taula 1. Objectius del Compromis 22 vinculats amb el PESI GSP.

Objectius del Compromis 22

X Objectiu 2: Espai public i mobilitat: del carrer per circular al carrer per viure-hi.

X Objectiu 3: Qualitat ambiental i salut: dels estandards a I'excel-léncia.

X Objectiu 4. Ciutat eficient, productiva i d’emissions zero: de la Barcelona tecnologica
a la Barcelona intel-ligent.

X Objectiu 5. Us racional dels recursos: de la societat del consum al consum MIS

T} m:@ '®
\

A

responsable. ﬁ z 2
X Objectiu 6. Bon govern i responsabilitat social: de la intervencié sectorial a la .
coordinacio efectiva.

X Objectiu 8. Progrés i desenvolupament: de la preocupacio per la sostenibilitat a una
economia que s’hi fomenti.

Programa Ajuntament + Sostenible

Emmarcat dins el Pla d’accié 21 municipal, el Programa Ajuntament + Sostenible, inscrit en
I'Agenda 21 de Barcelona, treballa per millorar la sostenibilitat ambiental i social del funcionament
quotidia dels serveis i les dependéncies municipals des dels seus ambits, els grups de treball, la
formacio6 i les campanyes de sensibilitzacio dirigides als professionals municipals.

Taula 2. Objectius del Programa A+S vinculats al PESI GSP.

Objectius estrategics ambientals

1. Contribuir a la reduccié d'emissions de COZ2 provinents de dependéncies i serveis municipals.

2. Avancar en la prevencié de residus i millorar la recollida selectiva de residus a les dependéncies
municipals.

3. Millorar I'estalvi d'aigua en les dependéncies i els serveis municipals.

4. Ambientalitzar les obres, els edificis i els projectes municipals.

Objectius estrategics socials

1. Complir els convenis basics de I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT) en les contractes
municipals.

2. Fomentar I'economia social i sostenible.

Objectius estrategics transversals

1. Desenvolupar una cultura organitzativa socialment responsable i ambientalment correcta.
2. Establir una estratégia de comunicacié del programa.

Mesura de Govern per la contractacié responsable i instruccions técniques
derivades

L'Ajuntament de Barcelona ha elaborat, una Mesura de Govern per la contractacié responsable
2013, per incorporar de manera sistematica (plecs model de clausules administratives generals i
particulars) criteris socials i ambientals a totes les licitacions que es realitzin, tant des del consistori
com des de les empreses municipals.

Recentment s'han aprovat les instruccions técniques derivades del Decret de Contractacié
Responsable per Decret d'Alcaldia. Aquesta Aquesta nova normativa, d'obligat compliment per a
tots els organs de contractaci® municipal, defineix criteris de sostenibilitat especifics per a 12
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grups de productes i serveis prioritaris: Alimentacido (menjadors escoles bressol, catering i
vending), Electricitat, Elements de Comunicacio, Equips informatics, Fusta, Mobiliari d'oficina,
Projectes d'Obres, Organitzacié d'esdeveniments, Paper, Productes i serveis de neteja, Textils i
Vehicles.

Pla d’Estalvi i Millora Energética als Edificis Municipals (PEMEEM) i Pla d’Energia
2011 - 2020

El Pla d'energia, canvi climatic i qualitat de I'aire de Barcelona (2011-2020), PECQ, persegueix els
objectius de racionalitzar I'is de I'energia en equipaments nous i ja existents, en dues vessants
diferenciades: la millora de l'eficiéncia de les instal-lacions i els aparells (lluminaries, equips
informatics, etc.) i el foment d'un millor Us i gestié6 de les instal-lacions; rebaixar la proporcio
d'energia primaria d'origen fossil, mitjangant I'ampliaci6 de la xarxa actual de centrals
fotovoltaiques i solars térmiques municipals i I'increment de la contractaciéo del subministrament
d'energia produida per fonts renovables. El Pla d’Estalvi Millora Energética als Edificis Municipals
(PEMEEM) inclou tant la millora de I'eficiéncia i I'estalvi energétic dels edificis com la realitzacié
d’obres de millora energética i d’instal-lacions d’energies renovables.

Pla de Mobilitat Urbana 2013-2018

EL Pla de Mobilitat Urbana 2013-2018: Document d'actuacions (PMU) integra les 108 propostes
presentades per les diferents entitats que han treballat la fase de diagnostic (primera fase). El
document planteja diversos escenaris de futur per la mobilitat de la ciutat que inclouen com a
eixos principals pacificar carrers, el compliment de parametres normatius de qualitat ambiental, la
reduccio del soroll causat pel transit rodat, la reduccio de victimes de transit, I'increment de I'espai
viari destinat als vianants i la reduccio de la circulacié del nombre de vehicles privats.

Pla de Millora de la Qualitat de I'Aire de Barcelona, 2011-2015

El Pla de Millora de la Qualitat de I'Aire de Barcelona (PMQAB) és el nou pla per recollir les
actuacions relacionades amb la contaminacié de l'aire en curs i les implantades a la ciutat durant
el periode 2011-2015, amb l'objectiu d’optimitzar la recollida i el registre de dades, millorar la
informacidé, buscar sinergies amb altres organismes, i actuar transversalment des de tots els
ambits de competéncia de I'Ajuntament. Els ambits del pla sén la mobilitat, I'energia, el port de
Barcelona, els serveis urbans-verd urba i la comunicacié i la transparéencia informativa.

Mapa estrategic del soroll i Pla per la reduccié de la contaminacié acustica de 2010-
2020

El Mapa estratégic del soroll és la web que permet consultar els nivells acustics existents (dia,
vespre i nit) en els carrers de la ciutat, aixi com els valors limit permesos, en dB(A), segons
I'Ordenanga General del Medi Ambient Urba adaptada a la Llei 16/2002 i el seu Reglament
D176/2009 de proteccio contra la contaminacio acustica.

Per la seva banda el Pla per la reduccio de la contaminacié acustica 2010-2020 té la finalitat de
millorar la qualitat acustica de la ciutat impulsant i liderant programes i actuacions prioritaries, aixi
com marcs de col-laboracid, coordinacié i informacid, que permetin minorar la contaminacio
acustica i protegir les zones tranquil-les contra 'augment del soroll.
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Objectius i abast del PESI GSP

El PESI GSP és un document estratégic d'abast integral per avancar envers la sostenibilitat de
forma gradual, transversal i participativa dins la Geréncia i en col-laboracié amb altres actors de
I'organitzacié quan sigui necessari. A continuacié s'identifiquen els objectius generals i especifics.

Objectius generals del PESI GSP

° Dur a terme actuacions estratégiques i transversals per reduir I'impacte ambiental i social de
l'activitat de la Geréncia de SP.

° Introduir criteris de sostenibilitat, ambientals i socials, en el procés de compra i contractacio
de productes i serveis publics (millora energética, estalvi d’aigua, prevencié de residus,
compliment de les normes de la OIT, etc.).

° Estendre la cultura de la sostenibilitat de forma transversal en I'organitzacioé per fomentar un
comportament ambientalment correcte i socialment responsable.

° Desenvolupar el Pla de forma coordinada amb les actuacions estratégiques per la sostenibilitat
del Compromis 22 i les politques de ciutat i en coordinacié amb la resta de departaments de
I'organitzacio.

Abast del PESI GSP

Gran part del contingut del PESI GSP consisteix en I'aplicaci6 d’una politica de compra
responsable en tots els nivells de la Geréncia, entenent la compra responsable en un concepte
ampli que inclou totes les fases del cicle de vida d’un producte, servei, procés o projecte.

Procés de contractacié i compra responsable

Implementar un procés de contractacio i compra responsable permet incrementar significativament
les quotes de mercat dels béns i serveis dissenyats i elaborats amb criteris d’ecoeficiéncia,
durabilitat, qualitat, reciclabilitat i de gestidé excellent. D'aquesta manera s'aconsegueix
desmaterialitzar el consum de forma gradual i millorar la gestio interna dels recursos en 4 fases
diferenciades:

° Fase prévia a l'adquisicié: l'objectiu és racionalitzar el consum repensant quines son les
necessitats reals de la contractacio i/o de les compres.

° Fase de compra o adquisicio: I'objectiu és optar per materials i processos de fabricacié menys
perjudicials i contractar a empreses que faciliten la integracio sociolaboral de persones en
situacid o greu risc d’exclusio social i a entitats sense anim de lucre.

° Fase d'us: l'objectiu és fer un bon Us dels recursos i/o serveis adquirits, aprofitar les
caracteristiques positives dels articles (recarregables, etc.) i fomentar la reutilitzacio.

° Fase de desus: L'objectiu és garantir una correcta gestio dels residus per facilitar el reciclatge.
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Figura 1. Fases del procés de contractacié i compra responsable.

NECESSITAT DE COMPRA:
* Repensar les necessitals
| * Racionalitzar el consum

COMPRA:

 Optar per materials | procesos de fabricacio menys perjudicials per I'entom (material reciclats, de llarga
duraciod, sense substancies contaminants; que faciliten el reciclatge posterior, etc.).

« Contractar empreses que finguin en la seva plantilla personal amb discapacitat o en situacié d'exclusid
social, | amb entitats sense anim de lucre.

[ Us:

» Fer-ne un Us racional.
. » Aprofitar les caracleristiques positives dels
RESIDU: articles (recarregable, reparable, efc.).

ar alir

» Dipositar la fracclé corresponent | Reutilitzar pel mateix o per altres usos

per facilitar el seu reciclatge
« Garantir una correcta gestio

Font: Ecoinstitut Barcelona.

Les actuacions identificades en el PESI GSP s'han elaborat identificant la competéncia i els ambits
d'actuacié que son propis de la Geréncia de SP dins I'horitzé temporal 2013-2022. En tractar-se
perd d'un document de proposta estratégica hi ha determinades actuacions que es poden
escapar-se de les competéncies basiques de la Geréncia de SP i que es poden solapar amb les
d'altres organismes. En aquests casos caldra buscar I'acord amb la resta d'actors implicats en el
desenvolupament de la ciutat.

El document té un periode d’implantacié fins al 2022 i les actuacions proposades es diferencien
segons tres terminis d’execucio o grau de prioritat : alt (0-2 anys), mitja (2-5 anys) i baix (>5 anys).
El seu desenvolupament s’haura de realitzar sempre d’acord amb les disponibilitats economiques
de cada moment i a partir del consens amb tots els organismes municipals que hi puguin estar
implicats.

En aquesta versio actualitzada del PESI GSP s'ha actualitzat I'estat d'execucié de les actuacions
amb data de juliol de 2015.

10
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Metodologia

Elaboracié del PESI GSP

El PESI GSP de la Geréncia de SP sorgeix a partir de I'analisi de la situacié actual i del treball
comu dut a terme amb el Departament de Logistica i Infraestructures (DLI) i I'antic Departament de
Mobilitat de la Geréencia de SP per elaborar les fitxes d'actuacions. Els passos son els segulents:

* Analisi: Analitzar la situacié actual, coneixer I'actual funcionament intern, el desenvolupament
de l'activitat diaria i la gestié de les compres i contractacions. Identificar també els estudis o les
proves pilot dutes a terme fins al moment en relacio a aspectes relacionats amb el PESI GSP.

* Identificacio: Definir els eixos estratégics i transversals i programes d'actuacio del PESI GSP.

° Elaboraci6: Proposta d'actuacions per incorporar criteris ambientals i socials en la gestio
interna i en els processos de contractacié de productes i serveis.

* Implementacié: Posar en practica el pla i definir indicadors de seguiment i mesura.

Figura 2. Esquema grafic de la metodologia seguida per elaborar el PESI GSP.

AR = o

IANRINSIIS 2 IDENTIFICAGIO. 3. ELABORACIO 4. IMPLEMENTACIO

Durant les fases d’analisi i implementacio s'han realitzat un conjunt de sessions de treball amb els
responsables de DLI, GUB, SPEIS i Mobilitat per tal d'identificar els eixos estrategics, les linies de
treball i els programes d'actuacions.

En la fase d'implementacié caldra revisar periodicament el PESI GSP per tal d'adaptar-lo als
canvis que puguin sorgir durant aquest periode de temps fins a I'horitzé temporal 2022.

11
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Fitxa estandarditzada

Les actuacions es descriuen partint d’'una fitxa tipus estandarditzada per tal d'homogeneitzar la
diversitat d’actuacions i descriure-les amb els mateixos parametres i, posteriorment, prioritzar el
seu ordre d'implementacio.

En total s'han recollit 15 camps amb la informacié necessaria per emmarcar cada actuacié dins del
PESI GSP, incloent-hi el seu grau de prioritat, I'entitat responsable de la implementacio, la seva
relacié amb els objectius del Compromis Ciutada, aixi com una valoracié economica i indicadors
de seguiment especifics.

Figura 3. Explicaci6 grafica de la fitxa estandarditzada.

1
3 *  oxesmateoic Eix estratégic,
» LINIA DE TREBALL ”nia de trebau'
3 ., PROGRAMA programa |

4 ———»  AcTUACIO nom de l‘actuacié

il Objectiue

o

.;_‘_A.a

Guneral

Objectlul 5 L ) A 6 Imatge visual
general i "\

especific !

Doscripelo

R

Informacié
descriptiva
per poder
executar
I'actuacid

= Valoracid
Responsiblitats 8 Entilat responsable: Valoracic scondmics 4 9 cost
: ' Relacié amb
Actors i 1 0 Altres agents implicats: b t.
Actuacions 11 objectius ‘
vinculats 12 '(';'g';.p""hcm amb altres sctuacions del PESI Objoctium Campromis Clotadi Compromis
Ciutada
1 3 go Estatl Geay de fe)
Estat execucio doxeeucid  ao i | Encun Eitinlitrat priontat Mish B Pa— 14 Prioritat
1 5 Indicadors indicador seguiment

Font: Ecoinstitut SCCL.
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Taula 3. Descripcié dels camps de la fitxa tipus.

O

10.

11.

12

13.

14.

15.

Eix estratégic
Linia de treball
Programa
Actuacioé

Objectius

Imatge o grafic

Descripcio

Entitat responsable

Valoracié economica

Altres agents implicats

Objectius Compromis
Ciutada

Interrelacié amb altres
actuacions del PESI GSP

Estat d'execucio

Grau de prioritat

Indicadors de seguiment

Nom de l'eix estratégic, de la linia de treball, del programa i de
I'actuacio.

*  Objectiu general relacionat amb el programa d’actuacio i

*  Objectiu especific vinculat a I'actuacio.
Imatge o grafic per facilitar una idea visual de 'actuacio.

Informacié descriptiva dels passos detallats que cal dur a terme per
poder executar I'actuacié. Inclou també antecedents, informacié
addicional relacionada i referéncies de normativa.

Entitat responsable per a la implementacié i el seguiment.

Valoraci6 orientativa del cost derivat del desenvolupament de
I'actuacio, definit segons un dels seglients conceptes:

* Sense cost addicional,

* Sense cost addicional i cost no valorat,

*  Cost no valorat,

*  Costinclos en el pressupost d’inversions o en despeses corrents,
*  Cost aproximat de I'actuacio, i

e Cost aproximat per unitat.

Identificacio d’altres actors vinculats amb el desenvolupament de
I'actuacio.

Relacié amb els objectius del Compromis Ciutada.

En aquest camp s’identifiquen altres actuacions incloses en el PESI
GSP que poden estar directament vinculades amb I'actuacio.

Grau d’execucié de cada actuacio en el moment de presentacio del
PESI GSP:

° execucio no iniciada,
° execucid encurs, i
° execucio finalitzada.

Ordre en qué s’han de dur a terme l'actuacié segons la previsié
temporal:

e prioritat alta: 0 - 2 anys (any 2013 a any 2015),
e prioritat mitjana: 3 - 5 anys (any 2016 a any 2018) i
e prioritat baixa : superior a 5 anys (any 2019 a any 2022).

Indicador definit per valorar com va evolucionant en el temps
I'aplicacio de I'accio, i per tant, del PESI GSP, un cop aprovat.
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Eixos estrategics i linies de treball

Les actuacions del PESI GSP s'estructuren jerarquicament en 4 nivells que s'engloben I'un a l'altre
de manera consecutiva:

* Eixos estratégics: s'identifiquen eixos funcionals i transversals.

* Linies de treball: engloben els programes d'actuacié que permeten assolir els objectius
generals del PESI GSP.

°* Programes d'actuacid: engloben les actuacions que permeten assolir els objectius especifics
del PESI GSP.

* Actuacions: recullen un conjunt d'accions mitjangant unes fitxes estandarditzades.

Figura 4. Esquema grafic dels nivells del PESI GSP.

INEIXOS| y 2. LiN E* . 3 PROGRAMES 4, ACTUACIONS
ESTRATEGICS IREBALLS = D’ACTUACIONS Fitxes

Eixos estrategics

Els eixos estrategics del PESI GSP han estat definits durant la primera fase d'analisi de la situacio
inicial i segueixen l'esquema de funcionament intern de la Geréncia de SP. En total s'han
identificat 6 eixos estratégics (A-F), 4 de funcionals (A-D) i 2 de transversals (E-F).

Taula 4. Eixos estratégics: funcionals i transversals.

Eixos funcionals Infraestructures
Logistica
Telecomunicacions
Mobilitat

Comunicacié
F. Formacié

Eixos transversals

mm oo w>»
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Linies de treball

Les linies de treball del PESI GSP han estat definides durant la segona fase d'elaboracié del PESI
GSP i engloben els programes d'actuacié que permeten assolir els objectius generals. En total
s'han identificat 20 linies de treball relacionades amb I'organitzacié interna de la Geréncia i amb la
gestidé interna dels seus recursos i serveis. La figura 4 esquematitza I'estructura en eixos

PESI GSP

estratégics i linies de treball del PESI GSP.
Figura 5. Esquema grafic de I'estructura del PESI GSP.

o_,,

A, Infraestructures

. Manteniment

C. Telecomunicacions

C1. Equips de dades/imatges

A2. Neteja C2. Sala de comandament
A3. Projectes
81, Compres D1. Planejament i diagnosi
B2. Paper D2. Desplagaments

B. Logistica B3. Equips TIC D. Mobilitat treballadors
B4. Vestuarl D3. Infraestructures
BS5. Vehicles D4. Mobilitat i TIC

B6. Magatzem

E1l. Divulgacio PES
E2. Comunicacicé externa

. E2. Comunicacio |
sensibilitzacié interna

E. Comunicacidé

F1. Formacid interna
F2. Treball en xarxa

F. Formacio

Font: Ecoinstitut SCCL.

Els ambits d'actuaciéo de les linies de treball funcionals engloben aspectes com [I'eficieéncia
energeética en les dependéncies i en les instal-lacions, la reduccié dels residus, I'ambientalitzacio
de les obres de la Geréncia, la reduccio del consum de recursos, la mobilitat sostenible, el foment
d'us racional i la seva reutilitzacié o la introduccié de criteris ambientals i socials en les compres.
Els ambits d'actuacio de les linies de treball transversals fan referéncia a aspectes com la millora
de la governanca i de la cultura de la sostenibilitat a través de la sensibilitzacio i la formacié o al
foment del treball en xarxa.
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Programes d'actuacio

Els programes d'actuacié han estat definits durant la tercera fase d'elaboracié del PESI GSP i
engloben les actuacions que permeten assolir els objectius especifics del PESI GSP. En total
s'han identificat 45 programes d'actuacié que fan émfasi en reduir l'impacte ambiental i social dels
productes i serveis contractats durant la fase d'adquisicid, d'us i de desus, i en allargar la seva
vida util establint procediments i protocols de bon uUs i gestidé. La segient taula identifica els
programes d'actuacié proposats en el PESI GSP.

Taula 5. Programes d'actuacio.
‘ Linies de treball ‘ Programes d'actuacio ‘ 45
A. INFRAESTRUCTURES 7
A1. Manteniment A1.1. Millorar I'eficiéncia energética dels edificis existents segons el

Pla de millora energética als edificis municipals (PEMEEM).

A1.2. Assolir una gestio eficient del consum d’aigua en les
instal-lacions d’aigua, sanejament i ACS.

A1.3. Aplicar criteris de sostenibilitat en el manteniment i I'activitat
habitual.

A2. Neteja A2.1. Gestionar correctament la recollida selectiva de residus.

A2.2. Gestionar la neteja especifica de zones especials amb el menor
impacte ambiental possible 3
A2.3. Realitzar el seguiment ambiental de I'execucié del contracte de
neteja d'edificis.

A3.1. Sistematitzar un procés de treball en diferents fases de les obres
A3. Projectes que tendeixi a minorar I'impacte ambiental i social que aquestes poden 1
ocasionar.

B. LOGISTICA 19
B1. Compres B1.1. Impulsar la contractacié ambientalment i socialment

responsable.

B1.2. Executar compres i contractacions publiques amb criteris de
sostenibilitat, en col-laboracié amb el Programa A+S i altres actors.

B2. Paper i material B2.1. Establir una politica de racionalitzacié del consum de paper,
d'oficina d’acord amb la Instruccio als serveis per a I'Us de paper reciclat i el
Decret d'Alcaldia sobre politica responsable de compra de fusta.

B2.2. Implementar mesures que permetin un us racional del paper.
B3. Equips TIC B3.1. Incorporar criteris de sostenibilitat en I'adquisicié d’equips TIC i
del material fungible.

B3.2. Establir bones practiques en la fase d’'us dels equips TIC i del
material fungible.

B3.3. Gestionar els equips TIC i del material fungible en la fase de
desus.

B4. Vestuari B4.1. Impulsar la compra i contractacié responsable en I'adquisicié del
vestuari.

B4.2. Dur a terme una bona gestié per assegurar el correcte
manteniment de les peces de vestuari.

B4.3. Establir un procediment de retorn de les peces quan no s'hagin 4
de fer servir més o quan estiguin desgastades per efectuar la seva
recollida selectiva.

B4.4. Gestionar els productes en la fase de desus (desoficialitzar el
material policial i de bombers).
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B5. Vehicles

B6. Magatzem

C1. Equips de dades i
d'imatges

C2. Sala Conjunta de
Comandament

D1. Planejament i
diagnosi

D2. Desplagaments
dels treballadors

D3. Infraestructures

D4. Mobilitat i TIC

E. COMUNICACIO

E1. Divulgacié PESI
GSP

E2. Comunicacio
interna

E3. Sensibilitzacio
interna

PESI GSP
B5.1. Fomentar I'adquisicioé de vehicles amb tecnologies menys
contaminants.
B5.2. Ambientalitzar la flota de vehicles per tal que sigui més eficient,
menys contaminant i consumeixi menys energia. 4

B5.3. Sistematitzar bones practiques per a la flota de vehicles durant
la fase d’Us i manteniment.

B5.4. Sistematitzar bones practiques per a la flota de vehicles en la
fase de desus.

B6.1. Gestionar eficientment la logistica dels recursos materials del
magatzem centralitzat i fomentar la reutilitzacié quan sigui possible.
B6.2. Acomodar el sistema de gestié de residus dels espais magatzem
al sistema de recollida i gestio de la brossa municipal.

B6.3. Acomodar el sistema de gestié de residus generats durant les
intervencions al sistema de recollida i gestioé de la brossa municipal.
B6.4. Gestionar correctament els recursos materials en desus del cos
policial i de bombers.

C. TELECOMUNICACIONS

C1.1. Identificar estratégies de sostenibilitat ambiental i social en la
fase d’adquisicio dels equips de dades i imatges.

C1.2. Establir bones practiques en la fase d’Us dels equips de dades i
d'imatges.

C2.1. Establir I'explotacié dels dispositius de telecomunicacions de la
Sala Conjunta de Comandament segons necessitats d'us.

D1.1. Avaluar la necessitat i/o voluntat d'executar plans de mobilitat als
centres de treball de la Geréncia.

D1.2. Analitzar la mobilitat actual dels treballadors i establir indicadors
de seguiment i millora de la mobilitat obligada.

D2.1. Disminuir la necessitat de desplagcaments de la mobilitat
obligada.

D2.2. Afavorir I'is de mitjans de transport més sostenibles en la
mobilitat obligada i generada.

D2.3. Foment de I'is de la bicicleta com a mitja de transport sostenible
i saludable.

D3.1. Garantir I'accessibilitat als centres de treball a través de millores
urbanistiques i en els edificis.

D3.2. Proveir les infraestructures necessaries per afavorir I'is del
vehicle eléctric.

D3.3. Proveir les infraestructures necessaries per afavorir I'is de la
bicicleta.

D4.1. Desenvolupar aplicacions TIC per avangar envers una mobilitat
sostenible i intel-ligent.

E1.1. Comunicar la creacioé del PESI GSP a tota la Geréncia de SP.

E2.1. Establir sinergies i noves dinamiques de treball internes amb
altres actors municipals per optimitzar esforgos i avangar de forma
coordinada.

E2.2. Formar part de grups de treball i avangar conjuntament en
'adopcid d’estandards ambientals i/o socials.

E3.1. Desenvolupar accions de comunicacid per tal de cercar la
complicitat dels treballadors envers el tema de la sostenibilitat.

1

D. MOBILITAT 9

|
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F1. Formaci6 interna F1.1. Desenvolupar formacié sobre els diferents ambits i/o vectors del
PESI GSP (energia, projectes, compres i contractacié verda, vehicles, 1
etc.).

F2. Treball en xarxa F2.1. Optimitzar els beneficis de la compra publica a través d'aplicar la

compra conjunta en els diferents processos de compra i contractacio.

F2.2. Refermar el treball en xarxa per cooperar en el desenvolupament
de projectes comuns relacionats amb la sostenibilitat.

De la mateixa manera, les actuacions del PESI GSP han estat definides durant la tercera fase
d'elaboracié del PESI GSP i recullen el conjunt de propostes definides mitjangant la fitxa tipus
estandarditzada que han estat consensuades mitjangant el procés participatiu. En total s'han
identificat 119 actuacions agrupades per programes d'actuacio, tal com resumeix la seglent taula.

Taula 6. Actuacions del PESI GSP.

A1. Manteniment 3 11 9,2
A2. Neteja 3 6 5,0
A3. Projectes 1 5 4,2
B1. Compres 2 10 8,4
B2. Paper i material d'oficina 2 5 4,2
B3. Equips TIC 3 9 7,6
B4. Vestuari 4 9 7,6
B5. Vehicles 4 13 10,9
B6. Magatzem 4 7 5,9
C1. Equips de dades i d'imatges 2 4 3,4
C2. Sala Conjunta de Comandament 1 1 0,8
D1. Planejament i diagnosi 2 3 2,5
D2. Desplagaments dels treballadors 3 8 6,7
D3. Infraestructures 3 5 4,2
D4. Mobilitat i TIC 1 2 1,7
E1. Divulgacié PESI GSP 1 1 0,8
E2. Comunicacio interna 2 5 4,2
E3. Sensibilitzacié interna 1 5 4,2
F1. Formacio interna 1 7 5,9
F2. Treball en xarxa 2 3 2,5
Total 45 119 100%

18



A Ajuntament
@' de Barcelona

Relacio d'actuacions

PESI GSP

A continuacio s'identifiquen totes les actuacions del PESI GSP dins dels programes d'actuacio, de

les linies de treball i dels eixos estratégics als quals pertanyen.

Taula 7. Relacio d'actuacions.
‘ PROGRAMES D'ACTUACIO

~ ACTUACIONS

A. INFRAESTRUCTURES

A1. Manteniment

A1.1. Millorar I'eficiéncia
energética dels edificis existents
segons el Pla de millora
energeética als edificis municipals
(PEMEEM).

A1.2. Assolir una gestié eficient
del consum d’aigua en les
instal-lacions d’aigua, sanejament
i ACS.

A1.3. Aplicar criteris de
sostenibilitat en el manteniment i
I'activitat habitual.

A2. Neteja

A2.1. Gestionar correctament la
recollida selectiva de residus.

A2.2. Gestionar la neteja
especifica de zones especials
amb el menor impacte ambiental
possible.

A2.3. Realitzar el seguiment
ambiental de I'execucio del
contracte de neteja d'edificis.

A3. Projectes

A3.1. Sistematitzar un procés de
treball en diferents fases de les

A1.1.1. Implementar la certificacié energética dels edificis de la
Gerencia segons RD 235/2013.

A1.1.2. Monitoritzar els consums energetics d’edificis.

A1.1.3. Optimitzar el consum d’energia en les instal-lacions de
climatitzacio.

A1.1.4. Optimitzar el consum d’energia en les instal-lacions
d’il-luminacié.

A1.1.5. Implementar contractes de Serveis Energétics.
A1.1.6. Instal-lar energies renovables en edificis existents.

A1.1.7. Avaluar els beneficis econdmics i ambientals de la
racionalitzacié d’horaris laborals, relacionades amb consums
energeétics, neteja i manteniment.

A1.2.1. Instal-lar sistemes d’estalvi d’aigua en lavabos i dutxes.
A1.2.2. Avaluar les possibilitats d’utilitzar aigles freatiques en els
Parcs de Bombers.

A1.3.1. Realitzar ecoauditories en els edificis de la Geréncia.

A1.3.2. Establir un checklist amb criteris ambientals per a productes
utilitzats en el manteniment dels edificis.

A2.1.1. Implantar la recollida selectiva de residus en tots els edificis i
en les instal-lacions de la Geréncia de SP.

A2.1.2. Quantificar i valorar la generacioé de residus en un edifici de la
Geréncia a través d'una analisi de la brossa (% d'impropis, etc.).

A2.1.3. Implanter la recollida selectiva del plastic polietilé d'alta

A2.2.1. Dur a terme una neteja especifica de les galeries de tir a
través de I'establiment d'un procediment programat i protocolaritzat.

A2.2.2. Comptabilitzar els criteris ambientals de neteja i les directrius
técniques per a la conservacio de la gestiéo documental.

A2.3.1. Efectuar el seguiment del compliment de les clausules
ambientals del contracte de neteja d'edificis.

A3.1.1. Aplicar el Decret d’Ambientalitzacié d’Obres en els projectes
de la Gerencia.

densitat, procedent dels taps d'envasos, en els edificis de la Geréncia.
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PROGRAMES D'ACTUACIO
obres que tendeixi a minorar
l'impacte ambiental i social que
aquestes poden ocasionar.

B. LOGISTICA

B1. Compres

B1.1. Impulsar la contractacié
ambientalment i socialment
responsable.

B1.2. Executar compres i
contractacions publiques amb
criteris de sostenibilitat, en
col-laboracié amb el Programa
A+S i altres actors.

B2. Paper i material d’oficina

B2.1. Establir una politica de
racionalitzacié del consum de
paper, d’acord amb la Instruccié
als serveis per a I'Us de paper
reciclat i el Decret d'Alcaldia
sobre politica responsable de
compra de fusta.

B2.2. Implementar mesures que

permetin un Us racional del paper.

PESI GSP

ACTUACIONS

A3.1.2. Aplicar la “Guia basica d’eficiéncia energética en edificis
municipals” en els projectes de la Geréncia.

A3.1.3. Aplicar la Politica Responsable de Compra de Fusta.

A3.1.4. Establir criteris ambientals i socials en les petites obres i
reformes, tenint en compte consums d’aigua, energia, materials de
productes, tant en el projecte com en 'obra.

A3.1.5. Establir estandards d’excel-léncia ambiental per a projectes
exemplars de nova construccio.

B1.1.1. Establir una politica de compra ambientalment i socialment
responsable de la Geréncia de SP.

B1.1.2. Establir un programa de treball anual/bianual de compres
responsables alineat amb les actuacions del Programa A+S.

B1.2.1. Incorporar de manera sistematica criteris ambientals i socials
en les compres i en els plecs de contractacié a través d'un
procediment metodolodgic.

B1.2.2. Facilitar la inclusio dels criteris sostenibles en els plecs de
contractacio a través d'un checklist.

B1.2.3. Desenvolupar un material de treball (fitxes) base per facilitar la
incorporacio sistematica criteris ambientals i socials en els plecs de
contractacié.

B1.2.4. Instal-lar maquines expenedores d'aliments i begudes amb
garantia de sostenibilitat i amb una oferta saludable i solidaria de
productes.

B1.2.5. Adquirir la municié per a les armes del cos de GUB amb una
quantitat molt reduida de plom.

B1.2.6. Avancar en la incorporacié de sistemes CAF per generar
escuma (sistema d'escuma per aire comprimit) en els vehicles
d'extincié de SPEIS.

B1.2.7. Valoritzar els excrements dels cavalls com a fems o com a
compost per a Parcs i Jardins.

B1.2.8. Elaborar un protocol d'actuacié per racionalitzar I'is dels
serveis de missatgeria interna.

B2.1.1. Establir una instruccié d’us racional de paper, de compra de
paper reciclat i de reutilitzacio interna, tenint en compte criteris de
sostenibilitat i de gestiéo documental.

B2.1.2. Establir un llistat del material d’oficina fungible amb criteris de
sostenibilitat i de conservacio de documents.

B2.2.1. Implementar mesures d'estalvi del paper programant
impressores i equips multifuncié.

B2.2.2. Facilitar la reutilitzacio interna del paper a través de I'Us de
safates per a la seva reutilitzacio.

B2.2.3. Establir i publicar indicadors de consum de paper per les
diferents dependéncies de la Geréncia de SP.
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PROGRAMES D'ACTUACIO
B3. Equips TIC

B3.1. Incorporar criteris de
sostenibilitat en I'adquisicid
d’equips TIC i del material
fungible.

B3.2. Establir bones practiques
en la fase d’'Us dels equips TIC i
del material fungible.

B3.3. Gestionar els equips TIC i
del material fungible en la fase de
desus.

B4. Vestuari

B4.1. Impulsar la compra i
contractacio responsable en
l'adquisicié del vestuari.

B4.2. Dur a terme una bona
gestié per assegurar el correcte
manteniment de les peces de
vestuari.

B4.3. Establir un procediment de
retorn de les peces quan no
s'hagin de fer servir més o quan
estiguin desgastades per efectuar
la seva recollida selectiva.

B4.4. Gestionar els productes en
la fase de desus (desoficialitzar el
material policial i de bombers).

B5. Vehicles

B5.1. Fomentar I'adquisicio de
vehicles amb tecnologies menys
contaminants.

PESI GSP

ACTUACIONS

B3.1.1. Dur a terme un pla de racionalitzacié de I'adquisicio
d’'impressores.

B3.1.2. Incorporar criteris ambientals i socials en I'adquisicié d’equips
TIC.

B3.1.3. Estudiar la possibilitat d'adquirir cartutxos de tinta i toners
remanufacturats per afavorir la compra de productes reciclats.

B3.2.1. Inventariar els toners i cartutxos existents per aprofitar el
material per millorar la seva gestio.

B3.2.2. Implementar I'estalvi energétic en els ordenadors a través d'un
software de programacio (prova pilot).

B3.2.3. Fomentar un Us responsable de recursos TIC a través de
I'establiment de directrius de bon Us en el funcionament intern.

B3.2.4. Optimitzar el consum energeétic de les PDA's de la GUB (prova
pilot).

B3.3.1. Dur a terme una bona gesti6 d'equips informatics en desus a
partir de I'establiment d'un procediment protocolaritzat.

B3.3.2. Dur a terme una bona gestié dels toners i dels cartutxos de
tinta en desus.

B4.1.1. Disminuir el consum innecessari de peces de vestuari de la
GUB i SPEIS, reposant les peces de vestuari d'Us personal per
desgast i/o deteriorament.

B4.1.2. Estudiar la possibilitat d’homogeneitzar uniformes de GUB,
SPEIS i altres cossos de seguretat nacionals per reduir la diversitat de
peces de vestuari a adquirir.

B4.1.3. Introduir criteris ambientals i socials en els plecs de
contractacio del vestuari de la GUB i SPEIS.

B4.2.1. Establir un manual de vestuari per a la GUB, remarcant I'is
que assegura un bon manteniment.

B4.2.2. Establir un procediment per dur a terme el manteniment de les
peces dels equips d'intervencié de SPEIS.

B4.3.1. Inventariar les peces lliurades a la GUB per a que puguin ser
retornades quan no s'hagin de fer servir més i/o per substitucié de les
mateixes.

B4.3.2. Inventariar les peces lliurades a SPEIS per a que puguin ser
retornades quan no s'hagin de fer servir més i/o per substitucio de les
mateixes.

B4.4.1. Establir un procediment per gestionar els productes en la fase
de desus de la GUB.

B4.4.2. Establir un procediment per gestionar els productes en la fase
de desus de SPEIS.

B5.1.1. Adquirir dos turismes hibrids per a la GUB i comprovar el seu
funcionament en un servei policial.

B5.1.2. Adquirir dues motocicletes eléctriques per a la GUB i
comprovar el seu funcionament en un servei policial.

B5.1.3. Engegar una prova pilot amb furgonetes hibrides o eléctriques
a SPEIS i comprovar el seu funcionament pels bombers.
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B5.2. Ambientalitzar la flota de
vehicles per tal que sigui més
eficient, menys contaminant i
consumeixi menys energia.

B5.3. Sistematitzar bones
practiques per a la flota de
vehicles durant la fase d’Us i
manteniment.

B5.4. Sistematitzar bones
practiques per a la flota de
vehicles en la fase de desus.

B6.1. Gestionar eficientment la
logistica dels recursos materials
del magatzem centralitzat i
fomentar la reutilitzacié quan sigui
possible.

B6. Magatzem

B6.2. Acomodar el sistema de
gestio de residus dels espais
magatzem al sistema de recollida
i gestié de la brossa municipal.

B6.3. Acomodar el sistema de
gestié de residus generats durant
les intervencions al sistema de
recollida i gestio de la brossa
municipal.

B6.4. Gestionar correctament els
recursos materials en desus del
cos policial i de bombers.

PESI GSP

ACTUACIONS

B5.1.4. Estudiar les diferents modalitats d’adquisicio de la flota de
vehicles atenent a criteris econdmics i ambientals.

B5.1.5. Elaborar un pla de revisié/renovacio de la flota de vehicles de
la GUB i de SPEIS (turismes/ furgonetes) en funcié de criteris
ambientals i del seu cicle de vida.

B5.2.1. Establir les especificacions técniques dels vehicles a adquirir
de la GUB segons necessitats d’Us.

B5.2.2. Adquirir vehicles per la flota de la GUB i SPEIS amb baixos
consums energeétics, baixes emissions de CO, i altres gasos de
combustié i baixes emissions de sorolls.

B5.3.1. Incloure criteris ambientals en el contracte de serveis pel
manteniment i les reparacions d'avaries i accidents de la flota de
vehicles a adquirir de GUB i SPEIS (DGQA).

B5.3.2. Regular la conduccié de les motos de gran cilindrada en la
GUB per reduir costos de manteniment i evitar accidents
(procediment).

B5.3.3. Substituir, quan sigui possible, energies convencionals per bio
combustibles (biodiésel i/o bioetanol) en els vehicles de 4 rodes de la
flota de la GUB i SPEIS.

B5.3.4. Efectuar un seguiment dels costos de cicle de vida i dels
consums de carburant per tipologia de vehicle de la flota de la GUB i
de SPEIS.

B5.4.1. Establir un procediment per reutilitzar les peces dels vehicles
de 2 rodes en desus de la GUB sempre qui sigui possible per temes
de seguretat.

B5.4.2. Gestionar correctament els vehicles fora d’s de la GUB i
SPEIS a través d'un procediment que fomenti la seva reutilitzacié.

B6.1.1. Inventariar els recursos materials del magatzem centralitzat de
la GUB per gestionar-los eficientment.

B6.1.2. Inventariar els recursos materials del magatzem centralitzat de
SPEIS per gestionar-los eficientment.

B6.2.1. Establir un procediment per gestionar correctament els residus
domestics urbans generats en els magatzems centralitzats i
sectoritzats de la GUB i SPEIS.

B6.2.2. Establir un procediment per gestionar correctament els residus
especials i/o perillosos (gasos irritants, etc.) generats en l'activitat de
GUB i SPEIS.

B6.3.1. Establir un procediment per gestionar correctament els residus
especials generats puntualment durant les intervencions del cos de la
GUB i de SPEIS.

B6.4.1. Establir un procediment per gestionar correctament els
recursos materials de la GUB quan arriben al final del seu cicle de
vida.

B6.4.2. Establir un procediment per gestionar correctament els
recursos materials de SPEIS quan arriben al final del seu cicle de
vida.
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C. TELECOMUNICACIONS

C1. Equips de dades i d'imatges

C1.1. Identificar estratégies de
sostenibilitat ambiental i social en
la fase d’adquisici6 dels equips de
dades i imatges.

C1.2. Establir bones practiques
en la fase d’us dels equips de
dades i d'imatges.

C2.1. Establir I'explotacio dels
dispositius de telecomunicacions
de la Sala Conjunta de
Comandament

D1. Planejament i diagnosi

D1.1. Avaluar la necessitat i/o
voluntat d'executar plans de
mobilitat als centres de treball de
la Geréncia.

D1.2. Analitzar la mobilitat actual
dels treballadors i establir
indicadors de seguiment i millora
de la mobilitat obligada.

D2. Desplagaments treballadors

D2.1. Disminuir la necessitat de
desplagaments de la mobilitat
obligada.

D2.2. Afavorir I'is de mitjans de
transport més sostenibles en la
mobilitat obligada i generada.

D2.3. Foment de I'is de la
bicicleta com a mitja de transport
sostenible i saludable.

D3. Infraestructures de mobilitat

D3.1. Garantir l'accessibilitat als
centres de treball a través de
millores urbanistiques i en els

C2. Sala Conjunta de Comandament

D. MOBILITAT

C1.1.1. Realitzar una prova pilot per adoptar la iniciativa BYOD
(Bring-Your-Own-Device) al sector public.

C1.1.2. Incorporar criteris socials en el plec d'atencié telefonica
integral per a trucades d'emergéncia als num. 092, Guardia Urbana, i
080, SPEIS.

C1.1.3. Incorporar clausules ambientals en el contracte d'adquisicié
dels equips de dades i imatges.

C1.2.1. Reutilitzar totalment o parcialment les parts (separables) dels
equips.

C2.1.1. Establir funcionaments diferenciats dels dispositius de la Sala
Conjunta de Comandament per estalviar energia (prova pilot).

D1.1.1. Identificar quins centres de treball de la Geréncia han de fer
un pla de mobilitat d'empresa (PME).

D1.2.1. Elaborar una enquesta sobre la mobilitat obligada (EMO) dels
treballadors de la Geréncia.

D1.2.2. Calcular les externalitats associades a la mobilitat de la
Geréncia (indicadors ambientals).

D2.1.1. Elaborar una instruccio de treball per fomentar sistemes de
comunicacié TIC i reduir desplagaments.

D2.1.2. Analitzar noves maneres de treball més flexibles (teletreball).

D2.2.1. Obtenir pels treballadors de la Geréencia bonificacions en el
titol de transport public, en el carnet Bicing o d'altres.

D2.2.2. Tastar vehicles amb motor eléctric com a mitja de transport
per tots els treballadors de la Geréncia.

D2.3.1. Adquirir dues bicicletes pel personal del DLI per fomentar
aquest mitja de transport en els desplagaments laborals.

D2.3.2. Estudiar la viabilitat d'incrementar les unitats ciclistes de la
GUB.

D2.3.3. Fer una prova pilot per incorporar un sistema de bicicletes
compartides (sharing) pels desplagaments laborals de la Geréncia.

D2.3.4. Establir un procediment per reaprofitar bicicletes fora d'Us pels
treballadors de la Geréncia en els seus desplagaments als centres de
treball.

D3.1.1. Elaborar itineraris accessibles als centres de treball de la
Geréncia de SP.

D3.1.2. Elaborar un pla d'adaptacio i supressio de les barreres
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edificis.

D3.2. Proveir les infraestructures
necessaries per afavorir I'is del
vehicle eléctric.

D3.3. Proveir les infraestructures
necessaries per afavorir I's de la
bicicleta.

D4. Mobilitat i TIC

D4.1. Desenvolupar aplicacions
TIC per avancgar envers una
mobilitat sostenible i intel-ligent.

E. COMUNICACIO
E1. Divulgacié interna

E1.1. Comunicar la creacio6 del
PESI GSP a tota la Geréncia de
SP.

E2. Comunicacio interna

E2.1. Establir sinergies i noves
dinamiques de treball internes
amb altres actors municipals per
optimitzar esforgos i avangar de
forma coordinada.

E3. Sensibilitzacié interna

E3.1. Desenvolupar accions de
comunicacié per tal de cercar la
complicitat dels treballadors

envers el tema de la sostenibilitat.

PESI GSP

ACTUACIONS

arquitectoniques per millorar I'accessibilitat en els edificis de la
Gerencia.

D3.2.1. Estudiar la viabilitat d'instal-lar punts de recarrega pel vehicle
eléctric o d’altres sistemes de substitucié de bateries en els edificis de
la Geréncia, i de contractar un gestor de recarrega.

D3.3.1. Instal-lar aparcaments segurs de bicicletes dins i fora dels
centres de treball de la Geréncia.

D3.3.2. Prova pilot d'instal-lar una dutxa a un centre de treball de la
Gerencia on es previngui un Us generalitzat de la bicicleta com a mitja
de desplagament habitual.

D4.1.1. Desenvolupar una App, o aprofitar una existent, per gestionar
la flota de vehicles compartits.

D4.1.2. Desenvolupar una App per gestionar de manera intel-ligent
tasques laborals del personal de la Geréncia (fitxar des de diferents
centres de treball, etc.).

E.1.1.1. Desenvolupar un programa de comunicacié per explicar el
PESI GSP a tota la Geréncia de SP.

E2.1.1. Establir col-laboracié permanent amb el Programa
Ajuntament+Sostenible per avancgar a través de les compres i
contractacions.

E2.1.2. Establir col-laboracié permanent amb I'’Agéncia d’Energia per
elaborar els plecs técnics dels projectes de rehabilitacié i nova
construccio d'obres de la Geréncia de SP.

E2.1.3. Establir col-laboracié permanent amb BIM/SA per afavorir la
incorporacio de criteris en la fase de disseny, redaccio i execucié dels
projectes de rehabilitacio i de nova construccio.

E3.1.1. Desenvolupar una campanya de sensibilitzacié per fomentar
I'estalvi energétic en els edificis de la Geréncia de SP.

E3.1.2. Desenvolupar una campanya de sensibilitzacioé per fomentar la
recollida selectiva de residus en les diferents dependéncies de la
Gerencia de SP.

E3.1.3. Desenvolupar una campanya de sensibilitzacié en matéria de
compra verda i responsable per promoure el consum sostenible dins
la Geréncia de SP.

E3.1.4. Desenvolupar una campanya de sensibilitzacio per
racionalitzar el consum de recursos i fer un bon Us dels mateixos en la
Gerencia de SP.

E3.1.5. Desenvolupar una campanya de sensibilitzacié per fomentar
una mobilitat sostenible dins la Geréncia de SP d'acord amb el Pla de
Mobilitat Urbana de Barcelona 2013-2018.
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F. FORMACIO

F1. Formacio interna

F.1.1. Desenvolupar formacié
sobre els diferents ambits i/o
vectors del PESI GSP (energia,
projectes, compres i contractacio
verda, vehicles, etc.).

F1. Formacio interna

F2.1. Optimitzar els beneficis de
la compra publica a través
d'aplicar la compra conjunta en
els diferents processos de
compra i contractacié.

F2.1. Refermar el treball en xarxa
per cooperar en el
desenvolupament de projectes
comuns relacionats amb la
sostenibilitat.

F1.1.1. Comptabilitzar la formaci6 del PESI GSP amb els
procediments de formacio interns existents en la Geréncia de SP.

F1.1.2. Desenvolupar formacié especifica en matéria
d'ambientalitzacié d'obres (petites reformes/rehabilitacions i grans
obres) al personal responsable de GUB i SPEIS.

F1.1.3. Desenvolupar formacié especifica en matéria de
contractacié social i ambiental al personal responsable de GUB i
SPEIS.

F1.1.4. Desenvolupar formacié especifica sobre el bon Us dels
recursos materials i I'estalvi energétic per a tota la Geréncia de SP.

F1.1.5. Desenvolupar formacié especifica sobre com fer una bona
gestié en I'emmagatzematge de la informacio generada en la
Geréncia de SP.

F1.1.6. Desenvolupar un programa de formacio especific sobre
conduccio eficient al personal que condueix vehicles de la GUB i de
SPEIS.

F1.1.7. Desenvolupar un programa de formacié especific sobre les
noves tecnologies i els combustibles alternatius per als gestors de
flotes de la GUB i de SPEIS.

F2.1.1. Formar part d'un programa de compra conjunta i obtenir
importants beneficis econdmics i ambientals en la compra de
productes i serveis.

F2.2.1. Desenvolupar un treball en xarxa amb altres entitats a nivell
local i nacional afins a la Geréncia de SP.

F2.2.2. Desenvolupar un treball en xarxa a nivell europeu i
internacional amb altres entitats a nivell europeu i internacional afins a
la Geréncia de SP.
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EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures.
LINIA DE TREBALL  A1. Manteniment.

A1.1. Millorar I'eficiencia energetica dels edificis existents segons el Pla de
PROGRAMA millora energética als edificis municipals (PEMEEM).

A1.1.1. Implementar la certificacié energeéetica dels edificis de la Geréncia
ACTUACIO segons RD 235/2013.
Objectius . e @i o
General: Evolucionar cap a una economia baixa en carboni, millorant .
l'eficiéncia energética i reduint el consum d'energia i les emissions de gasos Y
amb efecte hivernacle dels edificis existents. . - . .
Especific: Realitzar les actuacions necessaries per complir la nova normativa .
estatal en matéria de certificacido energética i identificar les millors mesures s =l

d'estalvi i eficiéncia.

Descripcio

El Decret de Certificaci6 Energética d’Edificis (RD 235/2013) inclou l'obligatorietat de certificacio
energética d’edificis publics fins a 1 de juny 2013 (per a edificis de propietat publica amb més de 500 m?
de superficie util). Pels edificis amb superficie util entre els 250m2 i els 500 m2, hi ha una moratoria fins al
juliol del 2015. L'actuacio consisteix en:

Establir el calendari de certificacié energética dels edificis adscrits a la Geréncia, segons:

o Superficie util,

o Grau de proteccié com a patrimoni arquitectonic / historic,

o Reégim de propietat,

o Altres criteris addicionals inclosos en el RD 235/2013.

Definir el procediment de recollida de dades i programa de calcul a utilitzar, aixi com els técnics

responsables de dur a terme la certificacio (personal extern/intern)

Aquesta actuacié es dura a terme segons la metodologia de treball que es proposi des de Serveis
Generals (Direccio de Logistica i Manteniment).

Més informacio:
RD 235/2013

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures.

Valoracié economica: Sense cost (treball

: : intern).
Altres agents implicats: REC SG (Direcci6é de

Logistica i Manteniment) i AEB.

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.3., 4.4, 6.8,

GSP: -
Estat = E en | OUJ Grau de (* O O
d'execucid  Noiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ayt Mitja Baix

Indicador seguiment: % edificis amb certificacié energética / total d'edificis a certificar.
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LINIA DE TREBALL  A1. Manteniment.

PROGRAMA

PESI GSP

A1.1. Millorar I'eficiencia energeética dels edificis existents segons el Pla de

millora energética als edificis municipals (PEMEEM).

ACTUACIO

Objectius

A1.1.2. Monitoritzar els consums energétics d’edificis.

General: Evolucionar cap a una economia baixa en carboni, millorant
I'eficieéncia energética i reduint el consum d'energia i les emissions de gasos

amb efecte hivernacle dels edificis existents.

Especific: Avancar en el coneixement dels consums energétics reals, detectar

irregularitats en el consum o pérdues energeétiques.

Descripcio

El consum d’edificis i equipaments propis de I'Ajuntament de Barcelona representa el 53% del consum
energeétic total dels serveis municipals. El coneixement de les dades de consum energétic d’edificis, a
partir de la implantacié de sistemes de comptatge i monitoratge, és el pas previ a qualsevol inversio, la
base per a la definicié de mesures per a la millora del comportament energétic.

En el marc del Pla d’Estalvi i Millora Energética dels Edificis Municipals, ’Agéncia d’Energia esta duent a
terme la instal-lacié6 de comptadors i el monitoratge energétic en edificis municipals seleccionats. Un dels
edificis inclosos és I'Edifici d’Estadistica de la Plaga de Pii Sunyer (Geréncia de SP).

L’actuacio consisteix en:

En una primera fase, seleccionar, conjuntament amb I'’Agéncia d’Energia de Barcelona, un o varis
edificis adscrits a la Geréncia a incloure en la monitoritzacié, segons criteris técnics, consum energétic

actual i potencial de millora.

Implementar el sistema de monitoratge i fer un seguiment dels consums durant 12 mesos.

Analitzar les dades i prioritzar les mesures més adequades d’estalvi, eficiéncia i energies renovables
per I'Edifici d’Estadistica i possibles altres edificis inclosos en una segona fase.

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures.

Altres agents implicats: Referents d’edificis de la
Geréncia, AEB i REC SG (Direcci6 de Logistica i
Manteniment).

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI
GSP: A1.1.5., A1.1.7.

Estat B M., O

d'execucio

No iniciat curs Finalitzat

Valoracié economica: 5.000 € per edifici.

Objectius Compromis Ciutada: 4.1.,4.3., 4.4,
45.,6.5.,8.2.,84.

Grau de O (= O
prioritat Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: Num. d'edificis amb sistema de monitoratge implementat.
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ACTUACIO A1.1.3. Optimitzar el consum d’energia en les instal-lacions de

climatitzacio.
Objectius
General: Evolucionar cap a una economia baixa en carboni, millorant

I'eficieéncia energética i reduint el consum d'energia i les emissions de gasos
amb efecte hivernacle dels edificis existents.

Especific: Aconseguir la maxima eficiéncia implantant mesures basiques
d’estalvi i eficieéncia energética en instal-lacions de climatitzacioé.

Descripcio

La regulaci6 de la temperatura en les instal-lacions de climatitzacio constitueix una mesura de reduccié del

consum energétic senzilla amb un estalvi important associat: una reduccié de la temperatura en 1 grau a

I’hivern comporta una reduccié del consum energétic en un 8%; un augment de la temperatura en 1 grau a

I'estiu equival a una reduccié del consum energétic en un 10%.

L’actuacio consisteix en:

¢ Establir un procediment pautat per regular les temperatures de consigna en els espais interiors a 21°C
a I'hivern i a 25°C a l'estiu.

¢ Regular la humitat.
¢ Efectuar el manteniment de les condicions de benestar térmic segons el RITE.

(Incloure en el Cooper les dades de consums energétics per edifici).

Documentacié addicional:

Reglament d’instal-lacions térmigues en edificis (RITE).

Instruccio d'Alcaldia als serveis per promoure un Us racional de I'aire condicionat a les dependéncies
municipals (2005).

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures.
Valoracié economica: Sense cost (treball

i . . intern).
Altres agents implicats: AEB i REC SG (Direccio
de Logistica i Manteniment).
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.3., 4.5., 8.4,
GSP: A1.1.1. 10.2., 10.4.
Estat : E En O Grau de @ j j
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: Consum d’energia (kWh/m2, kWh/persona).
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EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures.
LINIA DE TREBALL  A1. Manteniment.
A1.1. Millorar I'eficiencia energeética dels edificis existents segons el Pla de

PROGRAMA Millora Energética als Edificis Municipals (PEMEEM).
ACTUACIO A1.1.4. Optimitzar el consum d’energia en les instal-lacions d’il-luminacio.
Objectius

PN =

= :

_

General: Evolucionar cap a una economia baixa en carboni, millorant
I'eficieéncia energética i reduint el consum d'energia i les emissions de gasos | ]‘.'
amb efecte hivernacle dels edificis existents.

Especific: Aconseguir la maxima eficiéncia implantant mesures basiques

d’estalvi i eficiéncia energética en les instal-lacions d'il-luminacio.

Descripcio
El consum energétic per a l'ilFluminacié suposa una part important del consum energétic total en els
edificis d’oficines. L’aprofitament del potencial d’optimitzacié de millora de les instal-lacions existents
constitueix un estalvi economic i una reduccié de I'impacte ambiental. L’actuacio consisteix en la millora de
les instal-lacions d'’il-luminacié existents. Les possibles millores inclouen, entre d’altres:
Instal-laciéo de fluorescents compactes o lampades haldogenes de baix consum en substitucié de
lampades incandescents.
Instal-lacié de balasts electronics variables que permeten la regulacié en funcié de la llum natural
disponible.
Instal-lacio de fluorescents d’alta eficiéncia amb reactancies electroniques.
Instal-laci6é de lampades LED.

Substitucié de lampades de vapor de mercuri per lampades d’halogenurs metal-lics en algunes zones
dels edificis.

Sectoritzacié de les instal-lacions d’enllumenat en funcié de la zonificacié d’'usos.

Control de la il-luminacié a través de detectors de preséncia o cel-lules fotoeléctriques en zones
d’ocupacio intermitent, com vestidors de GUB i SPEIS.

Aquestes mesures s'introduiran en els plecs de condicions dels nous projectes i en el contracte de
manteniment d'instal-lacions. (Incloure en el Cooper les dades de consums energétics per edifici).

La prioritzacié de les possibles intervencions en edificis esta directament relacionat amb els resultats de
les Certificacions Energétiques (Actuacié A1.1.1).

Més informacio:

Guia basica d’eficiéncia energética en edificis municipals (Agéncia d’Energia de Barcelona, 2011.)

Enti le: DLI- A Inf .
ntitat responsable rea dinfraestructures Valoracié economica: Treball intern + Cost

inclos en els pressupostos d'inversio i/o en les

Altres agents implicats: AEB i REC SG (Direccio despeses corrents.
de Logistica i Manteniment).

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.3., 4.5., 8.4,
GSP: A1.1.1. 10.2., 10.4.

Estat = E En O Grau de O (* O
d'execucié  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: Consum d’energia (kWh/m2, kWh/persona).
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EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures.
LINIA DE TREBALL  A1. Manteniment.
PROGRAMA A1.1. Millorar I'eficiéncia energética dels edificis existents segons el Pla de

millora energética als edificis municipals (PEMEEM).
ACTUACIO A1.1.5. Implementar contractes de Serveis Energétics.

Objectius

Distnbuci6 dels consums energotics municipals.

General: Evolucionar cap a una economia baixa en carboni, millorant
I'eficieéncia energética i reduint el consum d'energia i les emissions de gasos
amb efecte hivernacle dels edificis existents.

Especific: Aconseguir la maxima eficiéncia energética a través de la innovacio
en la contractacié de serveis.

Descripcio

La contractacid6 d’una empresa de Serveis Energétics i manteniment integral per a les instal-lacions
consisteix en la planificacid, realitzacié i finangcament d’'una varietat de mesures d’eficiéncia energética en
les instal-lacions per tal d'optimitzar el subministrament i 'is d’energia, de la qual resulta un estalvi de
consums i de costos.

Els passos a seguir per dur a terme l'actuacié son els seguents:
Seleccié d’'un o varis edificis susceptibles de ser incloses en el contracte de Serveis Energétics.
Estudi energétic inicial i determinacio de les condicions del contracte de Serveis Energétics, incloent:
o Gestid i control de consums energétics i aigua.
o Manteniment integral de les instal-lacions eléctriques, térmiques i d’aigua.
o Altres inversions per millorar I'eficiéncia energética.

(Incloure en el Cooper les dades de consums energétics per edifici).

Documentacié addicional:

Assisténcia técnica per a I'avaluaci6 i superacié de les barreres técniques existents per a la contractacio
d’ESE per part de 'Ajuntament de Barcelona (Agéncia d’Energia de Barcelona).

Web Institut Catala d’Energia: Empreses de Serveis Energétics.

Propuesta de modelo de contrato de servicios energéticos y mantenimiento en edificios de las
Administraciones Publicas (IDAE).

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures.
Valoracié economica: Cost no valorat (en

. . funcié de cada edifici).
Altres agents implicats: AEB i REC SG (Direccio

de Logistica i Manteniment).

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.1., 4.3., 4.5,
GSP: A1.1.2. 8.4.,10.2.,,10.4.

Estat i Ueg, U Grau de O (=) O
d'execucié  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: Num. d'edificis amb contracte de serveis energétics implementat.
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4 Ajuntament
0 de Barcelona
EIX ESTRATEGIC

A. Infraestructures.

LiNIA DE TREBALL = A1. Manteniment.

PESI GSP

A1.1. Millorar I'eficiéncia energética dels edificis existents segons el Pla de

EROCRENE millora energetica als edificis municipals (PEMEEM).

ACTUACIO A1.1.6. Instal-lar energies renovables en edificis existents.

Objectius

General: Evolucionar cap a una economia baixa en carboni, millorant A

I'eficieéncia energética i reduint el consum d'energia i les emissions de gasos

amb efecte hivernacle dels edificis existents.

Especific: Aprofitar recursos energétics locals a través de la instal-laci6

d’energies renovables en edificis municipals.

Descripcio

Els sistemes solars térmics permeten la produccié d’aigua calenta sanitaria aprofitant recursos naturals

renovables.
L’actuacio consisteix en:

® Inventariar les instal-lacions solars térmiques existents en els edificis i en les instal-lacions de la

Geréncia.

¢ Avaluacio d’'usos i espais amb major consum d’aigua calenta (per exemple dutxes de GUB i/o SPEIS).

consum.

Instal-lacié de plaques solars per ajudar a la produccié d’aigua calenta en els espais on hi ha més

¢ Seguiment de I'evolucio de la produccié i dels consums de les instal-lacions.

Documentacié addicional:

Pla d’Energia, Canvi Climatic i Qualitat de I'Aire de Barcelona 2011-2020.

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures.

Altres agents implicats: AEB.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI
GSP: B1.2.1. E2.1.2.

Estat ': E En =
d'execucié  Ng jniciat curs Finalitzat

Valoracié economica: Cost inclos en els
pressupostos d'inversio i/o en les despeses
corrents.

Objectius Compromis Ciutada: 4.3., 4.6., 8.4,
10.2., 10.4.

Grau de : Eﬁ :
prioritat Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: Num. d'edificis amb instal-lacions d'energies renovables.
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-8 Ajuntament
0 de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures.
LINIA DE TREBALL  A1. Manteniment.
PROGRAMA A1.1. Millorar I'eficiéncia energética dels edificis existents segons el Pla de

millora energética als edificis municipals (PEMEEM).

A1.1.7. Avaluar els beneficis economics i ambientals de la racionalitzacio
ACTUACIO d’horaris laborals, relacionades amb consums energétics, neteja i
manteniment.

Objectius
General: Evolucionar cap a una economia baixa en carboni, millorant

I'eficieéncia energética i reduint el consum d'energia i les emissions de gasos
amb efecte hivernacle dels edificis existents.

Especific: Reduir les emissions de CO, derivades de I'ocupacio dels edificis i
de la mobilitat.

Descripcio

A través de la racionalitzacié de l'ocupacié del personal es poden aconseguir beneficis energétics
relacionats amb els consums per il-luminacié, calefaccid i climatitzacié i mobilitat. L’actuacié consisteix en
avaluar els guanys econodmics i ambientals associats a la racionalitzacié dels horaris laborals.

Els passos que cal seguir per dur a terme I'actuacié sén els seguents:

Definir les possibles opcions d’homogeneitzacié de jornades laborals segons responsabilitats (incloure
horaris de tarda, horaris en époques de vacances, etc.).

Engegar una prova pilot de monitoritzacié dels consums associats als horaris actuals i als horaris
modificats.

Condicionar un espai agradable amb les condicions minimes necessaries (microones, nevera, pica,
etc.) per poder dinar dins I'edifici i evitar generar desplagaments en la pausa laboral.

Realitzar un informe d'avaluacié de l'estalvi energétic (observacions i conclusions) per aprovar o
descartar una proposta d'implementacié en l'edifici o en altres edificis adscrits a la Geréncia de SP.

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures.
Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: AEB.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.1.,4.5., 6.1.,
GSP: A1.1.2., E2.1.2. 6.8.,7.7.,84.,10.2,, 10.4.
Estat E O En U Grau de O (= O
d'execucié  No injciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Realitzacié de l'informe d'avaluacio6 de I'estalvi energétic de la prova pilot.
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4 Ajuntament
0 de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures.
LINIA DE TREBALL  A1. Manteniment.
PROGRAMA A1.2. Assolir una gestié eficient del consum d’aigua en les instal-lacions d’aigua,

sanejament i ACS.
ACTUACIO A1.2.1. Instal-lar sistemes d’estalvi d’aigua en lavabos i dutxes.

Objectius

General: Impulsar una politica ambiental responsable, optimitzant Ila

sostenibilitat del cicle de I'aigua. a

Especific: Aconseguir la maxima eficiencia en el consum d'aigua potable &) B
implantant sistemes d'estalvi en els edificis.

Descripcio

El consum d’aigua en edificis d’oficines es produeix en aproximadament un 70% en waters i urinaris,

seguit per rentamans i altres usos com neteja. Existeixen diferents tecnologies que permeten reduir el

consum d’aigua en instal-lacions mantenint el confort. L’actuacié consisteix en aplicar aquestes

tecnologies d’estalvi en les tasques de manteniment dels edificis.

Les tecnologies a considerar sén les seglents:

¢ Installacié de reguladors de cabal (manometres o valvules reductores) amb la minima pressio
possible (entorn a 3 bar).

¢ Instal-lacié d’aixetes i waters que compleixin les especificacions del Distintiu de Garantia de Qualitat
Ambiental.

¢ Instal-lacié d’'urinaris secs.

Addicionalment s’avaluara la possibilitat d’instal-lar sistemes d’aprofitament d’aiglies grises de dutxes.

(Incloure en el Cooper les dades de consums d'aigua per edificis).

Documentacié addicional:

Resolucié MAH/2407/2009, de 29 d’abril, per la qual s’estableixen els criteris ambientals per a
I'atorgament del distintiu de garantia de qualitat ambiental als productes i als sistemes que afavoreixen
I'estalvi d’aigua.

Cataleg de productes i serveis amb Distintiu de Garantia de Qualitat Ambiental.

Entitat responsable: DLI- Area d’Infraestructures .. .. o
Valoracié economica: Cost inclos en els

pressupostos d'inversio i/o en les despeses

Altres agents implicats: GEU, Direccio de Serveis ~ corrents.
del Cicle de I'Aigua i Programa A+S.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI

GSP: A12.2. Objectius Compromis Ciutada: 4.5., 10.3.
Estat B M En Graude (® O O
d'execucid  Ngoiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Consum d'aigua (l/edifici + I/persona i dia).
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4 Ajuntament
0’ de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures
LINIA DE TREBALL  A1. Manteniment.
PROGRAMA A1 .2._ Assolir_ una gestio eficient del consum d’aigua en les instal-lacions d’aigua,
sanejament i ACS.
ACTUACIO A1.2.2. Avaluar les possibilitats d’utilitzar aigiies freatiques en els Parcs de

Bombers.
Objectius

General: Impulsar una politica ambiental responsable, optimitzant Ila
sostenibilitat del cicle de I'aigua.

Especific: Optimitzar el consum d'aigua potable aprofitant els recursos hidrics
alternatius.

Descripcio

L’Ajuntament de Barcelona utilitza les aiglies freatiques per a diferents usos com sén el rec de parcs i
jardins, el baldeig de carrers o les fonts ornamentals, i amb un doble objectiu: reduir el consum d’aigua
potable i regular el nivell freatic.

L’actuacio proposada consisteix en avaluar les possibilitats d’utilitzar aiglies freatiques en un Parcs de
Bomber per a usos que no requereixen la qualitat d’aigua potable (carrega de vehicles, neteja, etc.).
Els passos a seguir son:

® Analisi de la infraestructura existent entorn d'un Parc de Bombers (prova pilot).

¢ Planificacio i prioritzaci6 de la implementacidé de la infraestructura necessaria (xarxa, diposits
d’aprofitament freatic, etc.).

¢ Calendari d'implementacio de la prova pilot.

¢ Contractacio de les obres necessaries per la prova pilot.
® Avaluacio de resultats i consums de la prova pilot.

¢ Extrapolacié de l'actuacio a altres parcs si s'escau.

Documentacié addicional:
Sistemes d'aprofitament Freatic de Barcelona , CLABSA.

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures

Valoracié economica: Cost no valorat.

Altres agents implicats: GEU, Direcci6 de Serveis
del Cicle de 'Aigua i CLABSA.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.5., 4.6., 6.8.,
GSP: A1.2.1. 10.3., 10.6.

Estat =] @ En O Grau de O O (+)
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: Consum d’aigua potable en el parc de bombers i/o consum aigua freatica.



4 Ajuntament
0' de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures.
LINIA DE TREBALL = A1. Manteniment.
PROGRAMA A1.3 Aplicar criteris de sostenibilitat en el manteniment i I'activitat habitual.
ACTUACIO A1.3.1. Realitzar ecoauditories en els edificis de la Gerencia.
Objectius

General: Promoure I'aplicacio d'estandards ambientals exigents per als edificis
public, reduint els impactes ambientals en el funcionament habitual.

Especific: Millorar i optimitzar des del punt de vista ambiental els consums
relacionats amb l'activitat diaria en els edificis

Descripcio

Realitzacioé d’ecoauditories en els edificis de la Geréncia, duent a terme els seglents passos:

® Fer la diagnosi ambiental dels edificis de la Geréncia respecte:
o Els materials, les instal-lacions i els consums d'aigua i energeétics.
o Les practiques i els procediments com la generaci6 de deixalles i els habits de consum.

¢ Elaborar propostes d'actuacié correctores per reduir els impactes ambientals identificats en cada
edifici.

¢ Estimar les millores i els estalvis ambientals i econdmics amb la implantaci6 de les mesures
proposades per cada edifici.

¢ Elaborar els indicadors de l'auditoria per fer el seguiment.

¢ Comunicar al personal que treballa en cada edifici la realitzacié de les ecoauditories (sensibilitzacid).

Documentacié addicional:
Ecoauditories en 3 Parcs de Bombers (Sant Andreu, Vall d'Hebron i Zona Franca).

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures

Valoracié economica: Cost no valorat (serveis
a contractar per elaborar les ecoauditories).

Altres agents implicats: Programa A+S.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.3.,4.4., 4.5,
GSP: E2.1.1. 6.1.,6.5.,6.8.,8.2,84., 10.4.

Estat ':' E En O Grau de @ /: /:\'
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: Realitzacio de les ecoauditories.



-8 Ajuntament
0 de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures.
LINIA DE TREBALL  A1. Manteniment.
PROGRAMA A1.3 Aplicar criteris de sostenibilitat en el manteniment i I'activitat habitual.
ACTUACIO A1.3.2. Establir un checklist amb criteris ambientals per a productes

utilitzats en el manteniment dels edificis.

Objectius ]
Ajuntament {2 deBarcelona
General: Promoure I'aplicacio d'estandards ambientals exigents per als edificis
public, reduint els impactes ambientals en el funcionament habitual.

CHECK-LIST D'INSPECCIO GENERAL

(Checkist drinspeccié de Pambientalitzacis de Fobra

Especific: Incorporar criteris d'ecoetiquetatge, de cicle de vida i d'ecodisseny
en I'Us de productes i materials per al manteniment d'edificis.

Descripcio

En les tasques de manteniment s’utilitzen diversos materials i productes, com pintures, fustes i altres. Per

una gran part d’aquests productes existeixen alternatives amb un menor impacte ambiental com poden ser

pintures amb base aquosa o materials que incorporen matéria reciclada.

L’actuacio consisteix en I'establiment d’'un procediment que garanteixi I's de productes amb menor

impacte ambiental en les tasques de manteniment. Els passos a seguir son:

¢ Revisié de les especificacions técniques del contracte de manteniment d’edificis, identificant criteris
ambientals ja inclosos i altres potencials de millora.

¢ Elaboracié d’un llistat amb criteris ambientals per als materials i els productes de manteniment més
habituals, incloent la bona gestié dels residus d’obres.

¢ Aplicacio i seguiment dels criteris en els contractes de manteniment en curs.

Documentacié addicional:

Cddigo de buenas practicas ambientales para los contratos de mantenimiento y las obras menores
para el desarrollo del Plan de Contratacion Publica de la AGE (Ministerio de Medio Ambiente).
Decret d’Ambientalitzacio d’Obres (Ajuntament de Barcelona).

Enti le: DLI- A Inf .
ntitat responsable rea dinfraestructures Valoracié economica: Treball intern + Cost

inclos en els pressupostos d'inversio i/o en les

Altres agents implicats: REC SG (Direcci6 de despeses corrents.
Logistica i Manteniment).

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.4, 4.5, 5.2,
GSP: A1.3.1.,A3.1.2.,,B1.2.2,, F1.1.3. 6.8, 8.5,

Estat = E en | OUJ Grau de O (=) O
d'execucié  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat  Ajt Mitja Baix

Indicador seguiment: Elaboracio del checklist i implementacio de procediment.
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-8 Ajuntament
0 de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures.
LiNIA DE TREBALL = A2. Neteja.
PROGRAMA A2.1. Gestionar correctament la recollida selectiva de residus.
ACTUACIO A2.1.1. Implantar la recollida selectiva de residus en tots els edificis i en les

instal-lacions de la Geréncia de SP.
Objectius

General: Millorar la gesti6 de residus produits en les activitats propies i
incrementar la recollida selectiva.

Especific: Establir les condicions que permetin la recollida selectiva de totes
les fraccions de residus en els edificis de la Geréncia de SP.

Descripcio

El nou contracte de neteja d’edificis municipals, que entra en vigor al maig del 2013, inclou tant la neteja
d’edificis com la recollida selectiva de residus, seguint els criteris ja establerts en els contractes anteriors.
Respecte la recollida selectiva el Plec de Neteja d’Edificis, es preveu la successiva eliminacié de les
papereres de rebuig de sota-taula, aixi com la possible instal-lacié de nous bujols de recollida selectiva a
carrec de les empreses contractades “si en faltessin”, per tal de disposar de contenidors en quantitat
suficient i distribucié adequada.

Els passos a seguir per fer el seguiment de la instal-lacié6 de bujols de recollida selectiva a carrec de
'empresa de neteja son els seglents:

¢ Determinar la localitzacié dels punts de recollida selectiva segons les seglients pautes:
o Minim un punt de reciclatge (bujols per envasos, vidre i rebuig) per planta i cada 25 treballadors,
amb una distancia maxima de cada lloc de treball de 30 metres i amb la senyalitzacié adequada.
o Contenidors per paper comuns (caixa alta de cartrd) per varis llocs de treball (minim 1 per sala).
o Establiment de punts de recollida selectiva especifics per fraccions: paper prop de fotocopiadores,
envasos al costat de maquines de vending, envasos i organica en els menjadors.
o Gabia per a la recollida de cartré: minim 1 per edifici, localitzacié a determinar.

¢ Comprovar el compliment de les condicions anteriors en cada edifici depenent de la Geréncia de SP.
¢ Comunicar les necessitats de recollida i/o senyalitzacié adequada de bujols a 'empresa de neteja.
¢ Seguiment de la disposicid dels nous bujols / punts de reciclatge i la seva senyalitzacié.

Més informacio:
Plec técnic del Servei de Neteja i Recollida de residus dels edificis i locals municipals.

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures

Valoracié economica: Sense cost (treball

Altres agents implicats: Referents d’edificis de la intern).

Gerencia, GUB + SPEIS i REC SG (Direccié de
Logistica i Manteniment).

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.9.

GSP: A2.3.1.
Estat U i En U Grau de (* O O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: % edificis amb recollida selectiva implantada segons el Plec de Neteja d'Edificis
2013.
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-8 Ajuntament
0 de Barcelona

PESI GSP

EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures.
LiNIA DE TREBALL A.2. Neteja.
PROGRAMA A2.1. Gestionar correctament la recollida selectiva de residus.

A2.1.2. Quantificar i valorar la generacié de residus en un edifici de la
ACTUACIO o o ries o7 ane :

Gerencia a través d'una analisi de la brossa (% d'impropis, etc.).
0b]ect|us Composicio de la brossa (% en pes)

General: Millorar la gesti6 de residus produits en les activitats propies i 02oB 7%
incrementar la recollida selectiva.

Especific: Millorar la recollida selectiva fent un seguiment de la seva evolucid,
comparant les quotes amb altres Geréncies municipals.

Descripcio

Per avaluar els resultats de la implementacié de la recollida selectiva interna i de les campanyes de
conscienciacio adregades al personal municipal, cada 4 anys es duu a terme una analisi de brossa en dos
edificis municipals: les Cases Consistorials i la seu de la Geréncia de Medi Ambient (Torrent de I'Olla).
L'actuacié consisteix en la participacié en el proper estudi de brossa (previst pel 2016), i poder avaluar
d’aquesta manera I'efectivitat de les actuacions del Pla Estratégic de SP.
Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:

Coordinaciéo amb el Programa A+S i la Direccié de Serveis de Neteja i Gestié de Residus (SNGR) per

poder dur a terme l'estudi d’'un edifici de la Geréncia de SP en paral-lel, i utilitzant la mateixa
metodologia de treball.

Contractar I'assisténcia técnica externa de supervisié i elaboraci6 de I'estudi.
Participar en les tasques preparatives de I'analisi de brossa.
Analitzar els resultats comparatius obtinguts i definir possibles millores.

Documentacio addicional:
Estudis de Brossa d’Edificis Municipals (2004, 2008, 2012).

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures.

Valoracié economica: Treball intern + 6.000€
(Estudi Brossa)

Altres agents implicats: SNGR i Programa A+S.

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI

GSP: A23.1. Objectius Compromis Ciutada: 5.9., 6.5.
Estat i Ueg, U Graude [ (+) O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Estudi de Brossa Edificis Municipals (cada 4 anys).
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PESI GSP

EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures.
LINIA DE TREBALL = A.2. Neteja.
PROGRAMA A2.1. Gestionar correctament la recollida selectiva de residus.

A2.1.3. Implantar la recollida selectiva del plastic polietilé d’alta densitat,
ACTUACIO ) o N

procedent dels taps d’envasos, en els edificis de la Geréncia
Objectius
General: Millorar la gestid6 de residus produits en les activitats propies i
incrementar la recollida selectiva.
Especific: Allargar la vida d’'un recurs material a través de la seva reutilitzacio,
avangar cap al residu zero i col-laborar amb campanyes solidaries. O

Descripcio

L'actuacié consisteix en iniciar la recollida selectiva del plastic polietile d’alta densitat, procedent de taps
d’envasos, a través d’un procediment que contempla els seglents passos:

° Contactar amb una entitat del tercer sector social (Fundaci6 GAEM, Grup d’Afectats d’Esclerosi
Multiple) que recull taps d’envasos (plastic polietilé d’alta densitat*) en el marc d'una campanya
solidaria Destapa la teva Solidaritat.

° Determinar la localitzacié exacte (d’entre els edificis de la geréncia) on poden ubicar-se els punts de
recollida selectiva dels taps d’envasos.

° Ubicar el material cedit per I'entitat que recull els taps als diferents punts de la geréncia: contenidors
de cartr6 (40x40x100 cm.) i material de senyalitzacié (posters informatius de la campanya solidaria).

° Identificar una persona responsable de gestionar aquesta recollida selectiva en cada edifici on s’han

instal-lat els contenidors de recollida de taps.

° Elaborar una noticia per difondre I'actuacié en tota la Geréncia de PSM i poder ampliar els punts de
recollida, emprant els canals de comunicacié habituals.

Nota*: El principal component dels taps dels envasos és el polietilé d’alta densitat (HDPE), material molt
apreciat per la seva resisténcia i que no es fabrica a Europa. Font: http://www.vilaweb.cat

Antecedents: Aquesta actuacié s’ha desenvolupat arrel de valorar la demanda d'un agent del cos de la
GUB d'iniciar la recollida separada de taps de plastic dels envasos lleugers per lliurar-los a entitats del
tercer sector social en el marc d'una campanya solidaria.

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures,

GUB, SPEIS. Valoracié economica: Sense cost (treball

intern)
Altres agents implicats: Departament de

Comunicacio

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI

GSP: A2.11.iE3.1.2 Objectius Compromis Ciutada: 5.9., 6.5.

Estat = O En E Grau de O (+) O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: % edificis amb contenidors per recollir els taps d’envasos (plastic polietileé d’alta
densitat).
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Ajuntament
de Barcelona

EIX ESTRATEGIC

PESI GSP

A. Infraestructures.

LINIA DE TREBALL = A2. Neteja.
PROGRAMA A2.2_. Gestionalf la neteja especifica de zones especials amb el menor impacte
ambiental possible
A2.2.1. Dur a terme una neteja especifica de les galeries de tir a través de
ACTUACIO . : . : . .
I'establiment d'un procediment programat i protocolaritzat.
Objectius

General: Reduir els riscos ambientals i de salut derivats de la manipulacié del
plom en la neteja especifica de zones especials.

Especific: Homogeneitzar processos i criteris d'actuacié per efectuar la neteja =
de les galeries de tir amb el menor impacte ambiental.

Descripcio

L'actuacié consisteix en I'establiment d’'un procediment programat i protocolaritzat respecte a la neteja i el
manteniment de les galeries de tir, amb I'objectiu de minimitzar els impactes ambientals i de salut derivats
de I'is de plom.

Els passos a seguir per dur a terme Il'actuacié son els seguents:

® Revisi6 dels procediments i de les practiques actuals en la neteja i en el manteniment de les galeries

de tir.
¢ Recollida d’'informacié especifica sobre bones practiques en la gestio de residus de tir (benchmarking).
¢ Definicié del procediment, incloent:

o Periodicitat de neteja de les galeries de tir.

o Medis de treball a utilitzar (aspiracio i similars).

o Gestid de residus derivats de la neteja de galeries de tir.

@)

Mesures a aplicar per a la minimitzacié d’impactes sobre la salut (personal de neteja i
manteniment).

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures.

Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: REC SG (Direcci6 de

Logistica i Manteniment).

Interrelacié amb altres actuacions del PESI
GSP: A2.1,1., F1.1.1.

Estat O U En @
d'execucid  Ng injciat curs Finalitzat

Objectius Compromis Ciutada: 3.4., 3.10.,
5.9,,5.10., 6.9.

® O O

Alt Mitja Baix

Grau de
prioritat

Indicador seguiment: Procediment de neteja especifica de les galeries de tir.
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-8 Ajuntament
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures.
LINIA DE TREBALL  A2. Neteja.
PROGRAMA A2.2_. Gestionar_ la neteja especifica de zones especials amb el menor impacte
ambiental possible
ACTUACIO A2.2.2. Comptabilitzar els criteris de neteja ambientals i les directrius

tecniques per a la conservacio de la gestié documental.
Objectius

General: Reduir els riscos ambientals i de salut derivats de la manipulacié del e
plom en la neteja especifica de zones especials. = =

Especific: Homogeneitzar processos i criteris d'actuacié per garantir una bona
gestié documental compatible amb I'aplicacié de criteris ambientals en la
neteja.

Descripcio

La Geréncia de SP utilitza diferents espais de les seves dependéncies per a arxivar documentacio.
L’objectiu de la actuacié consisteix en la adequacié dels espais per tal de garantir la bona gestié
documental.
L’actuacio consisteix en:
Identificar quins espais utilitzats per a l'arxiu i la gesti6 documental estan inclosos en I'actual contracte
de neteja d’edificis, i quins espais estan excloses de la neteja regular.
Definir les condicions i freqiéncies de neteja per als espais inclosos en el contracte de neteja, tenint
en compte:
o Les especificacions ambientals respecte els productes de neteja inclosos en el Plec.
o Les directius técniques especifiques.
Elaborar un Pla de neteja per als espais exclosos del contracte de neteja, planificar la seva neteja
seguint criteris ambientals i directrius técniques especifiques.

Contractar la neteja d’espais documentals en forma de contracte reservat de reserva social a una
empresa d’insercié i/o entitat sense anim de lucre (contracte menor i/o procediment negociat).

Documentacié addicional:

Mesura de Govern de Contractaciéo Responsable, 2008.

DT4/09 Directriu técnica per a la neteja de documentacio i de diposits.

DT5/09 Directriu per a la prevencié i actuacié per combatre una infeccié fungica.

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures. . L. .
Valoracié economica: Treball intern + cost no

— valorat (serveis a contractar, procediment
Altres agents implicats: SMA, Referents d’Edificis negociat).

de la Geréncia, REC SG (Direcci6 de Logistica i
Manteniment).

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI

GSP: E1.1.1. F.1.11. Objectius Compromis Ciutada: 3.4., 3.10., 6.9.

Estat = v en | U Graude (® O O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: Pla de neteja per als espais exclosos del contracte de neteja i implementacié del
pla / Contracte inclos en la reserva social.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures.
LINIA DE TREBALL  A2. Neteja.
PROGRAMA A’2.3...R.ealitzar el seguiment ambiental de I'execucié del contracte de neteja
d’edificis.
ACTUACIO A2.3.1. Efectuar el seguiment del compliment de les clausules ambientals

del contracte central de neteja d'edificis.
Objectius

General: Fer un seguiment ambiental de l'aplicacié del contracte de neteja en
els edificis adscrits de la Geréncia

i e
R [

Especific: Realitzar informes de gestié ambiental de I'execucié del contracte
(productes de neteja utilitzats, formacié ambiental del personal de neteja, etc.).

Descripcio

El plec técnic del nou contracte de neteja d’edificis municipals estableix especificacions respecte als

materials i els productes a utilitzar en I'apartat 4, referents al material higiénic i les bosses d’escombraries

100% reciclades, bujols amb un % de matéria reciclada, i productes de neteja amb caracteristiques

ambientalment positives. El plec inclou I'elaboracié d’una proposta de gestié, que especifiqui:

o Complimentacié d’aspectes basics de control.

o Informacié dels productes de neteja a utilitzar, en concret la acreditacié del compliment dels requisits
pel que fa a compostos quimics en la formulacié del producte tal com es descriuen en alguna
ecoetiqueta de Tipus I.

o Concrecié del Pla de formacio, detallant entre d’altres els aspectes [l'eficiencia del consum de
productes (transvasament i dosificacio de productes) i les bones practiques de gestié de residus.

Per fer el seguiment de la proposta de gestio I'apartat 6.1.5 del plec técnic defineix I'elaboracié d’un

informe anual per lot, dividit en Geréncies i en detall per edifici.

Els passos per dur a terme l'actuacié proposada sén els seglents:
Fer un seguiment especific del compliment dels apartats de la correcta gestié del plec a través de
I’Empresa d’Inspeccio i de Control de Qualitat (EICQ).

Incorporar les dades de consums en el sistema d’indicadors ambientals per a cada edifici adscrit a la
Gerencia.

Més informacio:
Plec de prescripcions técniques de la prestacid del servei de neteja i recollida selectiva dels edificis i locals
municipals adscrits als diferents districtes i geréncies de I'Ajuntament de Barcelona (2013-2015),

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures.

Valoracié economica: Treball intern + cost no

Altres agents implicats: Referents d’Edificis de la valorat (serveis a contractar, contracte menor).

Geréncia, REC SG (Direccio6 de Logistica i
Manteniment).

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.5.,6.1., 6.5.,
GSP: A2.1.1., F1.1.3. 6.7, 6.8.

Estat O O En E Grau de @ : :
d'execucié  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: Informes anuals de gestié de neteja per edifici i Geréncia.
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EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures.
LiNIA DE TREBALL = A3. Projectes.

A3.1. Sistematitzar un procés de treball en diferents fases de les obres que
PROGRAMA o : b . . ) !
tendeixi a minorar 'impacte ambiental i social que aquestes poden ocasionar.

ACTUACIO g::éﬂagphcar el Decret d’Ambientalitzacié d’Obres en els projectes de la

Objectius

General: Promoure I'adopcid d'estandards d’excel-léncia ambiental per edificis
en diferents fases de les obres, implementant mesures de minimitzacié i
quantificacié d'impactes.

Especific: Minimitzar els impactes ambientals i socials generats durant
I'execuci6 de les obres (soroll, accessibilitat, afeccions de les aigles i el sol).

Descripcio

El Decret per a I'ambientalitzacié de les obres municipals defineix mesures ambientals i socials a

incorporar en la fase de redaccié de projectes d’obres. Entre d’altres especifica la redaccié d’'una memoria

ambiental que inclogui les mesures operatives per reduir 'impacte ambiental durant la fase d’obres (com

poden ser afeccions a la mobilitat, contaminacié atmosférica, generacio de residus o afeccié de les aigles

i el sol). El Decret és d’obligat compliment per a les obres amb un valor igual o superior a 450.000€.

Els passos a seguir per a aplicar el Decret son:

¢ Definicié de I'abast d’incorporacié de I'elaboracié de la memodria ambiental en els plecs (només per
obres igual o superior a 450.000€ o per totes les obres).

® Incorporacio sistematica de les clausules referents al Decret per a 'ambientalitzacié d’obres en els
plecs de serveis per redaccio de projectes d’obres, els plecs d’obres, els plecs d’obres de reparacions
menors, de conservacio i de manteniment.

¢ Seguiment de la aplicacio del Decret a partir de la Guia de control de 'ambientalitzacié de I'execucio
d’obres.

Documentacid relacionada:
Decret d’ambientalitzacié de les obres municipals.

Manual basic per a I'elaboracid de la memoria ambiental associada als projectes d’obres de I'Ajuntament
de Barcelona.

Guia de control de 'ambientalitzacid de I'execucidé d’obres.

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures.
Valoracié economica: Sense cost (treball

Altres agents implicats: Referents d’edificis de la intern).

Gerencia, GUB, SPEIS i REC SG (Direccio de

Logistica i Manteniment).

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 1.10., 3.1.,
GSP: E3.1.1.,F1.1.2., F.1.1.4. 3.3.,38.,44.,45,58.,5.9.

Estat = E En U Grau de (* O O
d’execucio  Noiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: % plecs de redaccio de projectes i % plecs d’'obres amb memories ambientals.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures.
LiNIA DE TREBALL = A3. Projectes.
PROGRAMA A3.1. Sistematitzar un procés de treball en diferents fases de les obres que

tendeixi a minorar 'impacte ambiental i social que aquestes poden ocasionar.

A3.1.2. Aplicar la “Guia basica d’eficiencia energética en edificis
ACTUACIO o : s 2
municipals” en els projectes de la Geréncia i incorporacio en els plecs.

Objectius )
GUIA BASICA

General: Promoure I'adopcid d'estandards d’excel-léncia ambiental per edificis - ‘

en diferents fases de les obres, implementant mesures de minimitzacié i

quantificacié d'impactes.

Especific: Reduir el consum energétic, d'emissions de CO, i d’aigua, millora
de la qualitat de l'aire aplicant mesures d’eficiéncia energeética en la redaccid
de projectes d'obres.

Descripcio

La “Guia basica d’eficiéncia energética en edificis municipals” defineix un seguit de possibles mesures i
requisits d’eficiéncia energética addicionals als normatius per als edificis de nova construccio, i defineix
requisits d’eficiéncia energética per a la rehabilitacié i el manteniment d’edificis existents. La Guia inclou
propostes de clausules a incorporar en els plecs técnics.
Els passos a seguir son:
En cas de redaccié de plecs d'obres per part dels responsables de projectes i manteniment del
Departament de Logistica, s’utilitzaran les clausules proposades en la Guia com a referéncia. Es
col-laborara amb I'’Agéncia d’Energia per a la validaci6 de les mesures segons criteris de cost-
eficiéncia.
En cas de contractacio de serveis de redaccié de projectes d’obres, es fara una preseleccio de les
clausules d’eficiéncia energética a considerar i es validaran técnicament amb I'’Agéncia d’Energia, per
a la seva incorporacio en els plecs de serveis.
S’aplicara en els ambits especifics seguents:
Tancaments (aillaments, ponts térmics, vidres i fusteria, proteccions solars i similars).
Instal-lacions consumidores d’aigua.
Instal-lacions d’electricitat, d’enllumenat, de climatitzacio i ventilacié.
Instal-lacions d’energies renovables.

o O O O

Documentacid relacionada:
Guia basica d’eficiéncia energética en edificis municipals (Agéncia d’Energia de Barcelona).

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures.
Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: AEB i BIMSA.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.3., 4.5.,4.6.,
GSP: E2.1.2.,E3.1.1.,, F1.1.2., F.1.1.4. 6.8.,,84.,10.2., 10.4.
Estat = v en | U Graude (® O O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: % Plecs elaborats en col-laboracié amb I’Agéncia d’Energia de Barcelona.
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PESI GSP

EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures.
LINIA DE TREBALL  A3. Projectes.

A3.1. Sistematitzar un procés de treball en diferents fases de les obres que
PROGRAMA . : b . : ) L

tendeixi a minorar 'impacte ambiental i social que aquestes poden ocasionar.
ACTUACIO A3.1.3. Aplicar la Politica Responsable de Compra de Fusta.
Objectius

General: Promoure I'adopcid d'estandards d’excel-léncia ambiental per edificis
en diferents fases de les obres, implementant mesures de minimitzacio i
quantificacié d'impactes.

m &

gestié racional i 'aprofitament sostenible de recursos forestals. woch seec

Especific: Disminuir I'impacte ambiental sobre el planeta i contribuir a la

Descripcio

L’Ajuntament de Barcelona promou com a iniciativa pionera la incorporaci6 de criteris de sostenibilitat en
la compra de tots els productes de fusta, (obres, mobiliari urba i d’oficines i altres ambits). Els criteris es
basen en la exclusi6 de fusta provinents de tales il-legals i la prioritzacié de productes amb acreditacio de
gesti6 forestal sostenible.

Els passos a seguir per dur a terme Il'actuacié son:

® Incorporacio dels criteris corresponents a I'adquisicié de fusta sostenible en els plecs de redaccio de
projectes i en els plecs d’obres de la Geréencia.

® Incorporaci6 dels criteris corresponents en la compra de mobiliari (peticié d’'informacié i certificacions a
proveidors).

¢ Recollida de les dades de compra i contractacié de fusta a base del qliestionari municipal de compra
de fusta o a base del qlestionari especific per a obres elaborat per BIMSA.

¢ Collaboracié amb el Programa A+S en 'elaboracioé de I'informe de fusta.

Documentacié addicional:
Questionari municipal de compra de fusta
Pautes per a la tria sostenible de fusta en elements urbans

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures.
Valoracié economica: Sense cost (treball

; intern).
Altres agents implicats: Habitat Urba, Programa
A+S i BIMSA.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.2., 6.5, 6.8.,
GSP: E2.1.1., E2.2.1., E3.1.3., F1.1.3. 8.3.,10.7.
Estat : E En O Grau de (E\ : :
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: Volum anual de compra de fusta per tipus de certificacio.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures.
LiNIA DE TREBALL = A3. Projectes.
PROGRAMA A3.1. Sistematitzar un procés de treball en diferents fases de les obres que

tendeixi a minorar 'impacte ambiental i social que aquestes poden ocasionar.

A3.1.4. Establir criteris ambientals i socials en les petites obres i reformes,
ACTUACIO tenint en compte consums d’aigua, energia, materials de productes, tant en
el projecte com en I’obra.

Objectius
General: Promoure I'adopcid d'estandards d’excel-léncia ambiental per edificis

en diferents fases de les obres, implementant mesures de minimitzacié i
quantificacié d'impactes.

Especific: Incorporar criteris de ecoetiquetatge, cicle de vida i ecodisseny en EBUl a h e l
I'us de productes i materials per a petites obres i reformes. W eoolabel.e

Descripcio

En els projectes de petites obres i reformes s’inclouen diferents tipologies de materials i productes; per

molts d’ells existeixen alternatives amb menor impacte ambiental en el mercat.

L’actuacio consisteix en:

¢ Establir una “llista negativa” amb criteris genérics d’exclusié (materials que contenen metalls pesants;
materials classificats com a toxics, cancerigens, mutagens, perillosos per a la capa d'0z6, o molt
toxics per als organismes aquatics, tec.....).

¢ Establir una “llista positiva” amb criteris genérics d’obligat compliment (materials provinents de gestio
forestal sostenible, materials amb Ecoetiqueta, materials elaborats amb un % de mateéria reciclada,
materials provinents de recursos renovables, etc.).

¢ Adaptacio de les llistes segons el tipus de projecte i incorporacio en els plecs.

Documentacié addicional:
Veure documentacié de referéncia en: Cddigo de buenas practicas ambientales para los contratos de
mantenimiento y las obras menores para el desarollo del Plan de Contratacid Publica de la AGE.

i Valoracié economica: Treball intern + cost no
Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures. valorat (serveis a contractar, procediment
negociat).

Altres agents implicats: GEU, Programa A+S i Objectius PAM: 4.3.2., 4.3.3. 6.1.5.

BIMSA.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.4.,4.5.,5.2,,
GSP: B1.2.1., A1.3.1,,A1.3.2,E.3.14.,F1.1.3. 6.8.,84., 8.5.

Estat 4 Ueg, U Grau de O (=) O
d'execucié  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat  Ajt Mitja Baix

Indicador seguiment: % plecs amb incorporacié de criteris ambientals per a productes.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC A. Infraestructures.
LiNIA DE TREBALL = A3. Projectes.
PROGRAMA A3.1. Sistematitzar un procés de treball en diferents fases de les obres que

tendeixi a minorar 'impacte ambiental i social que aquestes poden ocasionar.

ACTUACIO A3.1.5 Establir estandards d excel-lencia ambiental per a projectes
exemplars de nova construccio.

Objectius

General: Promoure I'adopcid d'estandards d’excel-léncia ambiental per edificis

en diferents fases de les obres, implementant mesures de minimitzacié i R

quantificacié d'impactes. s

Especific: Promoure [I'excel'léncia en qualitat ambiental en projectes
exemplars de nova construccio d'edificis de la Geréncia. I

Descripcio

La Directiva Europea d’eficiéncia energética dels edificis estableix, entre d’altres, que els edificis publics
nous (de propietat i d'ocupacié publica) siguin “edificis de consum d’energia casi zero”, és a dir, edificis
amb una eficiéncia energética molt elevada i amb consum d’energies renovable produides in situ o en
lentorn. Per aquest motiu, es proposa crear uns estandards ambientals i d’eficiéncia energética
d’excel-léncia (per a nova construccio).

Els passos a seguir per dur a terme Il'actuacié son:
Establir un estandard de consum energétic maxim per a cada tipologia d’edifici.
Establir estandards i criteris respecte al consum d’aigua i de materials.
Integrar el calcul de costos de cicle de vida en la redaccié del projecte.

Integrar els estandards en totes les fases de I'obra (redaccidé de projecte, execucié de les obres, fase
de manteniment i Us de I'edifici).
Efectuar proves pilot d’aplicacié de I'estandard d’excel-léncia ambiental en projectes de la Geréncia.

Avaluar i aprovar els estandards ambientals i energétics d’excel-léncia i incorporar-los en els plecs de
redaccio de projectes i en els plecs d’obres i manteniment.

Documentacié addicional:
Directiva 2010/31/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 19 de mayo de 2010 relativa a la
eficiencia energética de los edificios.

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures- . L. .
Valoracié economica: Treball intern + cost no

valorat (serveis a contractar, procediment
Altres agents implicats: GEU, Programa A+S, negociat).
BIMSA i Agéncia d’Energia de Barcelona.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 2.3., 4.1., 4.4.,

: 45.,46.,48.,52.,6.1.,65.,6.8., 82,84,
GSP: E2.1.1,, E2.1.2., E2.1.3. e R T Tk

Estat = E En U Grau de O (+) O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: Prova pilot i aprovacioé de I'estandard ambiental i d'excel-lencia.
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4 Ajuntament
0' de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B1. Compres.
PROGRAMA B1.1. Impulsar la contractacié ambientalment i socialment responsable.
ACTUACIO B1.1.1. Establir una politica de compra ambientalment i socialment

responsable de la Geréncia de SP.

Objectius

General: Enfortir la contractacié i la compra responsable i evolucionar cap a
una economia verda.

Especific: Aconseguir el suport i la implicacié politica de la Geréncia de SP
per implementar la instruccio de contractacié publica responsable.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié soén els seguents:
¢ Redactar el document sobre la politica de compra ambiental i socialment responsable de la Geréncia
de SP que integri els seglents elements:

o Una planificacié temporal dels grups de productes i serveis a comprar i/o contractar per la
gerencia de SP (veure Fitxa B1.1.2).

o Un compromis d'establir un procés de consulta periddic amb el mercat per validar els criteris a
introduir en els plecs a través de forums de dialeg amb les empreses de cada sector.

o Un Checklist (llistat de comprovacid) amb els criteris ambientals i socials (obligatoris, valorables i/o
de seguiment) per facilitar la identificacié i la incorporacié progressiva dels mateixos en els
contractes centrals, en els contractes propis i en les compres directes.

o Un compromis d'establir grups de treball amb altres administracions per tractar aspectes clau de
I'ambientalitzacié municipal (compra de fusta, edificacio sostenible, etc.).

o Un compromis d'establir un programa de formacié del personal municipal per assolir el canvi
cultural organitzatiu envers la sostenibilitat.

¢ Aprovar el document sobre la politica de compra responsable de la Geréncia de SP.
¢ Signar el document sobre la politica de compra responsable de la Geréncia de SP.
¢ Comunicar I'establiment de la politica a tot el cos de GUB i SPEIS.

Entitat responsable: Geréncia de SP.
Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: DSGECR i DLI.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.5., 6.1., 8.3.,
GSP: B1.1.2., F1.1.3. 8.4.,85.
Estat : @ En O Grau de @ ":\ ":\
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: Politica de Compra Responsable aprovada.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LiNIA DE TREBALL B1. Compres.
PROGRAMA B1.1. Impulsar la contractacié ambientalment i socialment responsable.
ACTUACIO B1.1.2. Establir un programa de treball de compra responsable

(anual/bianual) alineat amb les actuacions del Programa A+S.
Objectius

General: Enfortir la contractacié i la compra responsable i evolucionar cap a
una economia verda.

Especific: Reforgcar les iniciatives d'ambientalitzacié interna i compra
responsable de I'Ajuntament de Barcelona.

Descripcio
Els passos que cal seguir per dur a terme I'actuacié sén els seguents:
¢ Identificar els objectius del programa de treball de compra responsable de la Geréncia de SP.
¢ Identificar la situacié de partida o diagnosi de les compres realitzades fins al moment que incorporen
criteris ambientals i socials.
¢ Establir una prioritzacio dels grups de productes i serveis a treballar en funcié de quatre variables:
o del volum econdmic,
o de si és possible introduir criteris ambientals i socials,
o de la temporalitzacié de la contractacio prevista anualment, i/o
@)

de si es tracta de grups de productes i serveis prioritaris segons la Comissié Europea (directrius
de compra publica verda o "Green Public Procurement", inclosos al GPP toolkit), definits en el
Programa A+S de I'Ajuntament de Barcelona o en les guies de compra verda publica de la
Generalitat de Catalunya.

® Dur a terme les reunions previstes en el calendari de reunions efectuat amb el Programa
Ajuntament+Sostenible (Fitxa E2.1.1.).

¢ Elaborar un informe resum del programa de treball de compra responsable efectuat (anual/bianual).

Més informacio a:
GPP toolkit: http://ec.europa.eu/environment/gpp/eu_gpp_criteria_en.htm
Programa A+S: http://www.bcn.cat/agenda21/ajuntamentsostenible/

Compra verda publica: Generalitat de Catalunya > Medi ambient i sostenibilitat > Empresa i avaluacio
ambiental > Compra verda publica.

Entitat responsable: DLI - Area de Compres.

Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Altres agents implicats: Programa A+S.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI

GSP:B1.1.1, E.2.1.1. F1.1.3. Objectius Compromis Ciutada: 5.5., 6.8., 8.3.

Estat L] @ = [ ] Grau de (* ® ®

[ S—1

d'execucié6  Noiniciat  curs Finalitzat ~ prioritat Al Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe del programa de treball de compra responsable.
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EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B1. Compres.

B1.2. Executar compres i contractacions publiques amb criteris de sostenibilitat,

RERCRANA en col-laboracié amb el Programa A+S i altres actors.

B1.2.1. Incorporar de manera sistematica criteris ambientals i socials en les
ACTUACIO compres i en els plecs de contractaci6 a través d'un procediment
metodologic.

Objectius

General: Afavorir mercats de productes i serveis ambientalment i socialment
més respectuosos.

Especific: Prioritzar la contractacié i el consum de productes i serveis amb
menys impacte ambiental i social a través d’un nou procediment de compres.

Descripcio

Per dur a terme I'actuacio cal elaborar un procediment de compra responsable que contempli els segients
passos:

Incorporar els objectius del document compromis i del programa de treball de compra responsable en
el procediment de compres i contractacions de la Geréncia e SP.

Incorporar en el programa Cooper un camp per identificar si la compra i/o el contracte d'adquisicio és

susceptible d'incorporar criteris ambientals i/o socials. Per tant, es diferencien dues situacions:

o Situacié 1: la compra i/o el contracte no soén susceptibles d'introduir criteris ambientals i/o socials.
En aquest cas es segueix el procediment de compra i/o contractacié habitual.

o Situacié 2: la compra i/o el contracte si sén susceptibles d'introduir criteris ambientals i/o socials.
En aquest cas es segueixen els passos descrits en la fitxa B1.2.2 o B1.2.3 (segons s'escaigui).
Quan es ftracti de la compra directa d'un producte i/o servei respecte el qual existeixen
especificacions ambientals i socials en el contracte central corresponent: caldra tenir en compte,
com a minim, tots els criteris considerats en aquest.

Es recomana crear comissions i grups especifics de treball per avangar en la definicié de criteris
ambientals i sostenibles amb altres entitats amb requeriments semblants (Veure fitxes F2).

Es recomana establir un procés de dialeg permanent amb el mercat per obtenir informacio i
coneixement respecte els productes i serveis “verds”.

Entitat responsable: Geréncia de SP i DLI - Area

de Compres GUB i SPEIS. Valoracié economica: Sense cost (treball

Altres agents implicats: Departaments que intern).

intervinguin en la configuracié del contracte i/o en la

seva propia tramitacio.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.5., 6.8.,
GSP: B1.1.2.,B1.2.2.,B1.2.3.,, F1.1.3. 6.10., 8.4., 8.5.

Estat i Ueg, O Graude O O
d’execucio  Noiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: % de contractes ambientalitzats a I'any respecte del total de contractes realitzats
per la Geréncia i/o % de despesa ambientalitzada a I'any respecte del total de despesa realitzada per la
Gerencia.
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EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B1. Compres.

PROGRAMA B1.2. Executa_r’compres i contractamon_s publiques amb criteris de sostenibilitat,
en col-laboracié amb el Programa A+S i altres actors.

ACTUACIO B1.2.2. Fa<_:|’I|tar Ia’lncllusm dels_crlterls de sostenibilitat en els plecs de
contractacioé a través d'un checklist.

Objectius

General: Afavorir mercats de productes i serveis ambientalment i socialment

més respectuosos. D ,%

Especific: Generar una eina de treball que faciliti 'adquisicié de productes i Q
serveis ambiental i socialment més respectuosos. G
Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:
S'ha comprovat si hi ha productes i serveis al mercat amb criteris ambientals i socials? Si/No.
S'han considerat aquestes aspectes, si s'escauen, per a cadascun dels productes i serveis? Si/No.
o Reduccioé dels consums de material i energia,

Reduccioé del consum d'aigua,

Reduccio de residus,

Reduccio dels possibles problemes de salut,

Baixes emissions contaminant i acustiques,

Usen recursos renovables,

Soén de materials reciclats,

Soén de llarga durada,

Sén facilment reparables,

Son reutilitzables,

Son reciclables, de materials separables,

Soén de proximitat directe acreditada,

Sén fabricats amb justicia social,

Altres. Per tal que aquest checklist vagi incorporant, de manera progressiva, les innovacions
ambientals que ofereix el mercat, caldria fer consultes periddiques amb aquest a través de forums
de dialeg amb les empreses de cada sector.

O 0O 0O 0 00 0o O o0 O o o

Entitat responsable: Geréncia de SP i DLI - Area
de Compres GUB i SPEIS. Valoracié economica: Treball intern + cost no
valorat (serveis a contractar per elaborar el

checklist, contracte menor).
Altres agents implicats: ---

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.2, 5.5, 6.5.,
GSP: B1.2.1.,B1.2.3,, F1.1.3. 6.8., 8.5.

Estat i Ueg, U Grau de O O] O
d'execucié  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: Checklist amb els llistat dels criteris que s'han de tenir en compte.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B1. Compres.
PROGRAMA B1.2. Executar compres i contractacions publiques amb criteris de sostenibilitat,

en col-laboracié amb el Programa A+S i altres actors.

B1.2.3. Desenvolupar un material de treball base (fitxes) per facilitar la
ACTUACIO incorporacié sistematica de criteris ambientals i socials en els plecs de
contractacio.

Objectius

General: Afavorir mercats de productes i serveis ambientalment i socialment
més respectuosos.

Especific: Generar el coneixement que faciliti I'adquisicié de productes i
serveis ambientalment i socialment més respectuosos.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

Desenvolupar una base de dades de documentacié i suport (fitxes) que aglutini el coneixement

necessari per incorporar de manera sistematica criteris ambientals i socials.

o Es tracta d'un producte i/o servei respecte el qual Si existeix informacié prévia disponible: revisar
la informacidé existent i preparar una fitxa amb la informacié rellevant (criteris i/o exemples de
clausules ambientals i socials per la configuracié dels plecs de contractacié, métodes i
procediments de seguiment per l'execucié del contracte i, si s'escau, els relacionats amb el
comportament ambiental dels proveidors i/o fabricants).

o Es tracta d'un producte i/o servei del qual NO existeix informacié prévia disponible: sol-licitar
suport corporatiu per recopilar informacié explicita i desenvolupar una fitxa propia de criteris
ambientals o socials o contractacié d'assessorament extern.

Comunicar la creacié de la base de dades (fitxes) entre els treballadors responsables de dur a terme
les compres i les adquisicions.

Entitat responsable: DLI - Area de Compres. .. .. .
Valoracié economica: Cost no valorat (serveis

a contractar per desenvolupar les fitxes,

i contracte menor).
Altres agents implicats: Geréncia SP.

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI

GSP:B1.2.1.B.1.2.2. F1.1.3. Objectius Compromis Ciutada: 5.5., 6.8., 8.5.

Estat i Ueg, O Grau de O O] O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Num. de fitxes realitzades a I'any (base de dades).
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B1. Compres.
PROGRAMA B1.2. Executa_r,compres i contracta0|oqs publiques amb criteris de sostenibilitat,
en col-laboracié amb el Programa A+S i altres actors.
ACTUACIO B1.2.4. Instal-lar maquines expenedores d'aliments i begudes amb garantia
de sostenibilitat i amb una oferta saludable i solidaria de productes.
Objectius ¢

General: Afavorir mercats de productes i serveis ambientalment i socialment
més respectuosos

Especific: Avangar conjuntament amb els objectius del Programa A+S per
assolir estils de vida sostenibles i saludables entre els treballadors.

Descripcio
Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:
¢ Dur a terme una prova pilot de la campanya "Nou vending" promoguda per la Geréncia de Habitat

Urba de I'Ajuntament de Barcelona en un edifici de la Geréncia de SP. Aquesta campanya consisteix
en difondre i implantar un nou vending:

o Saludable: que limita I'oferta de greixos saturats i begudes amb alt contingut en sucre, propiciant
una alimentacié equilibrada amb menys consum de substancies addictives i oferint productes com
fruita fresca, galetes integrals, iogurts liquids, etc.

o Sostenible: que incorpora maquines expenedores que optimitzen el consum energétic, redueixen
els residus (amb I'opcié "sense got") i empren materials biodegradables en els gots i culleretes.

o Solidari: que oferta productes de comerg just que donen suport a les economies i al progrés social
dels paisos en vies de desenvolupament (café, sucre, etc.).

¢ Dur aterme una campanya de comunicacié entre els usuaris (repartiment del triptic de la campanya).

Per tal d'obtenir els indicadors de l'actuaci6 caldra:

® Monitoritzar el consum energétic de les maquines actuals durant, per exemple 10 dies, abans
d'instal-lar les noves maquines de la campanya del "Nou Vending".

® Monitoritzar el consum energétic de les noves maquines i comparar consums.

¢ Demanar al proveidor de les maquines estadistiques de productes saludables consumits abans i
després de dur a terme la campanya de comunicacié del "Nou Vending" (triptic de la campanya).

Més informacié: Programa Ajuntament+Sostenible.

Entitat ble: DLI - Area de C .
L s rea de L.ompres Valoracié economica: Sense cost (Treball

intern per dur a terme la prova pilot amb I'actual
Altres agents implicats: Programa A+S proveidor de les maquines).
(Responsables de la campanya "Nou Vending").

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 3.5., 5.4., 7.6

GSP: E.2.1.1.
Estat = : En E Grau de ’I:\ (E\ ’I:\
d'execucid N iniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat  p Mitja Baix

Indicador seguiment: % d'estalvi energétic de les maquines de la prova pilot respecte les anteriors i % de
productes saludables consumits abans i després de fer la prova pilot.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B1. Compres.
PROGRAMA B1.2. Executa_r,compres i contractacioqs publiques amb criteris de sostenibilitat,
en col-laboracié amb el Programa A+S i altres actors.
ACTUACIO B1.2.5. Adquirir la municié per a les armes del cos de la GUB amb una

quantitat molt reduida de plom (o sense plom).

Objectius

General: Afavorir mercats de productes i serveis ambientalment i socialment
més respectuosos

Especific: Introduir criteris ambientals en les compres i els plecs de
contractacio propis de la Geréncia de SP.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié soén els seguents
¢ Estudiar la munici6 existent al mercat.
¢ Elaborar un quadre comparatiu del contingut en plom i dels costos.

¢ Elaborar un informe justificatiu per a I'adquisicié de la municié per a les armes amb menor quantitat de
plom.

¢ Executar les adquisicions segons les noves directrius establertes i impartir la formacié necessaria pel
cos policial.

Més informacioé:
Actualment esta previst fer un estudi per conéixer la idoneitat de la nova municié que ha sortit al mercat
per a les funcions policials (municié que no conté plom ni altres metalls pesats i contaminants).

Entitat responsable: DLI - Area de Compres i
GUB. Valoracié econdmica: Cost inclos en els
pressupostos d'inversio i/o en les despeses

) corrents.
Altres agents implicats: ---

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.5., 6.8., 6.9,
GSP: B1.2.1.,F2.21., F2.2.2. 10.7.

Estat O O En @ Grau de O ® O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: Elaboracié de l'informe per adquirir armes amb menor quantitat de plom (% de
plom reduit respecte les compres anteriors).
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B1.2. Executar compres i contractacions publiques amb criteris de sostenibilitat,

en col-laboracié amb el Programa A+S i altres actors.

B1.2.6. Avangar en la incorporacié de sistemes CAF per generar escuma

(sistema d'escuma per aire comprimit) en els vehicles d’'extincié de SPEIS.

EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B1. Compres.
PROGRAMA

ACTUACIO

Objectius

General: Afavorir mercats de productes i serveis ambientalment i socialment

més respectuosos.

Especific:
contractacio propis de la Geréncia de SP.

Descripcio

Introduir criteris ambientals en les compres i els plecs de

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:

¢ Adquisicié d'autobombes urbanes pesades de darrera generacié (B-316 a B-319) que incorporen un
doble sistema d'escuma CAF i AFFF/AR per a I'extincioé d’incendis. El sistema CAF (Compressed Air
Foam) permet assolir majors distancies utilitzant menys aigua i escuma, reduint aixi els seus efectes

contaminants.

¢ Dur a terme sessions formatives en els parcs per operar amb les noves autobombes.
® Incorporar les noves autobombes en I'operativa de les dotacions d'intervencié de SPEIS.

Entitat responsable: DLI - Area de Compres i
SPEIS.

Altres agents implicats: ---

Interrelacié amb altres actuacions del PESI
GSP: F.1.1.4.,F2.2.1.,F2.2.2.

I:V : En @

No iniciat curs Finalitzat

Estat
d'execucio

Indicador seguiment: no aplica.

Valoracié economica: Cost inclos en els
pressupostos d'inversio i/o en les despeses
corrents.

Objectius Compromis Ciutada: 3.10., 5.5.,
6.8.,6.9.,10.7.

) )
Grau de - (®

prioritat Alt Mitja Baix
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B1. Compres.
PROGRAMA B1.2. Executa_r,compres i contractacioqs publiques amb criteris de sostenibilitat,
en col-laboracié amb el Programa A+S i altres actors.
ACTUACIO B1.2.7. Valoritzar els excrements dels cavalls com a fems o com a compost

per a Parcs i Jardins.

Objectius

General: Afavorir mercats de productes i serveis ambientalment i socialment
més respectuosos.

Especific: Tancar el cicle de vida dels recursos adquirits, considerant els
residus com un recurs, a través del compostatge dels fems de cavall.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:
¢ Documentar la gestié actual dels fems de cavall de la GUB.

¢ Sondejar les alternatives de compostatge dels fems de cavall de la GUB conjuntament amb Parcs i
Jardins i el Zoo de Barcelona.

¢ Establir el procediment de reutilitzacié dels fems de cavall mitjangant el compostatge i proveir els
mecanismes i / o la infraestructura necessaria.

Per tal d'obtenir I'indicador de I'actuacié caldra:

® Conéixer el pressupost anual del compost (€ per Kg de compost) que es compra abans d'iniciar
l'actuacio.

® Conéixer el pressupost anual del compost que es compra després d'iniciar I'actuacio i veure el % de
reduccio aconseguit amb l'actuacio (€ estalviats).

Entitat responsable: DLI - Area de Compres.
Valoracié economica: Sense cost (treball

i ) intern).
Altres agents implicats: Parcs i Jardins / Zoo de
Barcelona.
gée;r?!?clo 20l EEE EETEEIES ¢ 6l HES] Objectius Compromis Ciutada: 5.8., 5.10.
Estat =] B En @ Grau de O (= O
d'execucié  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Kg o € de compost estalviats per Parcs i Jardins / Zoo a I'any.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B1. Compres.
PROGRAMA B1.2. Executa_r’compres i contractacion_s publiques amb criteris de sostenibilitat,
en col-laboracié amb el Programa A+S i altres actors.
ACTUACIO B1.2.8. Elaborar un protocol d'actuacié per racionalitzar I'is dels serveis de

missatgeria interna.
Objectius

General: Afavorir mercats de productes i serveis ambientalment i socialment
més respectuosos.

Especific: Introduir criteris ambientals en I'Us dels serveis de missatgeria
interna per enviar documents i paquets entre les dependéncies de la Geréncia.

Descripcio

Els passos que cal seguir per realitzar el pla son els seguents:

Redactar un protocol per minimitzar I'impacte ambiental dels servei de missatgeria interna (consum

d'energia i emissions acustiques i atmosfériques) que contempli els seglients aspectes:

o Centralitzar els enviaments en cada edifici: coordinar els enviaments de missatgeria no immediats
dins de I'edifici per aprofitar els desplagaments del servei de missatgeria).

o Avaluar la necessitat del servei: considerar si és possible escanejar el document i enviar-lo per
correu electronic o fax, o si hi ha alguna aplicacio per al traspas de grans documents a través del
servidor o si hi ha sistemes amb firma electronica reconeguda que permetin enviar documents
oficials signats amb garanties (innovacié amb software en xarxa).

o Planificar els enviaments: per tal d’evitar enviaments per missatgeria urgent que podrien fer-se pel
correu ordinari cal planificar correctament els enviaments.

o Prioritzar el mitja de transport ambientalment millor: per a enviaments immediats i urgents (sota
certes condicions) el millor servei és el missatgeria amb bicicletes i/o tricicles; seguit pel servei
amb motocicleta i, com a ultima opcié el servei en furgoneta.

o Compensar les emissions de CO, generades com a eina de sensibilitzacié del personal.

Comunicar el nou protocol a tots els actors implicats (responsables dels diferents departaments).

Més informacié: Guia d’ambientalitzacié de serveis de missatgeria de la Generalitat de Catalunya, (en
elaboracio).

Enti le: DLI - A .
ntitat responsable rea de Compres Valoracié economica: Treball intern + cost no

valorat (serveis a contractar per redactar el
Altres agents implicats: Departament de protocol de missatgeria).
Comunicacio de SP.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 2.5., 3.1.,
GSP: F.1.1.4. 6.10., 8.4.

Estat WA Ueg, U Grau de O (* O
d'execucié  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: Protocol d'actuacié elaborat pels serveis de missatgeria interna

59



4 Ajuntament
@' de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B2. Paper i material d’oficina.
PROGRAMA B2.1. Establir una politica de racionalitzacié del consum de paper, d’acord amb

la Normativa interna de I’Ajuntament.

B2.1.1. Establir una instruccié d’as racional de paper, de compra de paper
ACTUACIO reciclat i de reutilitzacio interna, tenint en compte criteris de sostenibilitat i
de gestié documental.

Objectius

General: Adoptar un compromis intern per un consum responsable del paper i
del material d'oficina i d'arxiu.

Especific: Establir les condicions per a la implementacié de mesures d’estalvi
de paper i de compra de paper reciclat.

Descripcio

D'acord amb la normativa vigent, la Instruccio als serveis per a I'iUs de paper reciclat i el Decret d'Alcaldia
sobre politica responsable de compra de fusta, s’elabora una Instruccié de la Geréncia de SP que
incorpora les mesures a prendre per a un Us racional del paper i per a la seva compra amb criteris
ambientals, detallant els seglients aspectes:

¢ Racionalitzacio de la produccié de copies i duplicats.
® Programacié d’'impressores i d'equips multifuncié (doble cara, 2 pagines per full, ...).

® Compra de paper 100% reciclat com a criteri general i de paper no reciclat només en casos
excepcionals.

® Foment de la reutilitzacio interna de paper imprés per una sola cara.
¢ Establiment d’indicadors i seguiment de consums per dependéncies (veure Fitxa B2.2.3.).
¢ Establiment de criteris de sostenibilitat i gestié documental per a material d’oficina fungible.

¢ Realitzacié d’accions de comunicacié sobre criteris de sostenibilitat i gestié documental en la compra i
I'is de paper (veure Fitxa E3.1.4.)

Més informacioé:

Instruccio als serveis per a I'us de paper reciclat (2002).

Decret d'Alcaldia sobre politica responsable de compra de fusta (2004).

DT3/09 Directriu técnica per a la manipulacié i instal-lacié de documents d’arxiu.
Web del Programa A+S, apartat “Paper”.

Entitat responsable: Geréncia de SP i DLI.
Valoracié economica: Sense cost (treball

o intern).
Altres agents implicats: Departament de
Comunicacio.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.4., 5.8,
GSP: B2.2.3, E3.1.4, F1.1.3. 5.10.,6.1.,6.6.,6.9., 6.10.
Estat 'g O En O Grau de @ (:\ (:\
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: Normativa interna aprovada, Instruccié de la Geréncia de SP sobre el paper.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B2. Paper i material d’oficina.
PROGRAMA 22N16rlr5n§[§\ll)2ri:tr;?nr;og’g(‘i%?jnrt'zizrﬁlitzacié del consum de paper, d’acord amb
ACTUACIO B2.1.2 Establir un llistat del material d’oficina fungible amb criteris de

sostenibilitat i de conservacioé de documents.

Objectius

General: Adoptar un compromis intern per un consum responsable del paper i
del material d'oficina i d'arxiu.

Especific: Comptabilitzar criteris de sostenibilitat i de conservacié de
documents en la compra de material d’oficina fungible.

Descripcio

L'actuacié consisteix en elaborar un llistat del material d’oficina fungible que combini criteris de
sostenibilitat i de conservacié de documents. Els passos a seguir son els seglents:

¢ Definicié de criteris per a la compra i I'ls de caratules, camises, carpetes penjants, caixes de cartro i
similars (prioritzant productes de paper/cartré enlloc de productes plastics).

¢ Definicié de criteris per a la compra i I'Us de petits materials d’oficina (grapadores, clips, cintes
adhesives, materials per relligar documents, etc.) segons criteris d’arxiu i criteris definit per al
Programa Ajuntament + Sostenible.

¢ Elaboracié d’un llistat de material d’oficina fungible recomanat.
¢ Comunicacio interna.

® Agquesta actuacié es du a terme en col-laboracié entre les persones responsables d’arxiu i gestio
documental i de sostenibilitat.

Més informacio:
DT1/09 Directriu técnica per a la conservacié de documents.
Guia i web del Programa Ajuntament + Sostenible.

Entitat responsable: DLI i SMA.
Valoracié economica: Sense cost (treball

o intern).
Altres agents implicats: Departament de
Comunicacié i Programa A+S.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.2., 5.4., 6.1.,
GSP: E3.1.3. 6.6.,6.9.,6.10., 8.5.
Estat '21 U En U Grau de @ (: (:\'
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: Elaboracié del llistat i comunicacié interna efectuada.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B2. Paper i material d’oficina.
PROGRAMA B2.2. Implementar mesures que permetin un uUs racional del paper.
ACTUACIO B2.2.1. Implementar mesures d'estalvi a través de programar impressores i

Objectius
General: Reduir el consum excessiu de paper i avangar cap al residu zero.

Especific: Establir les condicions que permetin un Us més racional de paper
en impressores i equips multifuncié existents.

equips multifuncio.

Descripcio

Els passos a seguir per dur a terme l'actuacié son els seguents:

Revisar i programar les funcionalitats de les impressores i dels equips multifuncidé existents en les
diferents dependéncies de la Geréncia de SP, com son:

o Possibilitats de fer copies o impressions a doble cara.

o Possibilitats de fer copies o impressions 2 pagines per full.

o Maneres d’'impressio existents: esborrany, alta qualitat, b/n.

o Possibilitat d’'us de paper imprés per una cara (per a documents de treball d’Us intern).

Comunicar les possibilitats d’'impressié als usuaris corresponents, incloent recomanacions d'Us
racional.

Addicionalment, es pot demanar al Programa Ajuntament + Sostenible adhesius per fomentar la
impressié a doble cara.

Entitat responsable: Geréncia SP i DLI.

Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: Departament de
Comunicacio.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.4., 5.8.,
GSP: B2.1.1.,,B2.2.2,,E2.1.1., F.1.1.4. 5.10.6.1.,6.9., 6.10.
Estat | Ug, | O Grau de (* O O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: % impressores programades resepcte les impressores de la Geréncia de SP.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B2. Paper i material d’oficina.
PROGRAMA B2.2. Implementar mesures que permetin un us racional de paper.
ACTUACIO B2.2.2. Facilitar la reutilitzacié interna del paper a través de I'is de safates

per a la seva reutilitzacio.

Objectius

General: Reduir el consum excessiu de paper i avangar cap al residu zero.

Especific: Facilitar la reutilitzaci6 interna del paper.

Descripcio

El paper imprés per una sola cara es pot reutilitzar per tasques internes, com a bloc de notes o per
impressié de documents interns. Per a la seva reutilitzacié cal disposar d’un recipient que permeti la seva
recollida. El Programa A+S posa a disposicio “safates de paper”, a demanda de les diferents Geréncies i
Departaments municipals.

Els passos a seguir per dur a terme l'actuacié son els seguents:

¢ Definir el nUmero concret de safates de paper necessaries per a cada sala de treball.
¢ Demanar les safates de paper al Programa A+S (ajuntamentsostenible@bcn.cat).

¢ Distribucié de les safates i comunicacié interna.

L’actuacio es pot dur a terme de forma centralitzada des del Departament de Logistica i d’Infraestructures
o descentralitzadament per part de cadascun dels Departaments i de les Unitats de la Geréncia de SP.

Entitat responsable: Geréncia SP i DLI.
Valoracié economica: Sense cost (treball

o intern).
Altres agents implicats: Programa A+S, Referents
d’edificis i departaments de la Geréncia.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.4., 5.8,
GSP: E2.1.1.,E.3.1.4., F.1.1.4. 5.10.,6.1.,6.6.,6.9., 6.10.
Estat : E En O Grau de @ (:\ (:\
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: Nium. de safates distribuides.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B2. Paper i material d’oficina.
PROGRAMA B2.2. Implementar mesures que permetin un Us racional de paper.
ACTUACIO B2.2.3. Establir i publicar indicadors de consum de paper per les diferents

dependéncies de la Geréncia de SP.

Objectius Consumpapar et per degendiocis )

General: Reduir el consum excessiu de paper i avangar cap al residu zero. =

Especific: Fer un seguiment de I'evoluci6 del consum de paper. = =

Descripcio

Per fer el seguiment del consum de paper el Programa A+S, conjuntament amb el Servei Central de
Compres, estableix periddicament indicadors de consum (total i consum de paper reciclat), a nivell de
Gerencies de I'Ajuntament. Aquestes dades es publiquen a la web del Programa A+S i en els informes
anuals de seguiment de la Politica Responsable de Fusta.

La Geréncia de SP disposa de dades de consums detallats a través del programa Cooper, que permeten
coneixer amb detall els punts de consum més importants.

Els passos a seguir per dur a terme I'actuacié son els seguents:

Definici6 del grau de detall de segregaci® de dades de consum de paper (per edificis i/o
Departaments).

Definicié de la periodicitat (bianualment, anualment).

Elaboracié dels indicadors de consum total de paper i del % de paper reciclat.
Comunicacio interna dels indicadors de consum.

Comparativa (historic de consums).

Identificacio de potencials de millora i, si és el cas, definicié d’actuacions addicionals.

Documentacié addicional:
Indicadors de paper publicats en la web del Programa A+S.

Entitat responsable: Geréncia SP i DLI.
Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Altres agents implicats: Programa A+S.

Interrrelacié amb altres actors: E.3.1.4., F.1.1.4, | Opjectius Compromis Ciutada: 6.1.,6.5.,6.6.,

6.9., 6.10.
Estat = U En E Grau de O (+) O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Consum anual de paper / persona (o Departament).
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B3. Equips TIC.
PROGRAMA 83.1_. Incorporar criteris de sostenibilitat en 'adquisicié d’equips TIC i del material
fungible.
ACTUACIO B3.1.1. Dur a terme un pla de racionalitzacié de I'adquisicio d'impressores.

Objectius

General: Avangar en el compromis sobre la contractacié responsable a través
de I'adquisicio dels equips TIC i del material fungible.

Especific: Instal-lar equips multifuncié connectats en xarxa que permeten un
us compartit i una reduccio dels impactes ambientals associats al seu Us.

Descripcio

L’establiment d’'una politica de reduccié drastica d’impressores i substitucié per equips multifuncionals

potents en xarxa permet un Us compartit i per tant, un estalvi, tant econdmic com ambiental, a diferents

nivells:

o Reduccié de la diversitat i dispersié de models de recanvis i del material fungible com cartutxos de
tinta i toners.

o Adquisicio d’equips multifuncié amb caracteristiques d’eficieéncia en I'is de paper i cartutxos (impressié
a doble cara, etc.).

o Millor control dels grans nuclis d’impressié i la programacié de les funcionalitats per a cada usuari i
una racionalitzacié dels consumibles.

Per aquest motiu la Geréncia de SP, a través del Servei Central de Compres, esta duent a terme un estudi

per definir el model de racionalitzacié d’impressores idoni per cada edifici i la seva substitucidé per equips

multifuncié connectats en xarxa, que a mitjans de I'any 2014 passara a dependre de I'IMI.

Els passos a seguir per a implementar l'actuacié son:

¢ Estudi de racionalitzacio d'impressores per als edificis de la Gerencia de SP.

¢ Pla d’'implementacio.

¢ Contracte de lising d’equips multifuncié amb incorporacié de criteris ambientals (Fitxa B3.1.2.).

¢ Programar les funcionalitats d’impressié per a cada usuari (a doble cara, accés al color i al B&N amb
codi previ, etc.).

Més detall: Estudi de racionalitzacié d’'impressores per als edificis de la Geréncia de SP.

Entitat responsable: DLI - Area de Sistemes

d’Informacio. .. L. .
Valoracié economica: Treball intern + cost no

valorats (per elaborar I'estudi).
Altres agents implicats: REC SCC i IMI.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI

GSP:B121. B3.12. F11.3 Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 6.1., 6.8.
Estat O M en | U Graude (* O O
d'execucid  Ngoiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: Estudi de racionalitzacio i implementacié del pla.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B3. Equips TIC.
PROGRAMA 83.1_. Incorporar criteris de sostenibilitat en 'adquisicié d’equips TIC i del material
fungible.
ACTUACIO B3.1.2. Incorporar criteris ambientals i socials en I’adquisicié d’equips TIC.

Objectius

General: Avangar en el compromis sobre la contractacié responsable a través
de I'adquisicio dels equips TIC i del material fungible.

Especific: Reduir els impactes ambientals i socials associats a I'adquisicio
d'equips TIC.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

® Incorporar criteris ambientals i socials en el plecs d'adquisicié d’equips de sobretaula i equips
multifuncié en les compres massives, fent un especial émfasi en:
o Obligatorietat de complir amb I'Gltima versié de la certificacié “Energy Star” en les diferents fases

d’'us (“active”, “ready”, “sleep”, “standby”, etc.).
o Definir criteris ambientals detallats (soroll, embalatges i altres) basats en els criteris del “GPP
Toolkit”, les Ecoetiquetes existents (Etiqueta Ecoldgica Europea), i la certificaciéo TCO.
Valorar la incorporacié de criteris socials segons 'estandard TCO 3. (equips informatics).
Garantia de funcionament amb paper reciclat (equips multifuncié).
Avaluar els costos de cicle de vida dels equips basats en I'eina de calcul SMART-SPP.
Avaluar la possibilitat d'incloure criteris respecte al retorn d’equips en desus.

O O O O

Més detall: veure “Guias de la Comissié Europea GPP Toolkit”; fitxes de Compra Verda per a equips
informatics i impressores de lhobe; eina de calcul del projecte SMART-SPP).

Nota: La Geréncia de SP adquireix equips de sobretaula a través de I'lMI (projecte NEMIC) i a través de
compres propies de la Geréncia. Actualment, els equips multifuncié es compren a través de I’Acord Marc
del Servei Central de Compres i a través de compres propies de la Geréncia. A partir de mitjans del 2014
passaran a dependre de I'IMI.

El plec de prescripcions técniques de I'IMI inclou un apartat genéric sobre “aspectes ecoldgics” en les
especificacions técniques dels equips de sobretaula que fa referéncia a aspectes de reciclatge, eficiéncia
energética, emissions, embalatge i capacitat de modernitzacio dels equips.

Entitat responsable: DLI - Area de Sistemes
d’Informacio. Valoracié econdmica: Cost inclos en els
pressupostos d'inversio i/o en les despeses

corrents.
Altres agents implicats: REC SCC i IMI.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI
GSP: B1.2.1.,B3.1.1., F1.1.3.

Estat B E En U Grau de ® O O

d'execucid  Noiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Objectius Compromis Ciutada: 5.5., 8.4., 8.5.

Indicador seguiment: % plecs d’adquisicio d’equips informatics ambientalitzats.
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PESI GSP

EIX ESTRATEGIC B. Logistica
LINIA DE TREBALL  B3. Equips TIC.
PROGRAMA B3.1_. Incorporar criteris de sostenibilitat en I'adquisicié d’equips TIC i del material

fungible.

B3.1.3. Estudiar la possibilitat d'adquirir cartutxos de tinta i toners
ACTUACIO . - ;

remanufacturats i afavorir la compra de productes reciclats.
Objectius
General: Avangar en el compromis sobre la contractacio responsable a través J
de I'adquisicio dels equips TIC i del material fungible. '
Especific: Reduir el consum de recursos naturals. %

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

Estudiar la possibilitat d'adquirir material fungible remanufacturat en coordinacié amb el Servei Central

de Compres, a dos nivells:

o Per als equips multifuncionals connectats en xarxa: estudiar com incorporar en els contractes de
lising la recollida dels consumibles d’informatica i la possibilitat d’utilitzar productes
remanufacturats.

o Per a les impressores individuals: estudiar la possibilitat d’adquirir productes remanufacturats en
les compres de consumibles, en coordinacié amb el Servei Central de Compres.

Fer un informe dels estudis per avaluar la possibilitat d'adquirir toners remanufacturats.

Més detall: veure I'Acord Marc d’adopcid de tipus pel subministrament de consumibles d’informatica de
I'Ajuntament de Barcelona.

Nota I: Actualment la Geréncia de SP adquireix el material fungible dels equips TIC a través de I'Acord
Marc d’adopcid de tipus pel subministrament de consumibles d’'informatica des de Serveis Central de
Compres.

Nota II: ElI material fungible dels equips multifuncié i de les impressores individuals poden ser
‘remanufacturats” o “originals”. Des del punt de vista ambiental, els consumibles remanufacturats soén
preferibles, ja que constitueixen un menor consum de recursos naturals.

Entitat responsable: DLI - Area de Sistemes
d’Informacié. Valoracié economica: Treball intern + cost no
valorat (serveis a contractar per I'estudi,

contracte menor).
Altres agents implicats: REC SCC.

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI

GSP: E3.1.3., F1.1.3. Objectius Compromis Ciutada: 5.2., 5.4.
Estat E O en | OUJ Grau de O (*) O
d'execucid  Noiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Estudi d’adquisicio de material fungible remanufacturat realitzat.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B3. Equips TIC.
PROGRAMA B3.2_. Establir bones practiques en la fase d’'Us dels equips TIC i del material
fungible.
ACTUACIO B3.2.1. Inventariar els toners i cartutxos en les diferents dependéncies de

la Geréncia de SP per millorar la seva gestio.
Objectius

General: Reduir el consum d'energia i dels recursos materials associats a I'Us
dels equips TIC.

Especific: Redistribuir i aprofitar 'estoc existent de material fungible de les
impressores per millorar la seva gestio.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié soén els seguents:

¢ Elaborar un llistat amb les impressores existents en les diferents dependéncies (marca i model) i el
material fungible compatible amb elles (marca i model).

¢ Elaborar un llistat del material fungible emmagatzemat en les diferents dependéncies i el magatzem
centralitzat de la GUB i de SPEIS (marca, model i caducitat).

¢ Creuar els dos llistats elaborats (impressores-consumibles compatibles).

¢ Redistribuir els toners i cartutxos emmagatzemats en funcid de les necessitats i disponibilitats
d’'impressores en les diferents dependéncies i de la seva caducitat).

Nota I: Actualment existeix una gran diversitat de models d’'impressores en les diferents dependéncies de
la Geréncia de SP i, per tant, del seu material fungible. S'ha detectat que existeix un estoc de cartutxos de
tinta i toners en les diferents dependéncies que no sempre correspon a les impressores en Us en aquestes
dependéncies.

Nota I: Com que el pla de racionalitzacié de I'adquisicié d’'impressores (Fitxa B3.1.1) s'anira implementant
de manera progressiva, durant un periode de temps conviura I'existéncia d'impressores amb els equips
multifuncio.

Entitat responsable: DLI - Area de Sistemes

d'Informacio. Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Altres agents implicats: ---

Interrelacié amb altres actuacions del PESI e C A ..

GSP: E 314, Objectius Compromis Ciutada: 5.1.

Estat 4 Og | O Grau de O ® O

d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Inventari d'impressores i del material fungible compatible existent.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B3. Equips TIC.
PROGRAMA B3.2_. Establir bones practiques en la fase d’us dels equips TIC i del material
fungible.
B3.2.2. Implementar I'estalvi energétic en els equips de sobretaula a través
ACTUACIO ; iy ;
d'un software de programacioé (prova pilot).
Objectius
General: Reduir el consum d'energia i dels recursos materials associats a I'Us =
dels equips TIC. SIS
I
il
Especific: Comprovar l'estalvi energétic de l'aplicacido d'un software en els E ] /
equips de sobretaula. EE ==

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié soén els seguents:

¢ Seleccionar una dependéncia de la Geréncia de SP que ja compti amb els nous equips del projecte
NEMIC (veure Nota I).

¢ Establir el procediment adequat per fer el seguiment de consums d’equips durant 2 setmanes
(instal"lacié d’un comptador especific o seguiment del comptador existent).

® Fer el seguiment dels consums d’equips informatics sense programar I'estalvi energétic.
®  Programar el software “Verdiem” adaptat als horaris laborals dels diferents usuaris.

® Fer el seguiment dels consums d’equips informatics amb la programacié de l'estalvi energétic del
software “Verdiem”.

¢ Elaborar un informe comparatiu de resultats i extrapolar a tots els llocs de treball amb equips de
sobretaula de la Geréncia de SP.

Més detall: veure Plec de prescripcions técniques dels equips, IMI; http://www.verdiem.com).

Nota I: En el marc del projecte NEMIC de I'Institut Municipal d’Informatica s’esta duent a terme en tot
I'Ajuntament de Barcelona la progressiva substitucio dels equips de sobretaula actuals per a nous models
amb prestacions superiors. El Plec de prescripcions técniques dels equips inclou, entre d’altres, una
llicéncia de software d’estalvi energétic, la “llicéncia client Verdiem”. Aquesta aplicacié permet programar
els equips per tal d’aconseguir el maxim estalvi energétic, i resoldre aixi 'actual temps d’espera de carrega
del sistema (que comporta el funcionament continu dels equips 24h i la despesa energética associada).

Entitat responsable: DLI - Area de Sistemes

d’Informacié. ‘. L.
Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: Geréncia de SP i IMI.

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 8.4.

GSP: F.1.1.4.
Estat ﬁ_ﬂ = En U Grau de (=) O O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe comparatiu dels consums dels equips de sobretaula de la prova pilot.



8 Ajuntament
0 de Barcelona

PESI GSP

EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B.2. Equips TIC.
PROGRAMA 83.2_. Establir bones practiques en la fase d’us dels equips TIC i del material

fungible.

B3.2.3. Fomentar un us responsable de recursos TIC a través de
ACTUACIO : . ; : . . .

I'establiment de directrius de bon Us en el funcionament intern.
Objectius

W e,

General: Reduir el consum d'energia i dels recursos materials associats a I'Us Pla de Gestié

dels equips TIC.

Especific: Adquirir un compromis de bon uUs dels recursos materials en la
generacio de documentacio interna.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

Definir unes pautes comunes per a I'elaboracié de documentacio interna en tota la Geréncia de SP:

o Establir bones practiques en I'is de colors en la elaboracié d'informes (grafiques llegibles en color
o blanc i negre).

o Establir bones practiques en la preparacio de les reunions (reduir el consum de paper no imprimint
les presentacions si no és necessari, i en cas de ser-ho fer la impressioé de varies diapositives per
full de paper i a doble cara).

o Utilitzar la plantilla PowerPoint amb fons negre només per a les projeccions, no per imprimir
documents.

o Fomentar I'is de dispositius TIC que evitin la generacié de paper (ex: tablets, etc.)

Elaborar i aprovar una instruccio interna que reculli aquestes pautes de bon Us dels recursos materials
en el funcionament intern de la Geréncia de SP i comunicar-ho al personal.

Dur a terme un seguiment dels resultats de I'aplicacié de la instruccié a través de la evolucié del
consum de paper per dependéncia i del material fungible.

Nota I: En el funcionament intern de la Geréncia de SP s’elabora de forma regular documentacié com
informes, presentacions i altres documents destinades a reunions internes. L'’Area de Sistemes
d’'Informacié del Departament de Logistica ha establert unes pautes per a I'elaboracié de documents amb
I'objectiu de reduir el consum de material fungible (paper, tintes de color), que es poden estendre a tota la
Gerencia de SP, establint unes directrius comunes per al bon Us de recursos en el funcionament intern.

Entitat responsable: Geréncia SP i DLI - Area de

Sistemes d’Informacio. iy L.
Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: Departament de
Comunicacio.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI S . A ..
GSP: B2.1.1., F1.1.4. F1.15 Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 8.4.
Estat E | En B Grau de O (*) O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Aprovacio de la instruccié de paper i evolucio del consum de paper i de materials
fungibles.
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4 Ajuntament
0' de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LiNIA DE TREBALL B3. Equips TIC.
PROGRAMA 83.2_. Establir bones practiques en la fase d’'Us dels equips TIC i del material
fungible.
ACTUACIO En?ozt)4 Optimitzar el consum energétic de les PDA's de la GUB (prova
Objectius

General: Reduir el consum d'energia i dels recursos materials associats a I'Us
dels equips TIC.

Especific: Reduir els consums energétics de les PDA's.

L.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié soén els seguents:

¢ Engegar un estudi comparatiu de diferent dispositius PDA per tal de terminal el nou model de PDA per
ala GUB.

¢ Analitzar les seguents caracteristiques de la bateria dels diferents models:

o Pes,
o Durabilitat, i
o Duracio.

¢ Escollir el model més apropiat d’acord amb les necessitats de la GUB considerant també els aspectes
d’optimitzacié de consum energétic. Els models tastats van ser:

o PDA Motorola MC65: Bateria intel-ligent recarregable de ION Liti de 3,7 V y 3600 mAh.
o PDA Pidion BM-170: Bateria intel-ligent recarregable de ION Liti de 3,7 V y 3200 mAh.
¢ Tria del model final en funcio dels requeriments establerts: PDA Motorola MC65.

Per tal d'obtenir I'indicador de I'actuacié caldra:

¢ Conéixer els consums energétics de les PDA anteriors i els consums de les PDA escollides en la
prova pilot.

¢ Calcular I'estalvi energétic aconseguit amb la prova pilot.

Entitat responsable: DLI - Area de Sistemes

d’Informacio. iy L.
Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: GUB.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.1., 6.5., 8.4,

GSP: F.1.1.4.
Estat E = en | U Grau de O (* O
d'execucié  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Consum energetic estalviat amb la prova pilot.



4 Ajuntament
0 de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B3. Equips TIC.
PROGRAMA B3.3. Gestionar els equips TIC i el material fungible en la fase de desus.
ACTUACIO B3.3.1 Dur a terme una bona gestié d'equips informatics en desus a partir

de I'establiment d'un procediment protocolaritzat.
Objectius 1“' o)
r. ¥

General: Millorar la gestié dels equips TIC i del material fungible quan '
esdevenen residus prioritzant la seva reutilitzacié sempre que sigui possible. ’ :‘“

Especific: Unificar un procediment intern per garantir la correcta gestio dels
equips informatics fora d'us.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

¢ Efectuar una reunié amb I'IMI i els responsable del Programa Ajuntament + Sostenible de la Geréncia
de Habitat Urba per acordar la necessitat d'elaborar un procediment intern per garantir la correcta
gestié dels equips informatics en desus.

¢ Establir conjuntament amb aquests altres actors, un procediment de gestié que prioritzi la reutilitzacio
dels equips per davant de la gestié com a residu electronic.

¢ Acordar conjuntament amb aquests altres actors, les clausules ambientals corresponents que s'han
d'incorporar en el plecs d’adquisicio dels equips informatics.

¢ Estudiar, en cada cas, la possibilitat de formalitzar una cessié d’equips a entitats del tercer sector.

Nota I: Actualment no existeix un procediment unificat dins I'’Ajuntament de Barcelona respecte a la gestid
d’equips informatics fora d’Us, ja sigui per I'obsolescéncia de I'equip o per la seva substitucio.

Nota Il: En I'adquisicié massiva d’equips informatics nous a través del plec de I'lMI, el plec recull una
clausula referent a la retirada d’equips per part del proveidor.

Nota Ill: Des del Programa Ajuntament + Sostenible de la Geréncia d’Habitat Urba s’esta estudiant la
possibilitat de fer una cessié d’equips informatics en desus a una entitat d’insercié sociolaboral.

Entitat responsable: Geréncia de SP.
Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Altres agents implicats: IMI i Programa A+S.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.8., 5.9., 5.10.

GSP: E2.1.1.
Estat = E en | U Grau de O (* O
d'execucié  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat  Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: Procediment intern per la correcta gestié dels equips informatics en desus.
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4 Ajuntament
0 de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B3. Equips TIC.
PROGRAMA B3.3. Gestionar els equips TIC i el material fungible en la fase de desus.
ACTUACIO 5:83;2 Dur a terme una bona gestié dels toners i dels cartutxos de tinta en

Objectius

General: Millorar la gestié dels equips TIC i del material fungible quan
esdevenen residus prioritzant la seva reutilitzacié sempre que sigui possible.

Especific: Optimitzar la recollida selectiva dels residus especials (toners i s (_’iCle
. N L S Wners
cartutxos de tinta) en les dependéncies de la Geréncia de SP. ’ ool
Uz o

Descripcio
Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacio son diferents en funcié del tipus d'adquisicié (lising o
compra) de les impressores i/o dels equips multifuncio:

® Respecte els toners i cartutxos de tinta dels equips multifuncié adquirits a través d'un contracte de
lising: incorporar la recollida dels consumibles d'informatica en desus i la possibilitat d’utilitzar
productes remanufacturats en el plec de condicions del lising.

® Respecte els toners i cartutxos de tinta de les impressores comprades:

o Acordar la recollida a través d'una entitat sens anim de lucre (Conveni existent de I'’Ajuntament
amb Femarec i Dr. Trueta).

o Instal-lar contenidors de recollida de tdners i cartutxos de tinta en tots els punts d’ds d’impressores
(Veure Fitxa B3.2.1.).

o Informar a tot el personal de I'existéncia dels contenidors per a la recollida dels residus especials.
¢ Demanar les dades de recollida de consumibles per establir els indicadors de seguiment.

Més informacié: Web Programa A+S, Triptic Toners.

Nota: Amb l'aplicacié del pla de racionalitzacié de I'adquisicié6 d’'impressores i el contracte en lising
d’equips multifuncié cal introduir optimitzar I'actual sistema de recollida de toners i cartutxos de tinta
facilitant I'aprofitament directa en la seva remanufacturacié.

Antecedents: El cartutxos de tinta i els toners es recullen a I'’Ajuntament de Barcelona des de I'any 2006 a
través d’empreses d’insercié social que instal-len contenidors de recollida selectiva en els edificis i en les
dependéncies municipals que ho sol-liciten. Algunes dependéncies de la Geréncia de SP estan adherits a
aquest iniciativa.

Entitat responsable: Geréncia de SP.
Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: Programa A+S.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI o . A ..
GSP: E2.1 1. Objectius Compromis Ciutada: 5.10.
Estat E O En U Grau de O O] O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: Nium. de cartutxos recollits / any (Consultar Informe de Toners del Programa A+S).
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4 Ajuntament
0’ de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B4. Vestuari.
PROGRAMA B4.1. Impulsar la compra i contractacio responsable en I'adquisicio del vestuari.

B4.1.1. Disminuir el consum innecessari de peces de vestuari de GUB i
ACTUACIO SPEIS, reposant les peces de vestuari d'us personal per desgast i/o
deteriorament.

Objectius

General: Avangar en el compromis sobre la contractacié responsable a través
de I'adquisicio de les peces de roba.

Especific: Reposar les diferents peces de vestuari per desgast i no per
periodes de temps acordat.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:

¢ Definir en la taula sectorial de vestuari de la GUB i SPEIS, les peces de vestuari minimes que ha de
tenir cada tipologia de servei assignat (serveis d'intervencid, accions preventives, etc.).

¢ Definir les peces de vestuari susceptibles de ser reposades per desgast, atenent a criteris de qualitat i
idoneitat.

¢ Aprovar la mesura de reposar les peces de vestir en funcioé del seu deteriorament i a peticié del propi
interessat.

® Comunicar la mesura a tots el personal de GUB i SPEIS.

¢ Actualitzar el manual de vestuari perqué incorpori aquestes determinacions (B4.2.1.).

Per tal d'obtenir els indicadors de I'actuacié caldra:

¢ Identificar el cost economic anual associat a I'adquisicié del vestuari abans d'implantar I'actuacié.
¢ Identificar el cost econdmic anual associat a I'adquisicié del vestuari un cop aprovada I'actuacio.
¢ Calcular l'indicador de seguiment.

Antecedents: Actualment la taula sectorial de vestuari de SPEIS esta treballant per acordar la reposicio de
determinades peces de vestuari per desgast i/o deteriorament, i no per terminis de renovacio. Actualment
cada peca de roba té una durada minima pactada amb els Sindicats.

Entitat responsable: DLI - Area de Compres GUB

i SPEIS.
I Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: Sindicats.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI

GSP:B4.2.1. E.31.4. F1.1.3. Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.8., 6.8..

Estat [ ] E En [ ] Grau de ’: (E\ ’:
d'execucié  No iniciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Estalvi econdmic assolit amb la mesura (cost abans - cost després de I'actuacio).

74



4 Ajuntament
0' de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B4. Vestuari.
PROGRAMA B4.1. Impulsar la compra i contractacié responsable en I'adquisicio del vestuari.

B4.1.2. Estudiar la possibilitat d’homogeneitzar uniformes de GUB, SPEIS i
ACTUACIO altres cossos de seguretat nacionals per reduir la diversitat de peces de
vestuari a adquirir.

Objectius

General: Avangar en el compromis sobre la contractacié responsable a través
de I'adquisicio de les peces de roba.

Especific: Reduir la diversitat de peces de vestir especifiques i poder fer
compres més agils i grans i reduir costos.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:
¢ Crear una taula de treball conjunta entre Ajuntament i Sindicats.

¢ Identificar el vestuari diferenciat de tots els components del cos actual de GUB (motorista, trial,
scooter, ciclista, de platja, administrativa i seguretat, muntada i representacid) i de SPEIS (bomber
d’intervencio, técnic d'intervencio, técnic de prevencié, CGE, telefonista i submarinista).

¢ Identificar les peces d'uniformitat que podrien ser comunes (polos, pantalons, etc.).
¢ Decidir el disseny unificat d'aquestes peces comunes.
® Ferla comanda de les peces unificades.

Per tal d'obtenir els indicadors de I'actuacié caldra:

¢ Identificar el cost economic anual associat a I'adquisicié del vestuari abans d'implantar I'actuacié.
¢ Identificar el cost econdmic anual associat a I'adquisicié del vestuari un cop aprovada I'actuacio.
¢ Calcular l'indicador de seguiment.

Més informacio:
Estudi d'homogenitzacié de vestuari en els cossos policials de Catalunya.

Entitat responsable: DLI - Area de Compres GUB

| SPEIS. Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Altres agents implicats: Sindicats.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI e . A ..

GSP: E3.13. Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 6.8.

Estat @ = En U Grau de O O O]

d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: Estalvi econdmic assolit amb la mesura (cost abans - cost després de I'actuacio).
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-8 Ajuntament
0 de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B4. Vestuari.
PROGRAMA B4.1. Impulsar la compra i contractacio responsable en I'adquisicio del vestuari.
ACTUACIO B4.1.3. Introduir criteris ambientals i socials en els plecs de contractacio

del vestuari.
Objectius

General: Avangar en el compromis sobre la contractacié responsable a través
de I'adquisicio de les peces de roba.

Especific: Influenciar directament en el comportament global de les empreses
que ofereixen les peces téxtils i en les caracteristiques del propi vestuari.

Descripcio
Els passos que cal seguir per dur a terme I'actuacié sén els seguents:

Introduir clausules ambientals i socials en el plecs de clausules particulars del contracte de
subministrament de vestuari. De manera progressiva es poden anar introduint els seglents criteris
ambientals i socials, com a obligatoris i/o valorables:

o Complir amb la reduccié de I'is de substancies toxiques i una reduccié dels impactes ambientals
durant el procés de produccié,

o Complir amb els requisits de preséncia de substancies quimiques en els principals teixits emprats
en la confeccié de les peces,

o Contingut de fibres procedents d'agricultura ecoldgica (% en pes) d'acord amb el Reglament de la
UE sobre la produccio de productes agricoles 2092/92 i el Reglament de la UE 834/2007,

o Contingut de fibres o elements reciclats (% en pes) en els principals teixits (restes de produccio,
retalls de la industria i de confeccid o residus téxtils post-consum),

o Garantir que els téxtils emprats en la produccié s'han realitzat respectant els drets basics en el
treball recollits a la declaracié de la Organitzacié Internacional del Treball relativa als principis i
drets fonamentals i amb una politica compromesa de gestié respecte el medi ambient i la
prevencio dels riscos laborals,

o Contractar persones amb discapacitat o en risc d'exclusio (tallers textils d'empreses de reincercio
o centres especials de treball) en la produccié de les peces de vestir.

Elaborar un checklist amb la documentacié acreditativa que permeti avalar el compliment dels criteris
obligatoris i valorables especificats anteriorment.
Antecedents: L'actual plec de clausules administratives particulars per I'adquisicio i gestié de la uniformitat
basica de la GUB durant els exercicis 20130 i 2014 inclou clausules ambientals (el certificat Oeko-Tex per
a algunes peces de roba).

Entitat responsable: DLI - Area de Compres.

Valoracié economica: Cost no valorat (serveis
d’assessorament a contractar, contracte menor).
Altres agents implicats: Programa A+S.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.5., 6.8, 8.3.,
GSP: E3.1.3,, F1.1.3. 8.5,

Estat O 4 en | U Graude (® O O
d'execucié  No iniciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: % plecs de vestuari amb clausules ambientals i socials introduides i checklist.
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4 Ajuntament
0 de Barcelona PESI GSP

EIX ESTRATEGIC B. Logistica.

LiNIA DE TREBALL  B4. Vestuari.

B4.2. Dur a terme una bona gestié pel assegurar el correcte manteniment de les

PROGRAMA i
peces de vestir.

ACTUACIO B4.2.1. Elaborar un manual d'as i manteniment del vestuari per a la GUB i
per a SPEIS.

Objectius - oy 0

General: Millorar la gestié dels recursos téxtils allargant el cicle de vida dels
mateixos.

Especific: Estandarditzar el seguiment d'unes especificacions técniques de
conservacio i instruccions d'Us de les peces de roba.

(wemeenri(oneeen

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:

¢ Elaborar el manual d'us i manteniment del vestuari per allargar vida util de la roba.

® Seguir les recomanacions indicades en el manual com:

O
O
O

o

Efectuar la neteja i el planxat indicat en I'etiqueta,

Mantenir seca i ventilada la roba bruta fins al moment de rentar-la,

Abans de rentar la roba buidar les butxaques, descordar els botons i aixecar els colls de les
camises,

En el cas d'utilitzar blanquejadors, lleixius, suavitzants o altres netejadors especifics, cal llegir
abans les instruccions del producte i utilitzar només la quantitat indicada,

Es convenient utilitzar la rentadora amb aigua freda o temperada i seleccionar el cicle de rentat
que correspongui a la tela de les peces,

En el cas de la roba confeccionada amb dos o més fibres, és recomanable seguir les indicacions
de cura i conservacié de la fibra predominant en la peca, és a dir, la de major percentatge en la
seva composicié téxtil,

En estendre la roba, cal evitar I'assecat al sol de manera directa, sobretot la roba de color.

¢ Aprovar el manual des de la Geréncia de SP.

¢ Comunicar a tot el personal uniformat de la GUB i de SPEIS ha de seguir per assegurar el
manteniment de les peces téxtils en bon estat. la creacio i aprovacié del manual de vestuari.

Entitat responsable: Geréncia de SP, DLI i

personal uniformat de GUB i SPEIS.

Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Altres agents implicats: Departament de
Comunicacio.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI

Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.8.

GSP: B4.1.1.
Estat O 4 en | U Grau de O (*) O
d'execucié6  No iniciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Manual d'Us del vestuari elaborat.
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A Ajuntament
@' de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B4. Vestuari.
PROGRAMA B4.2. Dur a te_rme una bona gestio pel assegurar el correcte manteniment de les
peces de vestir.
ACTUACIO B4.2.2. Establir un procediment per dur a terme el manteniment amb

criteris ambientals de les peces dels equips d'intervencié de SPEIS.
Objectius

General: Millorar la gestié dels recursos téxtils allargant el cicle de vida dels
mateixos.

Especific: Garantir el bon estat i funcionament de les peces de vestuari
adquirides.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme una bona gestié de les peces de vestuari de SPEIS amb el
menor impacte ambiental sén els seglents:

® Incloure en el plecs d'adquisicio del vestuari dels equips d'intervencié que precisa un manteniment per
assegurar la seva proteccio, la responsabilitat per part del proveidor d'efectuar el mateix durant tot el
cicle de vida de les peces de vestir.

¢ Especificar també, en els plecs d'adquisicié, les condicions de manteniment i la seva periodicitat per a
cadascuna d'aquestes peces (numero maxim de rentades del jaqueto ignifug, etc.) considerant criteris
ambientals quan sigui possible.

® Inventariar i codificar les peces adquirides que precisen un manteniment.

¢ Inventariar de forma individualitzada el lliurament del vestuari per a I'equipament al personal operatiu
de SPEIS.

¢ Efectuar el seguiment del compliment del contracte de subministrament i manteniment del vestuari
dels equips d'intervencio.

Nota: Actualment es fa el manteniment (neteja) dels equips de proteccié i dels cinturons de seguretat i
com a seguiment es fa un balan¢ anual dels albarans, mensual, dels equips netejats.

Més informacio:
Plec d'adquisicié del vestuari dels equips d'intervencié de SPEIS.

Entitat responsable: DLI - Area de Compres i
responsables de gestié del magatzem de SPEIS. .. e :
Valoracié economica: n.a. (treball intern).

Altres agents implicats: ---

Interrelacié amb altres actuacions del PESI

GSP:B4.1.1., E.3.1.4. Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.8.
Estat O E En ] Grau de O (* O
d’execucié  Noiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Procediment intern per efectuar un manteniment de les peces de vestuari amb el
menor impacte ambiental realitzat.
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4 Ajuntament
0' de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B4. Vestuari.
PROGRAMA B4.3. Establir un procediment de retorn de les peces quan no s'hagin de fer

servir més o quan estiguin desgastades per efectuar la seva recollida selectiva.

B4.3.1. Inventariar les peces lliurades a la GUB per a que puguin ser
ACTUACIO retornades quan no s'hagin de fer servir més i/o per substituciéo de les
mateixes.

Objectius

General: Reduir el maxim els residus téxtils i avancgar cap al residu zero.

Especific: Reutilitzar els productes textils de GUB quan sigui possible i
fomentar la seva recollida selectiva.

Descripcio
Els passos que cal seguir per dur a terme I'actuacié sén els seguents:
® Inventariar les peces de vestuari adquirides.

¢ Inventariar de forma individualitzada el lliurament del vestuari per a I'equipament a tots els membres
de la plantilla en funcié del servei al qual estan assignats.
¢ Preparar la recollida selectiva de roba usada, ja sigui pel seu propi deteriorament o perqué s'ha fet
malbé, que consistira en:
o Determinar la localitzacié del punt de recollida selectiva de la roba malmesa de GUB i senyalitzar-
lo correctament,
o Comunicar la implantacio a tota la plantilla.
¢ Implantar la recollida selectiva de la roba de manera progressiva (opcional):
o Fase 1 (0-3 anys): lliurament de les peces de vestir malmeses de forma voluntaria.
o Fase 2 (> 3 any): lliurement de les peces de vestir malmeses com a previ requisit per a poder
lliurar les noves. (El Programa Cooper podria integrar un camp obligatori per poder lliurar la nova

peca).
o Pesar la roba recollida.

® Segquir els passos de la Fitxa B4.4.1.

Altrament, un cop acabada la relacio laboral del policia amb I'Ajuntament, caldra:
¢ Extreure un llistat individualitzat de la roba lliurada d'us personal i no personal.
¢ Lliurar el llistat al policia perqué retorni la roba lliurada.

® Pesar la roba retornada.

¢ Reaprofitar la roba retornada d'us no personal facilitada.

Entitat responsable: DLI - Area de Compres i

o de GUB.
responsables de gestio del Magatzem de Valoracié economica: Sense cost (treball

) intern).
Altres agents implicats: Personal uniformat de la
GUB.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI e C A ..
GSP: B4.4.1 E2.2.2.. E3.1.4. Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.8.
Estat W Oen | O Graude () (* O
d'execucié  No iniciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Kg de roba usada recollida/any i Kg de roba reaprofitada d'Us no personal/any.
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4 Ajuntament
0’ de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B4. Vestuari.
PROGRAMA B4.3. Establir un procediment de retorn de les peces quan no s'hagin de fer

servir més o quan estiguin desgastades per efectuar la seva recollida selectiva.

B4.3.2. Inventariar les peces lliurades a SPEIS per a que puguin ser
ACTUACIO retornades quan no s'hagin de fer servir més i/o per substituciéo de les
mateixes.

Objectius
General: Reduir el maxim els residus téxtils i avancgar cap al residu zero.

Especific: Reutilizar els productes téxtils de SPEIS quan sigui possible i
fomentar la seva recollida selectiva.

Descripcio
Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:
¢ Inventariar les peces de vestuari adquirides (actualment l'inventari es fa a través del software Access).

¢ Inventariar de forma individualitzada el lliurament del vestuari per a I'equipament a tots els membres
de la plantilla en funcié del servei al qual estan assignats.

¢ Preparar la recollida selectiva de roba usada, ja sigui pel seu propi deteriorament o perqué s'ha fet
malbé, que consistira en:

o Determinar la localitzacié del punt de recollida selectiva de la roba malmesa en el magatzem de
SPEIS i senyalitzar-lo correctament,

o Comunicar la implantacio a tota la plantilla de bombers.

¢ Implantar la recollida selectiva de la roba de manera progressiva (opcional):

o Primera fase (0-3 anys): lliurament de les peces de vestir malmeses de forma voluntaria.

o Segona fase (a partir del 3 any): lliurament de les peces de vestir malmeses com a previ requisit
per a poder lliurar les noves.

o Pesar la roba recollida.

® Segquir els passos de la Fitxa B4.4.2.

Altrament, un cop acabada la relacié laboral del bomber amb I'Ajuntament, caldra:
¢ Extreure un llistat individualitzat de la roba lliurada d'us personal i no personal.
¢ Lliurar el llistat al bomber perqué retorni la roba lliurada.

¢ Pesar la roba retornada.

¢ Reaprofitar la roba retornada d'us no personal facilitada pel bomber.

[ ]
Entitat responsable: DLI - Area de Compres i

responsables de gestié del Magatzem de SPEIS. VT T Senes Gost el

i intern).
Altres agents implicats: Personal uniformat de
SPEIS.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI e C A ..
GSP: B4.4.2. E2.2.2. E.3.1.4. Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.8.
Estat ) E en | U Grau de O (* O
d'execucié6  No iniciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Kg de roba usada recollida/any i Kg de roba reaprofitada d'Us no personal/any.
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4 Ajuntament
0' de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B4. Vestuari
PROGRAMA B4._4: G_est|onar els productes en la fase de desus (desoficialitzar el material
policial i de bombers).
ACTUACIO B4.4.1. Establir un procediment per gestionar els productes en la fase de

desus de la GUB.

Objectius

”,

General: Garantir que el material téxtil oficial en desus no podra ser emprat de
forma indeguda en la fase final del seu cicle de vida.

e A

Especific: Promoure alternatives sostenibles (reciclatge i reutilitzacio) dels
productes téxtils un cop finalitzada la seva vida util.

Descripcio

L'assoliment d'aquesta actuacio es planteja de manera progressiva a través de dues fases temporals:

® Primera fase (0-3 anys): lliurar la roba en desus recollida (mitjangant els passos descrits en la Fitxa
B4.3.1) a un gestor de residus autoritzat que destrueixi el material téxtii segons el seguent
procediment:
o Pesar les peces de vestuari en desus que li son lliurades,
o Destruir les peces téxtils emprant el métode menys contaminant possible,

o Elaborar un informe anual especificant els métode de destruccié emprats i la quantitat de roba
destruida,

¢ Segona fase (a partir del 3 any): lliurar la roba en desus recollida (mitjangant els passos descrits en la
Fitxa B4.3.1) a una empresa recuperadora dedicada a la insercidé sociolaboral perquée reaptrofiti el
material téxtil segons el seglent procediment:
o Pesar el material téxtil a tractar,
o Eliminar els elements identificados de la GUB presents en les peces de vestir,
o Reutilitzar el material téxtil sobrant per confeccionar altres productes téxtils,
o Elaborar un informe anual de la quantitat de material téxtil reaprofitat.

¢ Nota: En aquest procés, cal tenir el compromis escrit per part de I'empresa recuperadora que no es
fara un mal Us dels elements identificadors de la GUB presents en les peces téxtils.

Entitat responsable: DLI - Area de Compres i

o de GUB.
responsables de gestio del Magatzem de Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: Programa A+S.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI

GSP: B43.1. E2.1.1. E2.2.2.. E.3.14. Objectius Compromis Ciutada: 5.9., 5.10., 8.3.

Estat ) 4 en | U Grau de O (* ®

d'execucié6  Noiniciat  curs Finalitzat ~ prioritat Al Mitja Baix

Indicador seguiment: Kg roba destruida/any i Kg de material téxtil reaprofitat per confeccionar noves
peces textils/any.
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4 Ajuntament
@' de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B4. Vestuari
PROGRAMA B4._4: G_est|onar els productes en la fase de desus (desoficialitzar el material
policial i de bombers).
ACTUACIO B4.4.2. Establir un procediment per gestionar els productes en la fase de

desus de SPEIS.
Objectius

General: Garantir que el material téxtil oficial en desus no podra ser emprat de
forma indeguda en la fase final del seu cicle de vida.

Especific: Promoure alternatives sostenibles (reciclatge i reutilitzacio) dels
productes téxtils un cop finalitzada la seva vida util.

Descripcio

L'assoliment d'aquesta actuacio es planteja de manera progressiva a través de dues fases temporals:

® Primera fase (0-3 anys): lliurar la roba en desus recollida (mitjangant els passos descrits en la Fitxa
B4.3.2) a un gestor de residus autoritzat que destrueixi el material téxtil segons el seglent
procediment:
o Pesar les peces de vestuari en desus que li son lliurades,
o Destruir les peces téxtils emprant el métode menys contaminant possible,
o Elaborar un informe anual especificant els métode de destruccié emprats i la quantitat de roba

destruida,

¢ Segona fase (a partir del 3 any): lliurar la roba en desus recollida (mitjangant els passos descrits en la
Fitxa B4.3.2) a una empresa recuperadora dedicada a la insercid sociolaboral perquée reaptrofiti el
material téxtil segons el seglient procediment:
o Pesar el material téxtil a tractar,
o Eliminar els elements identificadors de SPEIS presents en les peces de vestir,
o Reutilitzar el material téxtil sobrant per confeccionar altres productes téxtils,
o Elaborar un informe anual de la quantitat de material téxtil reaprofitat.

¢ Nota: En aquest procés, cal tenir el compromis escrit per part de I'empresa recuperadora que no es
fara un mal us dels elements identificadors de SPEIS presents en les peces téxtils.

Entitat responsable: DLI - Area de Compres i

responsables de gestié del Magatzem de SPEIS. VT T Senes Gost el

intern).
Altres agents implicats: Programa A+S.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI

GSP: B43.2. E2.1.1. E2.2.2. E.3.1.4. Objectius Compromis Ciutada: 5.9., 5.10., 8.3.

—_— |

Estat =) ] En E Grau de ® (* ®

d'execucié  Noiniciat  curs Finalitzat ~ prioritat Al Mitja Baix

Indicador seguiment: Kg roba destruida/any i Kg de material téxtil reaprofitat per confeccionar noves
peces textils/any.



7 Ajuntament
@ de Barcelona PESI GSP

EIX ESTRATEGIC B. Logistica.

LiNIA DE TREBALL  BS5. Vehicles.

PROGRAMA B5.1. Fomentar l'adquisicié de vehicles amb tecnologies menys contaminants i

proveir les infraestructures necessaries per al seu funcionament.

ACTUACIO B5.1.1. Adquirir dos turismes hibrids per a la GUB i comprovar el seu

funcionament en servei policial.

Objectius

General: Avangar en el compromis sobre la contractacié responsable a través
de I'adquisicio dels vehicles.

Especific: Impulsar I'is del vehicle eléctric de 4 rodes a la GUB.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

Adquirir 2 turismes hibrids (model Toyota Prius).

Realitzar les tasques habituals d'un determinat servei policial (Unitat Circulacié) amb els vehicles
hibrids un periode de temps suficient (3 anys) i per un nombre d'agents representatiu (8 agents).

Realitzar una enquesta de valoracié de les prestacions técniques dels turismes hibrids durant la
prestacio del servei policial (capacitat de frenada, capacitat d'acceleracié immediata i posterior, canvis
de direccio, estabilitat a baixes i altes velocitats, suspensid, ergonomia, confort en la conduccio i
autonomia).

Parametritzar els consums dels vehicles.

Realitzar un informe de valoracié de les prestacions técniques i dels consums respecte els vehicles
térmics anteriors.

Entitat responsable: DLI - Area de Vehicles i
GUB.

Valoracié economica: Treball intern + cost
d'adquisicié dels vehicles (58.984 €).

Altres agents implicats: Gerencia de SP.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 3.1., 4.6.,4.7.,
GSP: B1.2.1. F1.1.3. 8.4.

Estat O !: En @ Grau de ’:\ @ ’:\
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe de valoracioé de les prestacions tecniques i dels consums dels turismes
hibrids.
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-8 Ajuntament
0 de Barcelona PESI GSP

EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  BS5. Vehicles.

B5.1. Fomentar l'adquisicié de vehicles amb tecnologies menys contaminants i
PROGRAMA . . - .
proveir les infraestructures necessaries per al seu funcionament.

B5.1.2. Adquirir dues motocicletes eléctriques per a la GUB i comprovar el
ACTUACIO : C
seu funcionament en servei policial.

Objectius

General: Avangar en el compromis sobre la contractacié responsable a través
de I'adquisicio dels vehicles.

Especific: Impulsar I'is del vehicle eléctric de 2 rodes a la GUB.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:
®  Adquirir 2 motocicletes eléctriques (LEM STREAM).

¢ Realitzar les tasques habituals del servei policial amb els vehicles prestats durant un periode de temps
suficient (10 mesos) i per un nombre d'agents representatiu.

¢ Realitzar una enquesta de valoracié de les prestacions técniques de les motocicletes eléctriques
durant la prestacié del servei policial (capacitat de frenada, capacitat d'acceleracié immediata i
posterior, canvis de direccid, estabilitat a baixes i altes velocitats, suspensio, ergonomia, confort en la
conduccid, autonomia i bateria auxiliar muntada pel sistema de llums policial).

¢ Computar els consums dels vehicles prestats segons I'is en servei: minim (7-10 km), moderat (10-30
km) o intensiu (55-60 km) i el temps de recarrega de les bateries (hores per la carrega parcial i
completa).

¢ Realitzar un informe de valoracié de les prestacions i dels consums de les motocicletes eléctriques
respecte les térmiques anteriors.

Entitat responsable: DLI - Area de Vehicles i

GUB. s .. .
Valoracié economica: Treball intern + cost

d'adquisicié de les motocicletes (10.085,35 €).
Altres agents implicats: Geréncia de SP.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 3.1., 4.6., 4.7.,
GSP: B1.2.1., F1.1.3. 8.4.

Estat U = En E Grau de O (* O
d'execucié  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe de valoracié de les prestacions i dels consums de les motocicletes
eléctriques.
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-8 Ajuntament
0 de Barcelona PESI GSP

EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  BS5. Vehicles.

B5.1. Fomentar l'adquisicié de vehicles amb tecnologies menys contaminants i
PROGRAMA . . - .
proveir les infraestructures necessaries per al seu funcionament.

B5.1.3. Engegar una prova pilot amb furgonetes hibrides i/o eléctriques a
ACTUACIO . :
SPEIS i comprovar el seu funcionament pels bombers.
Objectius
General: Avangar en el compromis sobre la contractacié responsable a través ‘
de I'adquisicio dels vehicles. i a&

Especific: Impulsar I's del vehicle eléctric de 4 rodes a SPEIS. 2

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié soén els seguents:

¢ Adquirir / Establir un acord amb proveidors per fer una prova pilot amb furgonetes eléctriques i/o
hibrides.

® Prestar un servei especific de SPEIS (servei de trasllat de material técnic als serveis d’intervencid i
trasllat de personal entre parcs de bombers).

® Realitzar una enquesta de valoracido de les prestacions técniques de les furgonetes hibrides o
eléctriques durant la prestacio del servei.

® Parametritzar els consums dels vehicles.

¢ Realitzar un informe de valoracié de les prestacions técniques i dels consums respecte els vehicles
térmics anteriors.

Entitat responsable: DLI - Area de Vehicles i

SPEIS. s .. .
Valoracié economica: Treball intern + cost no

valorat (adquisicid vehicle hibrid o eléctric).
Altres agents implicats: Geréncia de SP.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 3.1., 4.6., 4.7.,
GSP: B1.2.1., F1.1.3. 8.4.

Estat O = En E Grau de : (E\ :
d'execucié  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe de valoracié de les prestacions técniques i dels consums de les furgonetes
hibrides.



4 Ajuntament
0 de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  BS5. Vehicles.
B5.1. Fomentar l'adquisicié de vehicles amb tecnologies menys contaminants i
PROGRAMA . . - .
proveir les infraestructures necessaries per al seu funcionament.
ACTUACIO B5.1.4. Estudiar les diferents modalitats d’adquisicié de la flota de vehicles

de GUB atenent criteris economics i ambientals.
Objectius

General: Avangar en el compromis sobre la contractacié responsable a través
de I'adquisicio dels vehicles.

Especific: Internalitzar els costos ambientals en I'estudi per identificar el millor
procediment d'adquisicio de la flota de vehicles de la GUB de 2 i 4 rodes.

Descripcio

Per a vehicles de 2 i 4 rodes i per cada tipologia de procediment d'adquisicié (compra, contracte de
rénting, contracte de lising, altres), identificar:

¢ Els costos econodmics i ambientals durant tot el cicle de vida del producte. Concretament valorar els
seguents parametres en cadascuna de les diferents fases:

o Fase d'adquisici6: quantificar els costos econdmics de la modalitat d'adquisicié (preu vehicles +
personalitzacié i equipament (llums, retolacio, radios, GPS's, etc.)

o Fase d'Us: quantificar els costos econdmics i ambientals dels consum de combustibles (gas-oil,
gasolina, etc.), estimar els costos d'explotacidé (reparacions i manteniment d'element basics) i
quantificar I'estimacié d'emissions contaminants (PM, NOx, CO2, GEH, etc.) i d'altres impactes
ambientals.

o Fase de desus: quantificar els costos econdmics i ambientals generats de la gestio dels residus
(desballestament i descontaminacio).

¢ Realitzar un estudi comparatiu dels models d’adquisicié dels vehicles de 2 i 4 rodes per identificar la
modalitat d'adquisicié més eficient des del punt de vista econdmic i ambiental.

Per calcular els costos consultar diferents bases de dades i documents com:

- Consum de carburant i emissions de CO; de la web e I''DAE de Ministeri d'Industria, energia i turisme.
- Guia de calcul d’emissions de CO, de la Web del Canvi Climatic.

- Eina per al calcul dels costos de cicle de vida i les emissions de CO, del projecte SMART-SPP.

Entitat responsable: DLI - Area de Vehicles i
GUB. Valoracié econémica: Treball intern + cost no
valorat (serveis a contractar per desenvolupar

I'estudi, contracte menor).
Altres agents implicats: ---

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 3.1., 4.7., 6.8.,
GSP: B1.2.1., F1.1.3. 8.2.

Estat = E En U Grau de O O O]
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: Estudi comparatiu dels models d’adquisicio.
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4 Ajuntament
0‘ de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  BS5. Vehicles.
PROGRAMA B5.1. Fomentar I'adquisicié de vehicles amb tecnologies menys contaminants i

proveir les infraestructures necessaries per al seu funcionament.

B5.1.5. Elaborar un pla de revisio/renovacio de la flota de vehicles de la
ACTUACIO GUB i de SPEIS (turismes/furgonetes) en funcié de criteris ambientals i del
seu cicle de vida.

Objectius

General: Avangar en el compromis sobre la contractacié responsable a través
de I'adquisicio dels vehicles.

Especific: Introduir criteris ambientals en la planificacid de I'adquisicié dels
vehicles en la GUB i SPEIS.

Descripcio

Per elaborar el pla de renovacié de la flota de vehicles cal especificar el seu contingut que, com a minim,
ha d'incloure la seglent informacié:
® Actualitzar l'inventari actual de la flota de vehicles de 2 i 4 rodes:

o Identificar per a cada vehicle, com a minim, els seglents parametres: matricula, any
d'adquisicié/rénting, tipologia de vehicle, carburant, consum de carburant/km i emissions de COs..

o Establir uns parametres d'estimacié de la seva vida util per a cada tipus de vehicle adquirit.
¢ Registrar els vehicles avariats en servei que cal reposar perqué han arribat al final del seu cicle de
vida i/o perqué ja no son operatius per desenvolupar els serveis policials que li han estat assignats:
o Identificar per a cada vehicle avariat, com a minim, els seguents parametres: tipus d'avaria, causa
de l'avaria, cost estimat de la reparacio.
¢ Establir un calendari ideal continuat de renovacié en funcié de:
o Dels parametres d'estimacioé de la seva vida util per a cada tipus de vehicle adquirit.
o De les necessitats de reposicié dels vehicles avariats.
® Introduir criteris ambientals en el pla de renovacio: veure Fitxes B5.2.1 i1 B5.2.2.
¢ Establir un calendari real de renovacié en funcié de les inversions previstes en el Departament.

¢ Adquirir la nova flota de vehicles en funcié del sistema de contractacié que millor s'escaigui: veure
Fitxa B5.1.4.

Nota: Introduir en el Cooper els parametres clau identificats en el procediment per dur a terme I'actuacio.

Entitat responsable: DLI - Area de Vehicles GUB i
SPEIS. Valoracié econdmica: Treball intern + cost no
valorat (serveis a contractar per desenvolupar el

) ) pla, contracte menor).
Altres agents implicats: Gerencia de SP i DSM.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 3.1., 4.6., 4.7.
GSP: B1.2.1.,B1.2.3,, F1.1.3. 6.1.,6.8., 8.4.

Estat : E En O Grau de @ j j
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: Realitzar el pla de renovacié de la flota segons criteris ambientals.
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4 Ajuntament
0‘ de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  BS5. Vehicles.
PROGRAMA B5.2. Ambieptalitzar Ia_ flota de vehicl_es per tal que sigui més eficient, menys
contaminant i consumeixi menys energia.
ACTUACIO B5.2.1. Establir les especificacions técniques dels vehicles a adquirir de la

GUB (2 i 4 rodes) segons necessitats d’us.
Objectius

General: Millorar l'eficiencia en I'is dels recursos i reduir les emissions
contaminants a I'atmosfera.

Especific: Ajustar al maxim les prestacions requerides dels vehicles a adquirir
per aconseguir una flota ben dimensionada en funcié dels seus usos reals.

Descripcio
Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié soén els seguents:
¢ Establir per a cada dependéncia la composicio técnica de la flota de vehicles a adquirir de la GUB

(vehicles de 2 i 4 rodes). Per fer-ho caldra:

o Identificar el nombre de personal destinat a cada dependéncia (comandament, platges, accidents,
muntada, UT1, UT2, etc.).

o Descriure el servei que ha de prestar cada dependéncia (serveis a la via publica, actuacions en
accidents, prevencio de delictes, vigilancia espais verds, etc.).

o Establir les prestacions técniques dels vehicles (cilindrada i poténcia, necessitats d'equipament,
tipus de rodes, consum mitja, emissions de CO,, etc.) segons el servei que han de desenvolupar i
per a cada dependéncia (distancia mitjana recorreguda anualment, velocitat mitjana de cada
servei, zona urbana, etc.).

o lIdentificar, en funci6é de les prestacions requerides, la tipologia i el nombre de vehicles a adquirir
(escuter, motocicleta, turisme, furgoneta, tot terreny, etc.).

¢ Elaborar el plec de condicions técniques per adquirir la flota de vehicles sense sobredimensionar la
cilindrada ni la poténcia dels vehicles, especialment dels petits i mitjans, per:

o Rebaixar els valors de consums de carburant i emissions contaminants.

o Generar costos corrents menors amb els consums més baixos.

o Aconseguir estalvis importants en els contractes de rénting (si és la modalitat d'adquisicio
escollida), ja que la quota esta en funcio de la poténcia.

¢ Elaborar lots diferents en el plec de contractacié dels vehicles agrupant les diferents tipologies de
vehicles per usos i, per tant, requeriments semblants, per evitar tenir una flota amb requeriments
sobredimensionats als usos reals.

Entitat responsable: DLI - Area de Vehicles i

GUB. Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Altres agents implicats: DSM.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 3.1., 4.6.,4.7.,

GSP: B1.2.1., F1.1.3. 5.5.,6.8.,84.,8.5.

Estat = E En U Grau de O O] O

d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: % de vehicles adquirits segons els requeriments fixats per dependéncia i serveis
prestats respecte el total de vehicles.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL B5. Vehicles.
PROGRAMA B5.2. Ambientalitzar la flota de vehicles per tal que sigui més eficient, menys

contaminant i consumeixi menys energia.

B5.2.2. Adquirir vehicles per la flota de la GUB i SPEIS amb baixos
ACTUACIO consums energeétics, baixes emissions de CO,i altres gasos de combustio i
baixes emissions de sorolls.

Objectius

GUABDIA UNNANA DE NARCKLONA

General: Millorar l'eficiéncia en I'Us dels recursos i reduir les emissions ‘o ‘_“
contaminants a lI'atmosfera. SR, e S

Especific: Disposar d’'una flota de vehicles diversificada, moderna, ecologica i = =
amb el menor impacte ambiental possible. @ ()‘ ‘&OO‘

Descripcio
Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:
Seguir els passos de les Fitxes B5.1.5 i Fitxa B5.2.1.

Fixar que ["X"] % de la nova flota de la GUB sigui amb un tipus de motoritzaci6 amb menys impacte
ambiental: vehicles eléctrics, hibrids i, en un futur proper, d'hidrogen. Aquest % pot anar augmentant
de forma progressiva en el temps.

Incorporar criteris ambientals en les contractes d'adquisicié i d'arrendament, concretament:

o En els contractes d'adquisicié: especificar els criteris ambientals a incloure en els plecs de
clausules administratives particulars i de prescripcions técniques dels vehicles. Exemple: Per
I'adquisicié d'un turisme térmics, caldria contemplar aquests criteris com a obligatoris o valorables:
o  Complir amb els nivells d'emissions de gasos contaminants de I'estandard EURO 5,

Tenir emissions maximes de CO, de [veure valors de referencia] g/km,

Tenir un consum maxim de combustible de [veure valors de referencia] 1/100km,

Presentar nivells d'emissions de gasos contaminants més baixos per NOx, HC(NMHC), PM,

Presentar emissions de CO, més baixes,

Presentar consums de combustible més baixos.

Estar equipats amb: indicadors de canvi de marxes, indicadors automatics de la pressio de

les rodes, i / 0 amb gasos de refrigeracié de baix potencial d'escalfament global, dispositiu

Star&Stop o catalitzadors o filtres afegits a I'equipament en série.

o En els contractes d'arrendament (lising o rénting): especificar aspectes ambientals basics
relacionats amb el manteniment dels vehicles (especificats a la Fitxa B5.1.4).

Consultar la Guia per la compra verda de vehicles de la Generalitat de Catalunya per especificar per

els criteris ambientals i els [valors de referéncia] a considerar per cada tipologia de vehicle a adquirir i

les tasques de manteniment a recollir pels vehicles arrendats.

O O O O O O

Entitat responsable: DLI - Area de Vehicles GUB i
SPEIS. Valoracié economica: Treball intern + cost no
valorat (serveis a contractar per ambientalitzar

. . . cada plec, contractes menors).
Altres agents implicats: DSM i Programa A+S.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 3.1., 4.6.,4.7.,
GSP: - 5.5, 84.

Estat U i en | OUJ Graude O O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: % de vehicles de 2 i 4 rodes adquirits i/o arrendats amb criteris ambientals a I'any
respecte el total de vehicles adquirits i/o arrendats.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  BS5. Vehicles.
PROGRAMA B5.3. Sistematitzar bones practiques durant la fase d'Us i manteniment dels

vehicles i generar indicadors de control i seguiment.

B5.3.1. Incloure criteris ambientals en el contracte de serveis pel
ACTUACIO manteniment i les reparacions d'avaries i accidents de la vehicles de la
flota de vehicles de la GUB i SPEIS.

Objectius

General: Reduir els impactes ambientals provinents de la mobilitat obligada i
promoure la sostenibilitat en I'Us i en la gestio de la flota de vehicles adquirida.

Especific: Efectuar un manteniment dels vehicles de la GUB i de SPEIS
respectués amb el medi ambient, més enlla del que exigeix la normativa
vigent.

Descripcio
Els passos que cal seguir per a la flota de vehicles adquirida sén:

® Incorporar criteris ambientals com a criteris obligatoris i d'adjudicacié en la redaccié del contracte de
manteniment preventiu i en les reparacions d’avaries i accidents de les flota de vehicles com I's de
lubricants de baixa viscositat, de pneumatics amb baixa resisténcia al rodament i baixos nivells de
sorolls, de filtres d'aire en els vehicles diésel, pintures de base aquosa, etc.

® Incorporar criteris ambientals en l'execucio del contracte en la redacci6 del contracte de manteniment
de la flota de vehicles com els especificats en I'etiqueta ecologica Tallers del Distintiu de Garantia de
Qualitat Ambiental de la Generalitat de Catalunya: gestié i reduccié de residus, minimitzacié de les
emissions, reduccié d'aigles residuals, etc.

® Veure els criteris ambientals del DGQA a la Web de Medi Ambient.

¢ Realitzar un checklist per facilitar la incorporacié progressiva dels criteris ambientals anteriorment
citats i identificar els documents de validacié de comprovacié del compliment.

¢ Fer un seguiment del grau de compliment i execucid dels criteris ambientals per part del personal
responsable del manteniment de la flota de vehicles de la GUB i SPEIS.

¢ Els passos que cal seguir per a la flota de vehicles arrrendada (lising o rénting) soén:

¢ Estudiar com incorporar en el contracte de lising o rénting criteris ambientals en el manteniment de la
flota de vehicles arrendada.

Per tal d'obtenir els indicadors de I'actuacio caldra:

¢ Calcular el num. de vehicles que tenen un manteniment respectuds respecte el total de vehicles de la
flota de la GUB i de SPEIS respectivament.

Nota: El DGQA és una etiqueta ecologica que atorga la Generalitat per reconéixer aquells productes i serveis que
compleixen uns requisits d’excel-léncia ambiental, més enlla dels establerts com a obligatoris per la normativa vigent.

Entitat responsable: DLI — Area de Vehicles GUB

hE Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Altres agents implicats: ---

Interrelacié amb altres actuacions del PESI e C A ..

GSP: B1.2.1. F1.1.3. Objectius Compromis Ciutada: 3.1., 5.5.

Estat '21 O En O Grau de '/:\ /:\ @

d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: Plecs de manteniment de vehicles de GUB i SPEIS ambientalitzats.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  BS5. Vehicles.
PROGRAMA BS.C_S. Si§tematitza_r t?ones practiques _durant. la fase d’us i manteniment dels
vehicles i generar indicadors de control i seguiment.
ACTUACIO B5.3.2. Regular la conduccié de les motos de gran cilindrada en la GUB per

reduir costos de manteniment i evitar accidents.
Objectius

General: Reduir els impactes ambientals provinents de la mobilitat obligada i
promoure la sostenibilitat en I'Us i en la gestio de la flota de vehicles adquirida.

Especific: Disminuir el risc d'accidentabilitat i el cost de manteniment dels
vehicles de 2 rodes de la GUB.

Descripcio
Els passos que cal seguir per establir el procediment sén els seglents:

¢ El cos d'agents policial proposa una formula per identificar els agents que poden conduir els vehicles
de 2 rodes d'alta cilindrada. Exemple: [especificar punts] d’antiguitat i experiéncia + [especificar punts]
per bones practiques en conduccié en el cos, on:

o antiguitat en el cos i experiéncia minima en conduccié amb escuter en el cos, [especificar punts]

o bones practiques en conducci6 en el cos, [especificar punts segons]: grau d'accidentabilitat i grau
d'incidéncies (distancies respecte la mitjana d'accidentabilitat i incidéncies de tots els agents del
cos).

® Nota: Respecte les bones practiques en conduccié en el cos, caldria no computar les incidéncies

derivades de les intervencions policials (es podria afegir un camp al Cooper per veure si l'accident o

l'incident ocasionat esta relacionat amb la intervencié policial o no).

¢ Redactar una instruccio interna per aprovar i establir el procediment descrit. L'aprovacié de la mesura
es pot fer per fases de manera progressiva i a mesura que es realitzen cursos d'ecoconduccié (Fitxa
B4.5.1). Exemple: Fase 1 (<5 anys): ponderar només antiguitat i I'experiéncia, Fase 2 (>5 anys):
incloure en la ponderacié les bones practiques en conduccio.

¢ Identificar els agents capacitats per conduir els vehicles de 2 rodes d'alta cilindrada, comunicar la nova
mesura en el cos de la GUB i fer-la efectiva.

¢ Elresultat esperat d'aquesta actuacioé és una reduccio del risc d'accidentabilitat i del nombre d'avaries
en les motos d'alta cilindrada. Per tal d'obtenir els indicadors de l'actuacié caldra:
o Identificar el num. d'accidents i num. d'avaries anuals amb motos d'alta cilindrada abans i després
d'iniciar I'actuacio.
o Calcular el % de reduccio en el num. d'accidents i num. d'avaries en motos d'alta cilindrada.

Entitat responsable: Geréncia de SP i GUB.
Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: Departament de

Comunicacio i de Recursos Humans.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI S . A ..

GSP: E.3.1.5. F1.1.6. Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 6.1.
Estat v Ueg, O Grau de O O (*)
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix
Indicador seguiment: Instruccio interna i % de reduccié en el num. d'accidents i num. d'avaries en motos
d'alta cilindrada.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  BS5. Vehicles.
PROGRAMA B5.3. Sistematitzar bones practiques durant la fase d’'us i manteniment dels

vehicles i generar indicadors de control i seguiment.

B5.3.3. Substituir, quan sigui possible, energies convencionals per bio
ACTUACIO combustibles (biodiésel i/o bioetanol) en els vehicles de 4 rodes de la flota
de la GUB i SPEIS.

Objectius /G

General: Reduir els impactes ambientals provinents de la mobilitat obligada i
promoure la sostenibilitat en I'Us i en la gestio de la flota de vehicles adquirida.

Especific: Reduir la preséncia de gas-oil en la flota de vehicles de 4 rodes de
la GUB i estalviar les emissions contaminants respectives. POWERED BY

\E’?&DDIESEL)

&

Descripcio
Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

Substituir, de la forma més generalitzada possible, els combustibles fossils (gas-oil i benzina) per

biocombustibles (biodiésel B30 i bioetanol E85),

Acompanyar l'actuacié amb:

o Les modificacions necessaries en els vehicles de 4 rodes i en els seus motors,

o Assegurar una xarxa de distribucié de biocombustibles, i

o Assegurar els canvis legals necessaris perqué les garanties dels fabricants emparin els vehicles
que fan servir biocombustibles.

Es proposa dur a terme I'actuacié de manera progressiva:

o Fase 1 (0-3 anys): Reduir un % [fixar en funci6 del % de vehicles que ja pot fer servir
biocombustible] el consum anual de combustible fossils dels vehicles amb capacitat immediata per
funcionar amb biocombustibles.

o Fase 2 (3-6 anys): Reduir un 2% el consum anual de combustibles fossils del total de la flota.

o Fase 3 (6-9 anys): Reduir un 5% el consum anual de combustibles fossils del total de la flota.

Per tal d'obtenir els indicadors de I'actuacié caldra:

Identificar els vehicles de la flota actual que poden fer servir biocombustibles sense cap modificacio
prévia i quantificar el seu consum de combustible (1/100km) anual abans i després d'iniciar I'actuacié
(Fase 1).

Quantificar el consum de combustible (I/100km) anual de tota la flota de vehicles abans i després
d'iniciar I'actuacio (Fase 2).

Calcular el % de reduccié del consum de combustibles fossils (1/100km) pels vehicles que poden fer
servir biocombustibles (Fase 1) i pel total de la flota de vehicles (Fase 2 i 3).

Entitat responsable: DLI - Area de Vehicles GUB i

SPEIS. Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Altres agents implicats: REC SCC i DSM.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 3.1., 4.6.,4.7.,

GSP: D1.2.2.,E.3.1.5.,, F1.1.7. 8.4.

Estat i Ueg, U Grau de O O (®

d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: % de reduccié del consum de combustible (I/100km) pels vehicles que poden fer
servir biocombustibles.
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EIX ESTRATEGIC B. Logistica.

LiNIA DE TREBALL  BS5. Vehicles.

PROGRAMA

PESI GSP

B5.3. Sistematitzar bones practiques durant la fase d’'Us i manteniment dels

vehicles i generar indicadors de control i seguiment.

ACTUACIO

B5.3.4. Efectuar un seguiment dels costos de cicle de vida i dels consums

de carburant per tipologia de vehicle de la flota de la GUB i de SPEIS.

Objectius

General: Reduir els impactes ambientals provinents de la mobilitat obligada i
promoure la sostenibilitat en I'Us i en la gestio de la flota de vehicles adquirida.

Especific: Fer un seguiment per reduir els costos de cicle de vida i els

consums energétics de la flota de vehicles.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

¢ Identificar els consums energétics anuals (I/100 km) per tipologia de carburant de les diferents
tipologies de vehicles de la flota de GUB (2 i 4 rodes) i SPEIS.

¢ Calcular les emissions de CO; (g CO,/Km) d'aquests consums.
¢ Identificar el costos econdmics anuals de manteniment i reparacions per tipologia de vehicles de la

flota de GUB (2 i 4 rodes) i de SPEIS.

¢ Introduir en el software necessari aquests parametres (consums i costos) per tipologia de vehicle.

¢ Realitzar un informe anual amb la informacié recopilada per la GUB i per SPEIS, detectant
desviacions respecte els consums i costos mitjans i proposar actuacions per optimitzar-los des del

punt de vista economic i ambiental.

Entitat responsable: DLI - Area de Vehicles GUB i
SPEIS.

Altres agents implicats: ---

Interrelacié amb altres actuacions del PESI
GSP: E3.1.4., E3.1.5., F.1.1.4.

(| (|
'g — En —
Finalitzat

Estat
d'execucio No iniciat curs

Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Objectius Compromis Ciutada: 3.1., 4.6.,4.7.,
6.1.,6.5.,6.8., 8.2.

Grau de @ O /,\

prioritat Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe anual de seguiment dels consums (I/100 km), emissions (g CO,/Km) i

costos (€) de la flota de GUB i de SPEIS.
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EIX ESTRATEGIC B. Logistica.

LiNIA DE TREBALL  BS5. Vehicles.

PROGRAMA B5.4. Sistematitzar bones practiques per la flota de vehicles en la fase de desus.

ACTUACIO B5.4.1. Incloure en el contracte de manteniment o reparacié de vehicles de
2 rodes de la GUB la reutilitzacio de les peces dels vehicles en desus.
Objectius

General: Allargar la vida util dels vehicles (recuperacid, reparacié i
reutilitzacid) i avancar cap al residu zero.

Especific: Prevenir la generacié de residus a través de la reparacio i la
recuperacio de les peces dels vehicles per la seva posterior reutilitzacio.

Descripcio

Per sistematitzar I'actuacié que actualment ja es duu a terme, cal incorporar en el contractes de
manteniment i reparaci6 de vehicles de 2 rodes de la GUB els seglents elements:

¢ Disposar d'un espai per emmagatzemar els vehicles de 2 rodes avariats i els vehicles fora d'Us.

¢ Identificar i extreure les peces servibles dels vehicles de 2 rodes fora d'us que poden ser reutilitzades
sense comprometre la seguretat del vehicle.

¢ Registrar les peces que, anualment, arriben a la zona per emmagatzemar les peces.

¢ Reutilitzar les peces extretes per a la reparacio i el recanvi de les peces avariades en vehicles encara
en us.

® Registrar les peces que, anualment, surten de la zona d'emmagatzematge i que es reutilitzen.

¢ Elaborar un resum anual de les peces que s'han pogut reutilitzar pels vehicles de 2 rodes (i calcular el
cost econdmic estalviat).

Nota: Actualment aquest procés es duu a terme amb els vehicles adquirits de 2 rodes, perd en un futur pot
ser extensible a altres tipologies de vehicles, sempre i quan es reuneixin les condicions de seguretat per
dur a terme el procediment.

Entitat responsable: DLI — Area de Vehicles

(Manteniment Vehicles GUB). Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: ---
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.1. 5.8., 5.9,
GSP:B.4.4.1.,E2.1.1. 5.10., 8.5.
Estat = v en | U Grau de O (* O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: Plec de manteniment i/o reparacié de vehicles de 2 rodes de la GUB ambientalitzat
i resum anual de les peces reutilitzades (cost economic estalviat).
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL B5. Vehicles.
PROGRAMA B5.4. Sistematitzar bones practiques per la flota de vehicles en la fase de desus.
B5.4.2. Gestionar correctament els vehicles fora d’us de la GUB i de SPEIS
ACTUACIO o . . A
a través d'un procediment que fomenti la seva reutilitzacio.
Objectius
‘/ 7
General: Allargar la vida util dels vehicles (recuperacid, reparacid i / ((/”-
reutilitzacid) i avangar cap al residu zero. ‘/‘ ! J
74 it

Especific: Assegurar una correcta gestié dels vehicles al final del seu cicle de
vida, prioritzant la reutilitzacié quan sigui possible.

Descripcio
Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

¢ Establir, primerament i, sempre que sigui possible, una donaci6é de la flota de vehicles fora d'Us a
altres organitzacions sense anim de lucre i/o administracions de paisos en desenvolupament. Caldra:
o Establir un llistat d’organitzacions susceptibles de rebre donacions de vehicles.

o Identificar la flota de vehicles fora d'Us que encara pot reutilitzar-se total o parcialment, una
vegada es dona de baixa, especificar: nombre, tipologia i data de matriculacié dels vehicles.

o Enunciar publicament la donacié i elaborar una peticié de reserva, especificar: nombre i tipologia
dels vehicles sol-licitats, nom del sol-licitant i motiu de la sol-licitud.

o Resoldre les peticions segons criteri técnic i disponibilitat donant una resposta en un termini de
temps especificat.

o Signatura d'un o varis convenis de col-laboracié (segons s'escaigui).

o Lliurar els vehicles (especificar a carrec de qui va el trasllat dels vehicles) a l'entitat receptora.

¢ Establir, finalment, un procediment per dur a terme a una correcte gestié dels vehicles al final de la

seva vida util (emmagatzematge, descontaminacid, desballestament, reciclatge, compactacio i

fragmentacio):

o Lliurar els vehicles fora d’ds a un centre autoritzat de tractament (CAT) de vehicles fora d'Us que
segueix les especificacions fixades en la Guia de bones practiques per al reciclatge de vehicles
fora d'us a Catalunya.

o Obtenir tota la documentacié administrativa del procés (sol-licituds de baixa del vehicle, certificats
de lliurament, certificats de destruccio).

¢ Elaborar un informe resum cada [-] de les donacions i/o els vehicles dipositats a un CAT.

Més informacié a la Web: Agéncia de Residus de Catalunya.

Entitat responsable: DLI - Area de Vehicles GUB i

Sk, Valoracié economica: Sense cost (treball
. intern).
Altres agents implicats: Policies locals d’altres
municipis i ONG'’s.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.8., 5.9,
GSP: E2.1.1. 5.10.
Estat = E En U Grau de (E\ O O
d’execucio  Noiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Num. de convenis signats a I'any per vehicles de 2 i de 4 rodes i/o num. de
certificats de destruccié dels vehicles lliurats a un CAT / cada
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EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LiNIA DE TREBALL  B6. Magatzem.

PROGRAMA B6.1. C_Seshonar eficientment la logistica dels recursos materials del magatzem
centralitzat.

B6.1.1. Inventariar els recursos materials del magatzem centralitzat de la
ACTUACIO . e
GUB per gestionar-los eficientment.

Objectius

General: Regular eficientment el flux de recursos materials per reduir el
consum de materials i els impactes ambientals durant el seu cicle de vida.

Especific: Codificar els recursos materials per optimitzar la seva gestio.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:

¢ Disposar d'un software de gestié per inventariar adequadament els recursos materials, analitzar les
necessitats de estoc (obtenir estadistiques de reposicié dels recursos) i generar un avis quan sigui
necessari generar comandes als proveidors.

¢ Reubicar els productes segons la mida, el pes i la reposicié que tenen (calcular I'espai necessari i
dividir-lo en zones).

¢ Establir un sistema de codificacié del material que pot ser codificat i del material que esdevindra un
"residu especial i/o perillés" al final del seu cicle de vida.

¢ Realitzar inventaris anuals i parcials semestrals per generar comandes dimensionades, identificant
diferents parametres segons si el material és:
o Material no codificat: tipologia de material, nombre d'unitats i ubicacid.
o Material codificat: tipologia de material, codi per unitat material, ubicacié, nom de I'agent policial
que li és assignat i data de lliurament.

Nota: L'inventari es pot fer de manera progressiva, per exemple: Fase 1 (<3 any): inventari només del material
codificat, Fase 2 (> 3 any): inventari de tot el material del magatzem.

¢ Generar un llistat del material que ha esdevingut al final del seu cicle de vida un "residu especial i/o
perillés" i ha estat gestionat correctament seguint el procediment de la Fitxa B6.2.2..

® Generar un llistat del material codificat d'us no personal que el personal ha de retornar una vegada
finalitza la seva relacié contractual amb la GUB i lliurar el llistat a I'agent corresponent.

¢ Rebre el material codificat en el magatzem i reutilitzar-lo, en cas de seguir reunint les condicions
necessaries que el fan optim per a la seva funcionalitat.

Entitat responsable: DLI - Area de Magatzem de

GUB.
Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).
Altres agents implicats: DLI - Area de Compres.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.8., 5.9,
GSP: E.3.1.4. 5.10., 6.1., 6.5.
Estat Tl O O Grau de O O O
d'execucié  No iniciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Inventaris parcials i anuals dels recursos materials i llistats del material codificat
que ha esdevingut un residu perillés ben gestionat i del material codificat reutilitzat.
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4 Ajuntament
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B6. Magatzem.
PROGRAMA B6.1. C_-}estlonar eficientment la logistica dels recursos materials del magatzem
centralitzat.
ACTUACIO B6.1.2. Inventariar els recursos materials del magatzem centralitzat de

SPEIS per gestionar-los eficientment.
Objectius

General: Regular eficientment el flux de recursos materials per reduir el
consum de materials i els impactes ambientals durant el seu cicle de vida.

Especific: Codificar els recursos materials per optimitzar la seva gestio.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:

¢ Disposar d'un software de gestié per inventariar adequadament els recursos materials, analitzar les
necessitats d'estoc (obtenir estadistiques de reposicié dels recursos) i generar un avis quan sigui
necessari generar comandes als proveidors.

¢ Reubicar els productes segons la mida, el pes i la reposicié que tenen (calcular I'espai necessari i
dividir-lo en zones).

¢ Establir un sistema de codificacié del material que pot ser codificat i del material que esdevindra un
"residu especial i/o perillos" al final del seu cicle de vida.

¢ Realitzar inventaris parcials semestrals i anuals per generar comandes dimensionades, identificant
diferents parametres segons si el material és:
o Material no codificat: tipologia de material, nombre d'unitats i ubicacid.
o Material codificat: tipologia de material, codi per unitat material, ubicacié, nom de I'agent policial

que li és assignat i data de lliurament.

® Nota: L'inventari es pot fer de manera progressiva, per exemple: Fase 1 (<3 any): inventari només del
material codificat, Fase 2 (> 3 any): inventari de tot el material del magatzem.

¢ Generar un llistat del material que ha esdevingut al final del seu cicle de vida un "residu especial i/o
perillés" i ha estat gestionat correctament seguint el procediment de la Fitxa B6.2.2..

® Generar un llistat del material codificat d'us no personal que el personal ha de retornar una vegada
finalitza la seva relacio contractual amb I'Ajuntament i lliurar el llistat al treballador corresponent.

® Rebre el material codificat en el magatzem i reutilitzar-lo, en cas de seguir reunint les condicions
necessaries que el fan optim per a la seva funcionalitat.

Entitat responsable: DLI — Area de Magatzem i

SPEIS.
Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).
Altres agents implicats: DLI - Area de Compres.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.8., 5.9,
GSP: E.3.1.4. 5.10., 6.1., 6.5.
Estat ) E En ) Grau de O (* O
d'execucié6  No iniciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Inventaris parcials i anuals dels recursos materials i llistats del material codificat
que ha esdevingut un residu perillés ben gestionat i del material codificat reutilitzat.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B6. Magatzem.
PROGRAMA B6.2. Acomodar el sistema de gesti6 de residus dels magatzem centralitzat i

sectoritzats al sistema de recollida i gestio de la brossa municipal.

B6.2.1. Establir un procediment per gestionar correctament els residus
ACTUACIO domeéstics urbans generats en els magatzems centralitzats i sectoritzats de
la GUB i SPEIS.

Objectius

General: Millorar la gestié dels residus recollits selectivament i dels residus
especials i/o perillosos.

Especific: Adequar la recollida de residus selectiva dels magatzems
centralitzats i sectoritzats al sistema de recollida i gesti6 de la brossa
municipal.

Descripcio
Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

¢ Adequar el model de segregacié de residus del magatzem centralitzat i magatzems descentralitzats de

la GUB i de SPEIS al sistema de recollida municipal. Concretament cal:

o Identificar una o varies zones del magatzem per ubicar els contenidors de recollida selectiva (3
fraccions: paper i cartro, vidre i envasos lleugers).

o Supervisar la correcta senyalitzacié i ubicacio dels contenidors de les diferents fraccions a recollir
(responsabilitat de I'actual contracte de neteja).

o Encarregar al responsable del magatzem la supervisié de la correcta segregacio dels residus per
part de tot el personal que té accés al magatzem.

o Supervisar el servei de recollida efectuat pel contractista i notificar qualsevol incidéncia (freqiéncia
del buidat, manteniment dels contenidors, etc.).

¢ Valorar les demandes que vagin sorgint (la possibilitat de dur a terme una campanya solidaria de
recollida de residus a la GUB i SPEIS arrel de la demanda d'un agent del cos de GUB d'iniciar la
recollida separada de taps de plastic dels envasos lleugers per lliurar-los a entitats del tercer sector
social en el marc d'una campanya solidaria.

Entitat responsable: DLI - Area de Magatzem

GUB i SPEIS. Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: ---

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.9., 5.10.

GSP: E3.1.2.
Estat U i En U Grau de (* O O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Realitzacio del procediment per realitzar correctament la segregacio de residus en
el magatzem de GUB i SPEIS.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B6. Magatzem.
B6.2. Acomodar el sistema de gestid de residus dels magatzem centralitzat i
PROGRAMA . ) o - e
sectoritzats al sistema de recollida i gestio de la brossa municipal.
ACTUACIO B6.2.2. Establir un procediment per gestionar correctament els residus

especials i/o perillosos generats en I'activitat de la GUB i de SPEIS.

Objectius e

General: Millorar la gestié dels residus recollits selectivament i dels residus | S el
especials i/o perillosos.

ot
Especific: Adequar la recollida de residus especials i/o perillosos generats en W o
I'activitat de la GUB i de SPEIS al sistema de recollida i gestio de la brossa sl o
municipal. d .
Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:
Reunir en un arxiu les fitxes de seguretat dels productes que han esdevingut residus (informacié sobre
els perills del producte, com ha de ser la seva manipulacio, etc.).
Proporcionar equips de proteccié individual (EPI'S) al responsable de la manipulacié dels residus per
protegir-lo dels riscos que puguin amenacar la seva seguretat o salut (roba de treball, guants, ulleres,
mascares, etc.) en funcié del que indiquin les fitxes de seguretat.
Formar a la persona responsable sobre com ha de ser la manipulacié i emmagatzematge dels residus
especials.
Adequar el model de recollida de residus especials del magatzem de la GUB i de SPEIS al sistema de
recollida municipal i de tractament especific per la seva naturalesa contaminant. Concretament cal:
o Identificar una o varies zones del magatzem de GUB i SPEIS per ubicar els residus especials
(gasos irritants, etc.).
o Instal'lar i senyalitzar correctament contenidors per emmagatzemar temporalment els residus
especials:
o  Productes caducats,
o Materials o productes que s’han deteriorat accidentalment,
o Alires, si s'escau.
o Limitar la manipulacio dels residus, si cal, a la persona responsable.
Supervisar el servei de recollida i lliurament a un dipdsit controlat per part del contractista i notificar
qualsevol incidéncia (frequéncia del buidat, manteniment dels contenidors, etc.).
Revisar els plecs de condicions per incorporar clausules de recollida d'envasos amb residus especials.

Entitat responsable: DLI - Area de Magatzem

B i SPEIS.
GUB i SPEIS Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).
Altres agents implicats: Personal que elabora els
plecs técnics.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI S . A ..
GSP: E3.12. Objectius Compromis Ciutada: 5.9., 5.10.
Estat O v En O Grau de (*) O O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Realitzacio del procediment per gestionar correctament els residus especials i
num. de contenidors de residus especials/perillosos instal-lats i senyalitzats.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B6. Magatzem.
PROGRAMA B6.3. Acomodar el sistema de gesti6 de residus generats durant les

intervencions al sistema de recollida i gestio de la brossa municipal.

B6.3.1. Establir un procediment per gestionar correctament els residus

ACTUACIO especials generats puntualment durant les intervencions del cos de la GUB
i de SPEIS.
Objectius
. ., . ; 8 Pumt Vard o Zana
General: Millorar la gestio dels residus generats puntualment a través de la e
xarxa de punts verds dels districtes de Barcelona. g b L sk
Lo s 4 margnn

Especific: Adequar la recollida de residus generats durant les intervencions
de la GUB i de SPEIS al sistema de recollida i gestié de la brossa municipal.

Descripcio

Els passos que cal seguir en cas de generacié de residus especials en intervencions policials i/o de
bombers soén els seglents:
Notificar a tots els agents/bombers que realitzin intervencions el nou procediment per una bona gestio
dels residus recuperables, reciclables o especials generats en situacions d'intervencio puntual urgents
i/o excepcionals de la GUB i de SPEIS, no previstes en els contractes de manteniment respectius.
Sol-licitar una entrada puntual a la xarxa de punts verds de zona disponibles de la Direccié de Serveis
de Neteja i Gestié de Residus de I'Ajuntament de Barcelona (SNGR). Es poden donar dos casos:
o Cas 1: Disposar d'antelacié minima de 24h.: enviar un correu electronic a Robert Chico Gutiérrez
(rchico@bcn.cat) amb copia a Josep Jurado Calvo (jjurado@bcn.cat) indicant:
1) Data en la que es vol anar al punt verd de zona i hora (mati o tarda),
2) Punt verd de zona que interessa anar,
3) Matricula i tipus de vehicle que portara els residus (furgoneta, camio, etc.),
4) |dentificacié dels residus que es volen portar (quantitat i nombre de viatges necessaris).
o Cas 2: No disposar d'antelaci6 minima de 24h.: trucar als telefons de contacte: Robert Chico
(646750736) i/o Josep Jurado (659838101) i facilitar per correu electronic les dades especificades
en el punt anterior, amb la major brevetat possible.

Rebre l'autoritzacié mitjangant correu electronic (cas 1) i/o forma verbal (cas 2).

Procedir al lliurament dels residus al punt verd de zona indicat en l'autoritzacié rebuda respectant la
capacitat d'emmagatzematge i el volum de residus admeés en la instal-lacié indicada.

Elaborar un informe anual que recopili les situacions d'emergéncia tramitades. (Actualment s'esta
creant un nou software per gestionar-les).

Entitat responsable: UTEs i Parcs de Bombers.
Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Altres agents implicats: SNGR.

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.9., 5.10.

GSP: E3.1.2.
Estat i Ueg, O Graude O O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Realitzacio del procediment i Informe anual de les situacions d'emergéncia
tramitades per gestionar els residus generats en intervencions del cos de la GUB i SPEIS.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B6. Magatzem.
PROGRAMA B6.4. Gestionar correctament els recursos materials en desus del cos policial i
de bombers.
ACTUACIO B6.4.1. Establir un procediment per gestionar correctament els recursos

materials de la GUB quan arriben al final del seu cicle de vida.
Objectius

General: Millorar la gestié dels recursos materials de la GUB i SPEIS en la
seva fase de desus.

Especific: Homogeneitzar processos i criteris d'actuacid per gestionar
correctament els recursos materials al final del seu cicle de vida.

Descripcio
Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

¢ Identificar les diferents tipologies de material en desus de SPEIS segons la seva naturalesa i estat:
o Material que no cal destruir i que pot ser reutilitzat total o parcialment (situacié A),
o Material que no cal destruir i que pot ser reciclat (situacié B)
o Material que cal destruir (situacié C).

¢ Elaborar el protocol d'actuacié adient per cada tipologia de material identificat:

A. Protocol per a la donacié i/o reutilitzaci6é del material en desus de la GUB que no cal destruir:
o Especificar la tipologia i quantitat del material en desus que pot ser donat i/o reutilitzat.
o Enunciar publicament la donacié i elaborar una peticié de reserva que especifiqui: tipologia de
material sollicitat, nom del sol-licitant i motiu de la sol-licitud.
o Resoldre la/les peticid/ons segons criteri técnic i disponibilitat en un termini maxim de temps.
o Lliurar el material i signar el document que certifica la/les donacié/ons.

B. Protocol per a la correcta gestio i reciclatge del material en desus de la GUB que no cal destruir:
o lIdentificar, contactar i lliurar el material a un gestor de residus autoritzat,
o Assegurar que el gestor recicla i/o recupera al maxim el material en desus lliurat, segons el
sistema de recollida i gestio de la brossa municipal.

C. Protocol per a la destruccié del material en desus de la GUB que cal destruir:
o Identificar, contactar i lliurar els material en desus a un gestor de residus autoritzat per destruir-lo,
o Assegurar que el gestor quantifica els residus a destruir (volum i/o pes), identifica el desti de la
destruccié (lloc), destrueix els residus emprant amb el sistema menys contaminant possible, i
certifica la destruccié (lloc, quantitat, sistema emprat, data i firma).
¢ Elaborar un informe anual dels procediments de gestié executats (reutilitzacio, reciclatge i destruccid).

Entitat responsable: DLI — Area de Magatzem de

EUz. Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: DLI - Area de Compres.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI

GSP: B6.1.1. E3.1.2. Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.9., 5.10.

Estat ) 'V‘ = O Grau de ® (* ®

d'execucid  Ngoinjciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Mitja Baix

Indicador seguiment: Realitzacié dels diferents protocols i elaborar I'informe anual de la gestié del
material en desus de GUB.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC B. Logistica.
LINIA DE TREBALL  B6. Magatzem.
PROGRAMA B6.4. Gestionar correctament els recursos materials en desus del cos policial i
de bombers.
ACTUACIO B6.4.2. Establir un procediment per gestionar correctament els recursos
materials de SPEIS quan arriben al final del seu cicle de vida.
Objectius =l p N

A=l

General: Millorar la gesti6é dels recursos materials de la GUB i SPEIS en la |
seva fase de desus.

NeY LM !

Especific: Homogeneitzar processos i criteris d'actuacié per gestionar

correctament els recursos materials al final del seu cicle de vida. ‘

Descripcio
Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:

¢ Identificar les diferents tipologies de material en desus de SPEIS segons la seva naturalesa i estat:
o Material que no cal destruir i que pot ser reutilitzat total o parcialment (situacié A),
o Material que no cal destruir i que pot ser reciclat (situacié B)
o Material que cal destruir (situacié C).
¢ Elaborar el protocol d'actuacié adient per cada tipologia de material identificat:
A. Protocol per a la donacié i/o reutilitzacié del material en desus de SPEIS que no cal destruir:
o Especificar la tipologia i quantitat del material en desus que pot ser donat i/o reutilitzat.
o Enunciar publicament la donacié i elaborar una peticié de reserva que especifiqui: tipologia de
material sol-licitat, nom del sol-licitant i motiu de la sol-licitud.
o Resoldre la/les peticid/ons segons criteri técnic i disponibilitat en un termini maxim de temps.
o Lliurar el material i signar el document que certifica la/les donacié/ons.

B. Protocol per a la correcta gestio i reciclatge del material en desus de SPEIS que no cal destruir:
o lIdentificar, contactar i lliurar el material a un gestor de residus autoritzat,
o Assegurar que el gestor recicla i/o recupera al maxim el material en desus lliurat, segons el
sistema de recollida i gestio de la brossa municipal.

C. Protocol per a la destruccié del material en desus de SPEIS que cal destruir:
o lIdentificar, contactar i lliurar els material en desus a un gestor de residus autoritzat per destruir-lo,
o Assegurar que el gestor quantifica els residus a destruir (volum i/o pes), identifica el desti de la
destruccié (lloc), destrueix els residus emprant amb el sistema menys contaminant possible, i
certifica la destruccié (lloc, quantitat, sistema emprat, data i firma).
¢ Elaborar un informe anual dels procediments de gestié executats (reutilitzacio, reciclatge i destruccio).

Entitat responsable: DLI - Area de Magatzem i

SIFEE Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: DLI - Area de Compres.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI

GSP: B6.1.2.  E3.1.2. Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.9., 5.10.

Estat O Oen | & Graude () (*) O

| S

d'execucié  Noiniciat  curs Finalitzat ~ prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Realitzacié dels diferents protocols i I'informe anual de la gestié del material en
desus de SPEIS.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC C. Telecomunicacions.
LINIA DE TREBALL  C1. Equips de dades i d'imatges.
PROGRAMA C’1 A _Id_e_n'tificar est_ratégies de .s.ostenibilitat ambiental i social en la fase
d’adquisicio dels equips de dades i imatges.
ACTUACIO C1.1.1. Realitzar una prova pilot per adoptar la iniciativa BYOD (Bring-Your-

Own-Device) al sector public.

Objectius

General: Avancgar en el compromis sobre la contractacié responsable a través b” n
de I'adquisicio dels equips de dades i imatges. g
y ,“,“ ‘, o

Especific: Adoptar en el sector public una estratégia d'adquisicié innovadora i

propia del sector privat que permet reduir costos. d @\/l Ce

Descripcio
Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:

Redactar i aprovar una politica per dur a terme una prova pilot de projecte BYOD (Bring-Your-Own-
Device, porta el teu propi aparell) per usar els propis aparells personals dels treballadors (teléfons
mobils, tablets, portatils, etc..) com a aparells per a la feina.

Establir les condicions contractuals necessaries per assolir un equilibri entre la seguretat de les dades
publiques i el dret de privacitat del treballador.

Establir les condicions técniques necessaries per protegir l'accés i manipulacié de les dades
publiques.

Instal-lar un software per accedir de manera simple i segura a la informacié corporativa a tots els
nivells: seguretat en les connexions a nivell d'autenticitat d'usuari, d'autenticitat de xarxa i de xifrat de
la informacidé en transit).

Identificar agents i/o bombers del cos de la GUB i/o SPEIS que vulguin engegar voluntariament la
prova pilot.

Optimitzar les tarifes de connectivitat contractades reduint els costos econdmics durant I'Us dels
aparells.

Redactar un informe amb les principals observacions i conclusions de la prova pilot.
Per tal d'obtenir els indicadors de I'actuacio caldra:

Identificar el % d'estalvi en inversié en equips per part de I'administracié abans i després d'iniciar la
prova pilot (sera molt poc si el num. de participants en la prova pilot és un num. petit).

Més informacio a: http://www.whitehouse.gov/digitalgov/bring-your-own-device

Entitat responsable: DLI - Area de

Telecomunicacions. Valoracié economica: Treball intern + cost no
valorat (serveis a contractar per dur a terme la
prova pilot).

Altres agents implicats: Serveis Generals.

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI

GSP: F11.3. Objectius Compromis Ciutada: 5.1.,6.1., 6.8.,
Estat i Ueg, U Graude () O (®
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe de la prova pilot (% estalvi econdomic potencial en TIC, Us i manteniment).
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC C. Telecomunicacions.
LINIA DE TREBALL  C1. Equips de dades i d'imatges.
PROGRAMA C’1 A _Id_e_n'tificar est_ratégies de .s.ostenibilitat ambiental i social en la fase
d’adquisicio dels equips de dades i imatges.
ACTUACIO C1.1.2. Incorporar criteris socials en el plec d'atencié telefonica integral per

a trucades d'emergéncia als num. 092, Guardia Urbana, i 080, SPEIS.
Objectius

General: Avancgar en el compromis sobre la contractacié responsable a través
de I'adquisicio dels equips de dades i imatges.

Especific: Incloure un plec dins la reserva social i facilitar la integracio
sociolaboral de persones en situacio o greu risc d’exclusié social.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:

® Incloure el contracte del serveis de suport d'atencié telefonica integral per a trucades d'emergéncia als
num. 092, Guardia Urbana, i 080, SPEIS, dins la reserva social. Concretament cal identificar la
possibilitat d'aplicar clausules socials en els apartats:

o Criteris de capacitat i solvéncia.
o Criteris d’adjudicacié addicional.
o Condicions especials d’execucié.
o Causes de resolucio.

® Un cop redactat i aprovat el nou plec amb criteris socials fer el seguiment del seu compliment.

Nota 1: L'actual plec de clausules administratives i particulars (2013) del contracte de serveis de suport
d'atenci6 telefonica integral per a trucades d'emergéncia als num. 092, Guardia Urbana, i 080, SPEIS,
incorpora les clausules socials i ambientals del Plec model de Serveis Obert.

Nota 2: L'actuacio esta redactada en conformitat amb la Guia per a la Inclusié de Clausules contractuals
de caracter social. Junta Consultiva de Contractacié Administrativa. Generalitat de Catalunya (2010).

Entitat responsable: DLI - Area de

Telecomunicacions. Valoracié economica: Treball intern + cost no
valorat (serveis a contractar per ambientalitzar el
plec).

Altres agents implicats: DLI - Area de Compres.

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI

GSP: B1.2.1., F1.1.3. Objectius Compromis Ciutada: 5.5., 6.8., 8.3.

"

Estat 4 U En U Grau de O (* O

d'execucid  Noiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Redaccio i aprovacio del plec amb criteris socials inclos en la reserva social.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC C. Telecomunicacions.
LINIA DE TREBALL  C1. Equips de dades i d'imatges.
PROGRAMA C,1'1' _Id_e_n'tificar est_ratégies de .s.ostenibilitat ambiental i social en la fase
d’adquisicio dels equips de dades i imatges.
ACTUACIO C1.1.3 Incorporar clausules ambientals en el contracte d'adquisicio dels

equips de dades i imatges.

Objectius

General: Avangar en el compromis sobre la contractacio responsable a través
de I'adquisicio dels equips de dades i imatges.

Especific: Prioritzar el consum de productes amb menor impacte ambiental.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:
® Incorporar criteris ambientals de durabilitat en el plec de clausules administratives particulars per
I'adquisicié del material de telecomunicacions. Alguns d'aquests criteris poden ser:
o  Oferir una major garantia de I'equip: especificar [X anys].
o  Oferir una major durabilitat de la bateria de I'equip: especificar [X anys].
o  Oferir una major garantia de disponibilitat de peces de recanvi: especificar [X anys] des de la data
de fabricaci6 de I'equip.
o Altres que vagin sorgint en funcié de I'avang tecnologic del mercat.

Estudiar, en cada cas concret, en quins apartats del plec poden ser inclosos aquest criteris, sempre
que sigui possible.

® Un cop redactat i aprovat el nou plec amb criteris ambientals fer el seguiment del seu compliment.

Entitat responsable: DLI - Area de

Telecomunicacions. <. L.
Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: DLI - Area de Compres.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI S . A ..
GSP: B121 F1123. Objectius Compromis Ciutada: 5.5., 8.4., 8.5.
Estat : E En O Grau de (E\ : :
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: Redaccio6 del plec ambientalitzat.
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EIX ESTRATEGIC C. Telecomunicacions.

LiNIA DE TREBALL

PROGRAMA

ACTUACIO

PESI GSP

C1. Equips de dades i d'imatges.

C1.2. Establir bones practiques en la fase d’us dels equips.

C1.2.1. Establir un procediment per reutilitzar total o parcialment les parts

(separables) dels equips de dades i d'imatges.

Objectius

General: Allargar al maxim la vida util dels equips adquirits fomentant la seva

reutilitzacio.

Especific: Homogeneitzar processos i criteris d'actuacid per reutilitzar els
equips de dades i d'imatges al final del seu cicle de vida.

Descripcio

Per dur a terme I'actuacié ca redactar un procediment que inclogui els seglients aspectes:
¢ Adequar un espai per fer possible la gestioé d’equips (reciclatge i reutilitzacié i destruccio).
¢ Etiquetar contenidors/capses per a les diferents tipologies d'equips gestionats i en funcié de l'estat

dels mateixos.

¢ Recollir els equips i dipositar-los en els contenidors/capses correctament etiquetats.
® Segons quin és l'estat dels equips (totalment, parcialment espatllat o no espatllat) el responsable de la

gestio dels equips:

o Material no espatllat: Reutilitzar els equips a nivell intern (com les radios dels vehicles, seguir
passos descrits anteriorment) o a nivell extern (com les bateries obsoletes de radios, seguir el

protocol de donaci6 descrit en la Fitxa B6.4.1.

o Material parcialment espatllat: Separar les parts aprofitables (micros, antenes, fundes, botons de
volum, etc.), dipositar-les en els contenidors etiquetats, i reparar posteriorment, el maxim nombre
d'equips que sigui possible per reutilitzar-los dins la GUB.

o Material totalment espatllat: Eliminar les dades emmagatzemades per assegurar la seva
confidencialitat i gestionar els equips al final del seu cicle de vida seguint el procés que convingui

en cada cas segon si son:

o Residus especials no perillosos: seguir el protocol de gestid i reciclatge o el protocol de

destruccio. descrit a la Fitxa B6.4.1.

o Residus especials perillosos: seguir el procediment descrit en la Fitxa B6.2.2.

Entitat responsable: DLI - Area de
Telecomunicacions (responsable del taller de
reparacié d'equips de radio i GPS).

Altres agents implicats: ---

Interrelacié amb altres actuacions del PESI
GSP: B6.2.2., B6.4.1.

Estat U 'V‘ En O
d'execucié  Ng jniciat curs Finalitzat

Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.8.,
5.10., 8.4., 8.5.

) )
Grau de - (*

prioritat Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: Procediment de reutilitzacié redactat i implementat.

107



4 Ajuntament
0’ de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC C. Telecomunicacions.
LINIA DE TREBALL C2. Sala Conjunta de Comandament.
PROGRAMA CZ.'I_. Establir I'explotacié dels dispositiu; de 't'elecomunicacions de la Sala
Conjunta de Comandament segons necessitats d'us.
ACTUACIO C2.1.1. Establir funcionaments diferenciats dels dispositius de la Sala de

Conjunta de Comandament per estalviar energia (prova pilot).
Objectius

General: Racionalitzar I'Us dels recursos materials i optimitzar el consum
energetic.

Especific: Homogeneitzar processos i criteris d'actuacié en la Sala Conjunta
de Comandament per evitar el malbaratament de recursos i d'energia.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié soén els seguents:

¢ Establir un protocol d'actuacié i us dels equips de SP a dos nivells o situacions en funcié de les
necessitats funcionals dels dispositius:

o Funcionament ordinari: us "moderat" i racional dels equips (dur a terme accions com apagar
pantalles grans que consumeixen molt i no sén necessaries, etc.).

o Funcionament extraordinari:
o Programat: com partits de futbol, manifestacions, preséncia de mitjans de comunicacid, etc.
o No programat: com situacions meteoroldgiques extremes (ventades, nevades, etc.).

¢ Quantificar de manera el consum energeétic sectoritzat de la Sala Conjunta de Comandament durant [X
mesos].

¢ Aplicar el protocol d'actuacié diferenciat durant una prova pilot de [X mesos] i quantificar el consum
energeétic sectoritzat de la Sala Conjunta de Comandament.

® Comparar els consums abans i després de la prova pilot i quantificar I'estalvi econdmic del consum
energetic.

Entitat responsable: Geréncia de SP.
Valoracié economica: Sense cost (treball

. intern).
Altres agents implicats: DLI| - Area de
Telecomunicacions i AEB.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.1, 4.3, 4.5,
GSP: E3.1.1. 6.1.,6.8., 8.4,
Estat 4 Oe, | O Grau de O] O O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: % estalvi economic del consum energeétic en la Sala conjunta de comandament
durant la prova pilot.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC D. Mobilitat
LINIA DE TREBALL  D1. Planejament i diagnosi.
PROGRAMA D1.1. Avaluar la necessitat i/o voluntat d'executar plans de mobilitat als centres
de treball.
ACTUACIO D1.1.1. Identificar quins centres de treball de la Geréncia han de fer un pla

de mobilitat d'empresa (PME).
Objectius

General: Implantar un nou model de mobilitat laboral per optimitzar la mobilitat
dels treballadors, afavorir I'is de mitjans de transport alternatius al vehicle
privat i racionalitzar I'is del cotxe.

Especific: Identificar quins sén els centres de treball de la Geréncia que han
de desenvolupar un PME i prioritzar la seva execucio.

Descripcio
Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié soén els seguents:

¢ Engegar un estudi per identificar quins centres de treball de la Geréncia s'han de dotar d'un pla de
mobilitat al centre de treball.
® Prioritzar la generacié de PME en els centres d'obligat compliment en funcié de:
o Mitjans de transport emprats pels desplagaments.
o Cost mediambiental (consum energétic i emissions contaminants, sempre que sigui viable.)
o Accessibilitat.
o Disponibilitat per canviar habits dels treballadors.

¢ Elaborar un informe amb els centres de treball identificats i una planificacié temporal de la seva
execucio fins el 2018.

Nota 1: Segons l'article 18 del Decret 152/2006 han de desenvolupar-lo: Centres de treball i generadors de mobilitat
d'administracions publiques i d'empreses publiques amb més de 200 treballadors i Centres de treball amb més de 500
treballadors, i els centres generadors de mobilitat amb més de 500 visitants habituals, tret que estiguin inclosos en un
pla de mobilitat de I'area industrial a que pertanyen.

Nota 2: El PME conté: Etapa 1: diagnosi de mobilitat (accés a la feina); Etapa 2: elaboracié del pla (proposta
d'actuacions en funcié dels costos i de la seva viabilitat); i Etapa 3: implementacié i seguiment del pla (implementar les
actuacions seleccionades i comprovar el compliment dels objectius).

Més informacio:

Decret 152/2007, de 10 de juliol, d'aprovacio del Pla d'actuacid per a la millora de la qualitat de l'aire als municipis
declarats zones de proteccio especial de I'ambient atmosféric mitjiancant el Decret 226/2006, de 23 de maig.

Llei de Mobilitat de Catalunya 2003.

Pla de Mobilitat Urbana de Barcelona 2013-2018.

Entitat responsable: DLI.
Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: GEU - DS Mobilitat.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 2.5.,2.6., 2.7.,
GSP: D1.2.1. 2.8.,6.10.
Estat 'g O En O Grau de @ (:\ (:\
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe dels centres de treball de la Gerencia que cal fer el PME.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC D. Mobilitat.
LINIA DE TREBALL  D1. Planejament i diagnosi.
PROGRAMA D1.2: Anal_itzgr la mobilitat_gctual _dels treballadors i establir indicadors de
seguiment i millora de la mobilitat obligada.
ACTUACIO D1.2.1. Elaborar una enquesta sobre la mobilitat obligada (EMO) dels

treballadors de la Geréncia.
Objectius
General: Analitzar els mitjans de mobilitat actuals i visualitzar amb indicadors

ambientals les consequéncies del transport sobre la poblacié i el conjunt del
medi urba.

"

Especific: Coneixer les caracteristiques basiques de la mobilitat ocupacional
dels treballadors de la Geréncia de SP.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:
¢ Elaborar una enquesta de mobilitat laboral I'any 2014 que inclogui els segiients aspectes:
o Mitja de transport (no motoritzat, transport public o transport privat).
Etapes del desplagament.
Distribucié horaria i durada mitjana dels desplagaments.
Dimensio subjectiva de la mobilitat (valoracié dels mitjans, despesa mitjana, motius d'Us, etc.).
Altres (valoracio del teletreball, etc.).

O O O O

¢ Elaborar un informe sobre I'analisi dels resultats de I'enquesta.

¢ Repetir I'enquesta l'any 2018 i 2022 i comprovar si els resultats varien en funcié del grau
d'implementacio6 de les mesures del PES| GSP.

Antecedents: Esborrany de I'enquesta de mobilitat a nivell municipal.
Més informacio:
Enquesta de Mobilitat de Dia Feiner (EMEF).

Entitat responsable: DLI.

Valoracié economica: Treball intern + cost no
valorat (serveis a contractar per realitzar 'TEMO).

Altres agents implicats: GEU - DS Mobilitat

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI

GSP: D1.1.1., D1.2.2. Objectius Compromis Ciutada: 2.5, 6.7., 6.10.

Estat i Ueg, O Graude (% O O

d'execucio No iniciat curs Finalitzat prioritat Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: Enquesta de mobilitat obligada elaborada any 2014, 2018 i 2022.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC D. Mobilitat.
LINIA DE TREBALL  D1. Planejament i diagnosi.
PROGRAMA D1.2: Anal_itzgr la mobilitat _gctual _dels treballadors i establir indicadors de

seguiment i millora de la mobilitat obligada.

ACTUACIO D1.2.2. Calcular les externalitats associades a la mobilitat de la Geréncia.
Objectius
General: Analitzar els mitjans de mobilitat actuals i visualitzar amb indicadors m
ambientals les consequéncies del transport sobre la poblacié i el conjunt del

medi urba. %

Especific: Estimar indicadors ambientals capagos de vincular la mobilitat i la
sostenibilitat d'una manera clara i senzilla. n

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié soén els seguents:

¢ Obtenir el nombre de vehicles per quilometre i per tipus de vehicle dels diferents desplagaments
d’accés al centre de treball i dels desplagaments intrinsec al lloc de treball. S’han d’incloure els
corresponents a la flota de la GUB i de SPEIS i els de les diferents contractes de I'Area, com per
exemple la flota de manteniment dels semafors.

¢ Calcular a l'inici del PESI GSP, 2014, els indicadors ambientals descrits en el Pla de Mobilitat Urbana
de Barcelona (consum energétic, gasos amb efecte d'hivernacle, contaminacié atmosférica,
accidentalitat, etc.).

¢ Elaborar un informe amb l'analisi dels indicadors ambientals de la mobilitat.

® Repetir el calcul dels indicadors ambientals I'any 2018 i 2022 i comprovar si varien en funcié del grau
d'implementacio6 de les mesures del PES| GSP.

Més informacio:
PMU: Pla de Mobilitat Urbana; avaluacié ambiental en la planificacié de la mobilitat, 2008.
Calcular la contaminacié atmosférica del municipi causada pel transit emprant el programa AMBIMOB-U.

Entitat responsable: DLI.
P Valoracié economica: Treball intern + cost no

valorat (serveis a contractar per calcular els

o - indicadors).
Altres agents implicats: GEU - DS Mobilitat

Interrelacié amb altres actuacions del PESI S . A ..
GSP: D1.2.1, B5.1.5, B5.3.4. Objectius Compromis Ciutada: 2.5, 6.8., 6.10.

Estat v Ueg, U Graude [® O O

d'execucid  Noiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe amb els indicadors elaborat els anys 2014, 2018 i 2022.
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EIX ESTRATEGIC D. Mobilitat.

LiNIA DE TREBALL

PROGRAMA

ACTUACIO

PESI GSP

D2. Desplagaments treballadors.

D2.1. Disminuir la necessitat de desplagaments de la mobilitat obligada.

D2.1.1. Elaborar una instrucciéo de treball per fomentar sistemes de

comunicacio TIC i reduir desplagaments.

Objectius

General: Evolucionar cap a una economia baixa en carboni reduint el consum

d'energia i les emissions de gasos amb efecte hivernacle i contaminants de la u

qualitat de I'aire dels desplagaments generats.

Especific: Emprar eines TIC per millorar la col-laboracié i la productivitat entre

els treballadors de la Gerencia.

Descripcio

4

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

¢ Definir unes pautes comunes per fomentar I'is de sistemes de comunicacio TIC en la Geréncia per:
o Reduir els costos econdmics i ambientals dels desplagaments i viatges.
o Reduir els costos de les despeses telefoniques, els costos de missatgeria i de correu de veu.
o Augmentar la flexibilitat i velocitat en les comunicacions.

¢ Elaborar i aprovar una instruccio interna que incorpori mesures per fomentar I'is d'eines TIC que

possibiliten un treball flexible com:

o Audio i videoconferéncia: permet una comunicacio fluida, etc.

o Conferéncia web: permet realitzar reunions virtuals, compartir documents, etc.

o Eines de coordinacié com calendaris compartits: permet optimitzar la gestié dels recursos, etc.
o Noves interficies: permet agilitzar I'accés a les dades.

¢ Dur a terme accions de comunicacio per explicar els beneficis de I'is d'aquestes eines com a mitja de

treball habitual.

Més informacio:

Cisco WebEx: calculadora de reduccié d'emissions de CO, amb les reunions en linia.

iProductivitat, les TIC per incrementar el rendiment de les persones, 2010.

Entitat responsable: DLI.

Altres agents implicats: Departament
Comunicacio

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI
GSP: E3.1.5., E.3.1.5.

Estat =] Mg, O
d'execucié  Ng injciat curs Finalitzat

Valoracié economica: Sense cost (treball
intern)

Objectius Compromis Ciutada: 4.1., 6.10., 8.4.

Grau de (E\ O O

prioritat Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: Instruccio interna per fomentar I'is d'eines TIC.

113



-8 Ajuntament
0 de Barcelona

PESI GSP

EIX ESTRATEGIC D. Mobilitat.
LINIA DE TREBALL = D2. Desplagaments treballadors.
PROGRAMA D2.1. Disminuir la necessitat de desplagaments de la mobilitat obligada.
ACTUACIO D2.1.2. Analitzar noves maneres de treball més flexibles (teletreball, etc.).
Objectius
General: Evolucionar cap a una economia baixa en carboni reduint el consum 3
d'energia i les emissions de gasos amb efecte hivernacle i contaminants de la .
qualitat de I'aire dels desplagaments generats. : —
Especific: Estudiar la viabilitat d'adoptar noves maneres de treballar amb —
I'objectiu de reduir costos de desplagaments, millorar la productivitat i enfortir ﬁ e
el compromis de conciliacié entre vida professional i vida familiar. P

f &

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

Estudiar la viabilitat d'implantar diferents sistemes d'organitzaci6 del treball dins la Geréncia de SP.

o Treball flexible: combinacié de diferents localitzacions: a casa, de manera remota o en moviment
(als aeroports, al cotxe, etc.). Inclou conceptes com treballar des de casa, treballar a distancia o
treballar «en moviment» i fer-ho en uns horaris laborables estandards o amb llibertat horaria.

o Teletreball: la persona treballadora desenvolupa una part important de la seva feina fora del centre
de treball i per mitjans telematics.

o Co-treball: treballar on sigui compartint espai de treball amb altres professionals (com serien per
exemple les “taules calentes” disponibles en diferents edificis de I'area).

Elaborar un informe de la viabilitat del treball flexible en la Geréncia de SP, incloent-hi la avaluacio
dels possibles beneficis ambientals associats.

Nota 1: El Treball flexible precisa eines TIC que ofereixin connectivitat des de qualsevol dispositiu (portatil,
PDA o mobil) i amb interficies d’us i funcionalitats comunes a totes.

Nota 2: El teletreball no és un sistema valid per a aquells llocs de treball on el treballador aporta valor al
seu equip o es requereix preseéencia fisica molt constant per a reunions d’equip, gestié de projectes, etc.
Als llocs de treball on es treballa exclusivament en format de teletreball es perd part de la implicacié, ja
que hi ha un menor contacte amb la resta de les persones de I'equip.

Més informacio:
iProductivitat, les TIC per incrementar el rendiment de les persones, 2010.

Enti le: DLI.
ntitat responsable Valoracié economica: Treball intern + cost no

valorat (serveis a contractar per elaborar

I'estudi).
Altres agents implicats: GSP
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.5., 6.10.,
GSP: A1.1.7.,E.3.1.5. 8.4.,10.7.
Estat 4 Ueg, O Grau de O O (*)
d'execucio  Nginjciat  curs Finalitzat ~ Prioritat  aj; Baix

Indicador seguiment: Informe de viabilitat del treball flexible.
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EIX ESTRATEGIC D. Mobilitat.

LiNIA DE TREBALL

PESI GSP

D2. Desplagaments treballadors.

D2.2. Afavorir I's de mitjans de transport més sostenibles en els desplagaments

D2.2.1. Obtenir pels treballadors de la Geréncia bonificacions en el titol de

PROGRAMA de la mobilitat obligada i generada.
ACTUACIO transport public, en el carnet Bicing o d'altres.
Objectius

General: Reduir limpacte ambiental dels desplagcaments generats per la
mobilitat obligada fomentant mitjans de transport més sostenibles. G4

Especific: Fomentar I's de mitjans més sostenibles a través d'una reduccio

del seu cost.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

Definir en la taula sectorial corresponent dels treballadors de la Geréncia (GUB, SPEIS i altres técnics
funcionaris) les bonificacions en el titol del transport public, del titol del Bicing i d'altres (Avancar, etc.).

Aprovar les bonificacions.

Comunicar la mesura a tots els treballadors de GUB i SPEIS.

Més informacio:

Exemple de col-laboracié entre Avancar-TMB per alternar el carsharing amb el transport public, tenint cura
del medi ambient i millorant la mobilitat per la ciutat: si ets soci d'Avancar pots demanar la T-Trimestre de
6 zones (valor 406 €) pel preu d'1 zona (142 €). Més informacié Web Avancar.

Per tal d'obtenir els indicadors de l'actuacié caldra:

Identificar la demanda de bonificacié del transport public, del Bicing i d'altres per part dels treballadors

de la Geréncia.

Parametritzar la seva evolucié en funcié de les campanyes de comunicacié del PESI GSP (veure Fitxa

E1.1.1.).

Entitat responsable: Geréncia SP.

Altres agents implicats: Sindicats treballadors
Geréncia, GEU DS Mobilitat, TMB, BSM i altres
com Avancar.

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI
GSP: E.1.1.1., E.3.1.5.

Estat B M, O

d'execucio

No iniciat curs Finalitzat

Valoracié economica: Sense cost addicional
(treball intern + cost inclds en el pressupost).

Objectius Compromis Ciutada: 2.5, 2.6, 2.9.,
3.1, 8.4.

Grau de > -
prioritat Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: Bonificacions aprovades i evolucié de les demandes durant el PESI GSP.

115



-8 Ajuntament
0 de Barcelona

PESI GSP

EIX ESTRATEGIC D. Mobilitat.
LINIA DE TREBALL = D2. Desplagaments treballadors.
PROGRAMA D2.2. Afa\{(_)rir I’L’Js_ de mi.tjans de transport més sostenibles en els desplagaments

de la mobilitat obligada i generada.

D2.2.2. Tastar vehicles amb motor eléctric com a mitja de transport per tots
ACTUACIO s

els treballadors de la Geréncia.
Objectius i—
General: Reduir limpacte ambiental dels desplagaments generats per la
mobilitat obligada fomentant mitjans de transport més sostenibles. ?

Especific: Adquirir coneixement dels vehicles eléctrics a nivell d'usuari com a
mitja de transport urba i per a determinats serveis de la GUB.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié son els seguents:

¢ Establir un acord amb un o diversos proveidors del mercat per usar vehicles eléctrics (motocicletes,
patinets, patins, etc.) durant un periode de temps a concretar amb les empreses que vulguin fer la
cessio.

¢ Adquirir coneixement dels vehicles a nivell d'usuari a dos nivells:

o Per part dels agents de la GUB: valorar els vehicles eléctrics en la prestacio d'un determinat servei
policial com (com per exemple el servei de proximitat en carrers estrets com els dels districtes de
Ciutat Vella o Gracia).

o Per part de la resta del personal de la Geréncia: valorar els vehicles eléctrics com a mitja de
desplagament al centre de treball, en substitucié d'altres mitjans de desplagament (vehicle privat,
transport public, etc.)

¢ Consultar amb el Departament de Recursos Humans els aspectes relacionats amb la seguretat
laboral.

¢ Realitzar enquestes de valoracio dels vehicles eléctrics en els dos nivells d'us (GUB i técnics).
¢ Realitzar un informe de valoracio del tast dels vehicles eléctrics com a mitjans de desplagament urba.

Nota: Actualment s'esta treballant per modificar I'ordenanga de circulacié de vianants i de vehicles que
incorpori les condicions de circulacié dels ginys mecanics amb motor eléctric (amb pes < 25 Kg, velocitat <
25 km/h, i amplada del giny < 80cm).

Entitat responsable: DLI i GUB.

Valoracié economica: Sense cost (treball

Altres agents implicats: Direccié de Serveis intern).

juridics, Recursos Humans, Departament de
Comunicacio i empreses de vehicles eléctrics.

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 3.1., 4.7., 8.4,

GSP: E.3.15.
Estat : (] En E Grau de ’I:\ (E\ ’I:\‘
d'execucid  Noiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe de valoracio dels vehicles eléctrics prestats.
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4 Ajuntament
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC D. Mobilitat.
LINIA DE TREBALL  D2. Desplagaments treballadors.
PROGRAMA D2.3. Apostar per la bicicleta com a mitja de transport sostenible i saludable.
ACTUACIO D2.3.1. Adquirir dues bicicletes pel personal del DLI per fomentar aquest

mitja de transport en els desplagaments laborals.

Objectius
General: Fomentar I'Us de la bicicleta com a mitja de desplagament habitual.

Especific: Fomentar la bicicleta com a mitja de transport pels viatges del
personal técnic del DLI.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

¢ Adquirir bicicletes per fomentar els desplagcaments laborals del personal de DLI en aquest mitja de
transport.

¢ Elaborar un protocol d'utilitzacié de les bicicletes adquirides en visites d'obres i desplagaments
laborals.

¢ Contemplar la implantacié de mesures per fomentar el seu Us (aparcament a l'interior de I'edifici, etc.).

¢ Establir un periode d'us de prova d'implantacié del protocol durant 6 mesos i comunicar-lo a tots els
treballadors de DLI.

¢ Elaborar un informe de valoracio del seu Us.
¢ Ampliar, si s'escau, el parc de bicicletes pel personal técnic de DLI.

Entitat responsable: DLI - Area de Compres.

Valoracié economica: Inclos en el pressupost

o d’inversions o en despeses corrents.
Altres agents implicats: Departament de

Comunicacio.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 2.5., 2.6., 3.1.,
GSP: B1.2.1.,F1.1.3,, E.3.1.5. 7.6.,84.

Estat O '21 En U Grau de (: @ (:\'
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe de valoracio del seu Us.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC D. Mobilitat.
LINIA DE TREBALL = D2. Desplagaments treballadors.
PROGRAMA D2.3. Apostar per la bicicleta com a mitja de transport sostenible i saludable.
ACTUACIO D2.3.2. Estudiar la viabilitat d'incrementar les unitats ciclistes de la GUB.

Objectius
General: Fomentar I'Us de la bicicleta com a mitja de desplagament habitual.

Especific: Consolidar el servei de les unitats ciclistes de la GUB com a
alternativa viable eficient i saludable.

Descripcio
Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:
¢ Realitzar una diagnosi de la situacio de partida actual:
o lIdentificar les unitats ciclistes existents (num. de bicis i bicis eléctriques i el seu desti, UTs),

o Mapejar la seva distribucié: elaborar un mapa de la ciutat identificant la seva ubicacié.

o Entrevistar a agents de les unitats ciclistes: identificar punts forts i febles de I'actual servei.

¢ Estudiar la viabilitat d'incrementar les unitats ciclistes:

o Considerar Il'orografia de la ciutat de Barcelona (factor limitant per implantar la bici, no per la
eléctrica). Identificar zones on es podrien incrementar les unitats ciclistes de la GUB actual segons
mapa de pendents de la ciutat.

o Considerar la introduccio de la bicicleta eléctrica en les unitats ciclistes

o Entrevistar a agents de les unitats ciclistes perqué valorin les possibilitats identificades (noves
zones).

o Intercanviar criteris técnics amb els responsables del Departament de Mobilitat.

o Elaborar les conclusions de viabilitat de I'estudi.

¢ En cas de viabilitat de la proposta, I'estudi ha d'incloure:
o Proposta técnica operativa d'implementar noves unitats ciclistes (num. d'unitats, tipologia de bicis,
emplagcament, etc.).
o Pressupost de la proposta (adquisicio de bicicletes i instal-lacié de parquing de bicicletes).
o Planificacié econdmica i temporal.

Nota: Actualment la GUB té 116 bicicletes distribuides de la seglient manera: 61 en les unitats ciclistes de
les UTs i platges, 45 destinades al Parc Infantil de transiti 10 en el magatzem, pendents de lliurar.

Enti le: DLI i B.
ntitat responsable 1 GU Valoracié economica: Treball intern + cost no

valorat (serveis a contractar per elaborar

- l'estudi).
Altres agents implicats: GEU - DS Mobilitat
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 2.5., 2.6., 3.1.,
GSP: E.3.1.5. 7.6.,84.
Estat v O En O Grau de : (E\ :
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: Realitzar I'estudi de viabilitat d'incrementar les unitats ciclistes de la GUB.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC D. Mobilitat.
LINIA DE TREBALL  D2. Desplagaments treballadors.
PROGRAMA D2.3. Apostar per la bicicleta com a mitja de transport sostenible i saludable.
ACTUACIO D2.3.3. Fer una prova pilot per incorporar un sistema de bicicletes

compartides (sharing) pels desplagaments laborals de la Geréncia.

Objectius
General: Fomentar I'Us de la bicicleta com a mitja de desplagament habitual.

Especific: Fomentar I'ts de la bicicleta compartida pels desplagaments
laborals de la Geréncia.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

¢ Engegar una prova pilot a un edifici de la Geréncia d’incorporar un sistema de sharing de bicicletes
(normals o eléctriques) amb els serveis complementaris per fer-la viable:

o Infraestructura operativa minima (aparcaments, bomba per inflar les rodes, etc.).
o Sistema informatic o App per poder gestionar I's compartit d'aquestes bicicletes (Fitxa D4.1.1.).

¢ Establir un periode d'us de prova d'implantacié durant 6 mesos i comunicar-lo a tots els treballadors
de I'edifici.

¢ Realitzar un informe de valoraci6 de la prova pilot a I'edifici.

Entitat responsable: DLI.
Valoracié economica: Sense cost (treball

- intern).
Altres agents implicats: GEU - DS Mobilitat,
Recursos Humans i Departament Comunicacio6.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 2.5.,2.6., 2.9,
GSP: D4.1.1. 3.1,84.
Estat '21 O En O Grau de '/:\ /:\ @
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe de valoracioé de la prova pilot.
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EIX ESTRATEGIC D. Mobilitat.

LINIA DE TREBALL  D2. Desplagaments treballadors.

PROGRAMA D2.3. Apostar per la bicicleta com a mitja de transport sostenible i saludable.
D2.3.4. Establir un procediment per reaprofitar bicicletes fora d'Us pels

ACTUACIO treballadors de la Geréncia en els seus desplagaments als centres de
treball.

Objectius

General: Fomentar I'Us de la bicicleta com a mitja de desplagament habitual.

Especific: Allargar el maxim el cicle de vida de les bicicletes i reduir la
generacio de residus fomentant la seva reutilitzacié.

Descripcio
El protocol d'aprofitament de les bicicletes contempla dues situacions:

A. Aprofitar bicicletes velles de les unitats ciclistes de la GUB, contemplant els seglients passos:

Recollir en un document les condicions necessaries per considerar que una bicicleta ha finalitzat el
seu Us per poder prestar correctament el servei de les unitats ciclistes.

Dipositar les bicis fora d'Us en un espai del magatzem reservat per poder inventariar-les i guardar-les
fins que siguin sol-licitades.

Enunciar internament la disponibilitat de les bicicletes per aprofitar-les per la mobilitat dels treballadors
de la Geréncia, especificar: nombre, tipologia i any de compra.

Posar a disposicio dels treballadors de la Geréncia, prévia sol-licitud, les bicicletes.
Realitzar un informe de lliurament anual de les bicicletes reaprofitades.

B. Aprofitar bicicletes abandonades en la via publica, contemplant els seglients passos:

Inventariar les bicicletes abandonades recollides de la via publica (diposit municipal).
Contactar amb els tallers del projecte "Rebiciclem" i enviar les bicicletes perqué siguin reparades.

Posar a disposicio dels treballadors de la Geréncia, prévia sollicitud, la disponibilitat d'aquestes
bicicletes.

Elaborar un informe anual amb el nombre de bicicletes recuperades.

Més informacio: Projecte Rebiciclem, 2012.
Web sobre la Mobilitat i Transports de I'Ajuntament de Barcelona, Bicicleta.

Entitat responsable: DLI.

Valoracié economica: Treball intern + cost no
valorat (possible conveni de col-laboracié amb

Altres agents implicats: GEU - DS Mobilitat, Rebiciclem).

Departament de Comunicacio.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 2.5.,2.6., 2.9,
GSP: E.3.1.4. 3.1.,76.,84.

Estat 4 Oe, | O Grau de O O O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: NUm. bicicletes reaprofitades internament a I'any / Informe anual amb el nombre de
bicicletes recuperades.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC D. Mobilitat.
LiNIA DE TREBALL = D3. Infraestructures de mobilitat.
PROGRAMA D3.1. ) Qarantir I_'accessibilitat ?I,S_ centres d‘e t_rebaII a través de millores
urbanistiques i millores en els edificis de la Gerencia.
ACTUACIO D3.1.1. Elaborar itineraris accessibles als centres de treball de la Geréncia

de SP.

Objectius

— ' L}
General: Garantir I'accessibilitat universal en els desplagaments de la mobilitat m'$

obligada i en els edificis publics.

Especific: Oferir adaptacions i millores per fer possible el desplagament a peu -
dels treballadors de la Geréncia.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme I'actuacié sén els seguents:
¢ Elaborar una diagnosi per coneixer I'accessibilitat actual als centres de treball de la Geréncia.
¢ Elaborar una xarxa d'itineraris accessibles per als vianants. Concretament cal tenir present:
Qualitat ambiental dels itineraris.
Capacitat d'unir els generadors de viatges.
Atractiu social dels itineraris.
Tractament de les interseccions
Comoditat dels trams (amplada, franja lliure d'obstacles, etc.).
® Assegurar I'accessibilitat de la xarxa d'itineraris. Concretament cal tenir present:
o Accessibilitat a estacions i parades de transport public: itineraris i parades accessibles.
o Comoditat i seguretat a I'espai public.
o Criteris per a la pavimentacié i el tractament dels itineraris per als vianants.

O O O O O

¢ Elaborar un informe amb la xarxa d'itineraris accessibles proposats per accedir a les diferents
dependéncies de la Geréncia.

Més informacio:

Decret 135/1995, de 24 de marg, de desplegament de la Llei 20/1991, de 25 de novembre, de promocid
de l'accessibilitat i de supressio de barreres arquitectoniques, i d'aprovacié del Codi d'accessibilitat.

Libro Blanco. Por un paradigma, el Disefio para Todos, hacia la plena igualdad de oportunidades, 2003.

Entitat responsable: Geréncia SP i DLI.

Valoracié economica: Treball intern + cost no

valorat (serveis per implementar els itineraris).
Altres agents implicats: GEU - DS Mobilitat, ( 2 2 )

Districtes

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 2.3., 2.5., 2.7,

GSP: E.3.1.5.
Estat 4 Og, | O Grau de (® O O
d'execucid  Ngoiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Xarxa d’itineraris accessibles als centres de treball de la Gerencia.
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0‘ de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC D. Mobilitat.
LINIA DE TREBALL  D3. Infraestructures de mobilitat.
PROGRAMA D3.1. ’Ggrantir.I'ac_:cessibilitat als ggqtres de treb‘all a través de millores
urbanistiques i millores en els edificis de la Gerencia.
ACTUACIO D3.1.2. Elaborar un pla d'adaptaci6 i supressi6 de les barreres

arquitectoniques per millorar I'accessibilitat en els edificis de la Geréncia.
Objectius

General: Garantir I'accessibilitat universal en els desplagaments de la mobilitat
obligada i en els edificis publics.

Especific: Planificar les adaptacions i millores per facilitar I'accés i la mobilitat
autdnoma universal en les diferents dependéncies de la Geréncia.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:
¢ Elaborar un pla d'adaptacio i supressio de les barreres arquitectoniques per millorar I'accessibilitat en
els edificis de la Geréncia, que com a minim, ha de garantir:

o Compliment del Codi d'accessibilitat a I'interior del recinte dels centres de treball.

o Determinar els parametres d’accessibilitat que cal aplicar en els edificis de la Geréncia: nivell
d'accessibilitat i confort dels itineraris interiors (rampes d'accés, escales i baranes, ascensors,
pavimentacio, etc.) i nivell de seguretat per als vianants (senyalitzacid, il-luminacio i elements de
proteccio dels vianants en punts d'encreuament, etc.).

® Pressupostar les actuacions previstes en cada edifici de la Geréncia.

¢ Planificar les reformes en cada edifici en funcié de parametres funcionals (nUm. de personal que
treballa en cada edifici, viatges generats - atrets, etc.) i del pressupost elaborat.

¢ Comunicar al personal de la Geréencia els objectius del pla i la planificacié del mateix.

Més informacio:

Codi Técnic de I'Edificacio, Sequretat d'utilitzacio i accessibilitat.

Decret 135/1995, de 24 de marc, de desplegament de la Llei 20/1991, de 25 de novembre, de promocio
de l'accessibilitat i de supressio de barreres arquitectoniques, i d'aprovacié del Codi d'accessibilitat.

Libro Blanco. Por un paradigma, el Disefio para Todos, hacia la plena iqualdad de oportunidades, 2003.

Entitat responsable: Geréncia SP i DLI.
Valoracié economica: Treball intern + cost no
valorat (serveis de les reformes a contractar).

Altres agents implicats: GEU - DS Mobilitat

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 2.3., 2.5., 2.7.

GSP: E.3.1.5.
Estat 4 O En U Grau de O] O O
d'execucié  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Pla d'adaptacio i supressio de les barreres arquitectoniques / % edificis de la
Geréncia que compleixen amb el Codi d'Accessibilitat respecte el total edificis de la Gerencia.

122



4 Ajuntament
0' de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC D. Mobilitat.
LINIA DE TREBALL  D3. Infraestructures de mobilitat.
PROGRAMA D3.2. Proveir les infraestructures necessaries per afavorir I'is del vehicle eléctric.

D3.2.1. Estudiar la viabilitat d'instal-lar punts de recarrega pel vehicle
ACTUACIO eléctric o d’altres sistemes de substitucié de bateries en els edificis de la
Gereéncia.

Objectius

General: Disposar de la logistica i la infraestructura necessaria per a la
progressiva introduccié del vehicle eléctric.

Especific: Implantar el vehicle eléctric a través dels gestors energétics de les
instal-lacions de recarrega.

Descripcio

L'actuacié consisteix en elaborar un estudi que, com a minim, inclogui els seglents continguts:

® Fer una diagnosi del la infraestructura actual vinculada tant a la carrega lenta (6-8 hores) com a la
carrega lenta i/o rapida ubicada en I'aparcament de flotes de la GUB i SPEIS

¢ Conéixer la planificacio prevista infraestructura de recarrega a la ciutat: projecte de xarxa de punts
publics de recarrega per a vehicles eléctrics del Pla d'Energia, canvi climatic i qualitat ambiental de
Barcelona 2011-2020 (PECQ).

¢ Estudiar les possibilitats de contractar un gestor de carrega del sistema eléctric (subjecte habilitat per
revendre part dels seus consums eléctrics i destinar-los a la recarrega del vehicle eléctric) per facilitar
la gesti6 dels punts de recarrega.

Més informacio:

Pla d'Energia, canvi climatic i qualitat ambiental de Barcelona 2011-2020 (PECQ).

Oficina Live, plataforma del vehicle eléctric a Barcelona: punt de recarrega.

Guia practica de la mobilitat eléctrica.

Estratégia d'impuls del vehicle eléctric a Catalunya, 2013.

Real Decreto 647/2011, por el que se regula la actividad de gestor de cargas del sistema para la
realizacion de servicios de recarga energética.

Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba una nueva instruccion tecnica complementaria (ITC) BT
52 “Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos’,
22-05-2013.

Entitat responsable: Geréncia SP, DLI, GEU - DS

Mobilitat i GUB. Valoracié economica: Treball intern + cost no
valorat (serveis a contractar per elaborar

Altres agents implicats: Agéncia d'Energia de I'estudi).

Barcelona.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 3.1, 4.1., 4.7,

GSP: --- 8.4.

Estat 4 Oe, | O Grau de O O O

d'execucid  Ngoiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Realitzacio de I'estudi dels punts de recarrega i de contractacio d'un gestor de
carrega energeética.
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L@
de Barcelona PESI GSP

EIX ESTRATEGIC D. Mobilitat.

LiNIA DE TREBALL D3. Infraestructures de mobilitat.

PROGRAMA D3.3. Proveir les infraestructures necessaries per afavorir I'is de la bicicleta.

ACTUACIO D3.3.1. Instal-lar aparcaments segurs de bicicletes dins i fora dels centres

de treball de la Geréncia.

Objectius

General: Reduir la contaminacié de l'aire fomentant I'Us de la bicicleta com a

opcio de desplagament laboral habitual.

Especific: Proporcionar estructures per ancorar les bicicletes de manera
ordenada dins i fora dels centres de treball de la Geréncia i prevenir els

robatoris.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié soén els seguents:

Identificar la ubicacié dels emplagaments on es volen instal-lar els aparcaments. Es diferencien dos
tipologies:

o En les proximitats dels centres de treball de la Geréncia.

o Alinterior dels edificis de la Geréncia.

Identificar les caracteristiques tecniques del model d'aparcament (capacitat, seguretat, etc.) ajustat a
les necessitats de cada emplagcament. (Es valorara la possibilitat de distincid de les bicicletes
plegables).

Quantificar el nombre exacte de places d'aparcament a adquirir i pressupostar-los aproximadament.
Planificar la instal-lacio de les places en el temps i en funcié del pressupost previst.

Adquirir els aparcaments segurs de dos tipus.

Instal-lar les places d'aparcament, en funcié de la planificacio, i senyalitzar-les correctament.
Comunicar al personal de la Geréncia l'actuacié i els seus objectius.

Comencgar converses amb BSM per tal de poder utilitzar els aparcaments de bicicletes dels seus
aparcaments.

Més informacio:
Pla estratégic de la bicicleta a Barcelona, 2012.

Guia de la bicicleta online, Ajuntament de Barcelona.

Barcelona en bici, Ajuntament de Barcelona, 2004.

Entitat responsable: Geréncia SP i DLI.

Valoracié economica: Treball intern + cost no
valorat (cost de I'adquisicié dels aparcaments
segurs + cost de la instal-laciod).

Altres agents implicats: GEU - DS Mobilitat

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 2.5., 2.6., 2.7.,
GSP: E1.1.1., E3.1.5. 29.,76.,84.

Estat i U En U Grau de (* O O
d'execucié  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: Num. aparcaments instal-lats dins i fora dels centres de treball de la Geréncia.
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4 Ajuntament
0‘ de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC D. Mobilitat.
LINIA DE TREBALL  D3. Infraestructures de mobilitat.
PROGRAMA D3.2. Proveir les infraestructures necessaries per afavorir I'is de la bicicleta.

D3.3.2. Prova pilot d'instal-lar una dutxa a un centre de treball de la
ACTUACIO Geréncia on es previngui un us generalitzat de la bicicleta com a mitja de
desplacament habitual.

General: Reduir la contaminacié de l'aire fomentant I'Us de la bicicleta com a

opci6 de desplagament laboral habitual L \";" B
Especific: Proporcionar les estructures necessaries que fomentin I'is de la |
bicicleta com a mitja de transport fins al centre de treball. - e

)

IF - B ]

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié soén els seguents:
¢ Identificar el centre de treball on existeix un Us generalitzat de la bicicleta i es vol fer la prova pilot.

¢ Planificar la instal-lacié de la dutxa en el temps, en funcié del pressupost previst, i si pot ser un cop
implantades les mesures pel foment d'aquest mitja de transport (veure Fitxes bloc D2.3. i D3.3.1).

® Pressupostar, aproximadament, les millores a efectuar.

¢ Redactar les bases técniques del projecte executiu de la instal-lacié de les dutxes i condicionament de
vestuaris.

¢ Instal-lar la dutxa en el centre de treball identificat.
¢ Comunicar al personal de la Geréncia el nou servei i els seus objectius.

Per tal d'obtenir l'indicador de I'actuacio caldra:
¢ Comptabilitzar el numero de treballadors que usen la bicicleta com a mitja de desplagament habitual
abans i després de dur a terme la prova pilot.

¢ Calcular, si és dona el cas, el percentatge d'increment de treballadors que usen la bicicleta com a
mitja de transport habitual.

Entitat responsable: Geréncia SP i DLI.
Valoracié economica: Treball intern + cost
d'instal-lacié d'una dutxa (12.000 € aprox.).

Altres agents implicats: GEU - DS Mobilitat

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 2.5.,2.6., 2.9,
GSP: D2.3.1.,D2.3.3.,, D2.34., D3.3.1,, E.3.1.5. 7.6.,84.

Estat = E En U Grau de O O O]
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: % d'increment de treballadors que usen la bicicleta amb la implantacioé de la prova
pilot.
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EIX ESTRATEGIC

D. Mobilitat.

LiNIA DE TREBALL  D4. Mobilitat i TIC.

PROGRAMA : ;

intel-ligent.
ACTUACIO flota de vehicles compartits.
Objectius

General: Impulsar la innovacié tecnoldgica per millorar la mobilitat dels

treballadors

Especific: Gestionar amb agilitat el sistema de préstec de vehicles compartits

(bicicletes, ginys eléctrics, etc.)

Descripcio

PESI GSP

D4.1. Desenvolupar aplicacions TIC per avangar envers una mobilitat sostenible i

D4.1.1. Desenvolupar una App, o aprofitar una existent, per gestionar la

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

¢ Desenvolupar una aplicacié informatica (App) per a dispositius mobils amb I'objectiu de gestionar amb
agilitat el sistema de préstec de vehicles compartits. Estudiar possibles col-laboracions amb

Universitats (convenis de practiques).

¢ Concretament, les funcions que ha de poder desenvolupar I'App han de ser, com a minim:

O O O O O

Donar d'alta I'usuari en el sistema de bicicletes, ginys eléctrics, o altres vehicles compartits.
Rebre informacié de la ubicacio i carrega de la bateria de les bicicletes, ginys eléctrics, etc.
Reserva la bicicleta, giny eléctric, o altre vehicle compartit.

Retirada de la bicicleta, giny eléctric, o altre vehicle compartit.

Ancoratge i retorn de la bicicleta, giny eléctric o altre vehicle compartit.

¢ Comunicar al personal de la Geréncia la nova aplicacié desenvolupada i els seus objectius.

Entitat responsable: Geréncia SP i DLI.

Altres agents implicats: GEU - DS Mobilitat,
Recursos Humans, Departament de Comunicacio i
Universitats.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI
GSP: D2.3.3.

(. (|
'g — En —
curs Finalitzat

Estat

v 1A . . .
d'execucio No iniciat

Valoracié economica: Treball intern + cost no
valorat o sense cost (en cas de convenis de
col-laboracié amb Universitats).

Objectius Compromis Ciutada: 2.9., 3.1., 4.1,

4.9, 8.4,

Grau de
prioritat Alt

£ m )

Mitja Baix

Indicador seguiment: App desenvolupada per gestionar el sistema de préstec de bicis compartides.
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EIX ESTRATEGIC D. Mobilitat.

LINIA DE TREBALL  D4. Mobilitat i TIC.

D4.1.2. Desenvolupar una App per gestionar de manera intel-ligent tasques
laborals del personal de la Geréncia (fitxar des de diferents centres de

PROGRAMA X .
intel-ligent.
ACTUACIO
treball, etc.).
Objectius

General: Impulsar la innovacié tecnoldgica per millorar la mobilitat dels

treballadors

Especific: Gestionar de manera intel-ligent les tasques laborals del personal
de la Geréncia per reduir el nombre de desplacaments generats per la

mobilitat obligada.

Descripcio

PESI GSP

D4.1. Desenvolupar aplicacions TIC per avancar envers una mobilitat sostenible i

Els passos que cal seguir per realitzar el pla son els seguents:
Estudiar possibles col-laboracions amb Universitats (convenis de practiques)

Desenvolupar una aplicacioé informatica (App) per a dispositius mobils per millorar la versatilitat de
desenvolupar algunes tasques laborals. Concretament, les funcions que ha de poder desenvolupar

I'App han de ser, com a minim:

o Indicar el lloc des d'on s'esta treballant gracies a la geo-localitzacié.

o Generar versatilitat en el sistema de fitxar des dels diferents centres de treball de la Geréncia.
Aquesta actuacié complementa la D2.1.2. sobre I'analisi de noves maneres de treball més flexibles.
Comunicar al personal de la Geréncia la nova aplicacié desenvolupada i els seus objectius.

Entitat responsable: Geréncia SP i DLI.

Altres agents implicats: GEU - DS Mobilitat

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI
GSP: D2.1.2.

Estat v O O

En
'] -4 . . .
d'execucio No iniciat curs

Finalitzat

Valoracié economica: Treball intern + cost no
valorat o sense cost (en cas de convenis de
col-laboracié amb Universitats).

Objectius Compromis Ciutada: 2.9., 3.1., 4.1,
49.,4.10., 84.

Grau de O ©® O
prioritat Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: App desenvolupada per millorar la gestié de tasques laborals.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC E. Comunicacié.
LiNIA DE TREBALL E1. Divulgacio interna.
PROGRAMA E1.1. Comunicar la creacio del PESI GSP a tota la Geréncia de SP.
ACTUACIO E.1.1.1. Desenvolupar un programa de comunicacié per explicar el PESI

GSP a tota la Geréncia de SP.
Objectius

General: Fomentar l'adquisicié de nous valors, actituds i comportaments a
favor de la sostenibilitat en tot el personal de la Geréncia de SP.

Especific: Transmetre els objectius i eixos de treball del PESI GSP com a
procés de millora continua en l'activitat diaria.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:

Comunicar a tot el cos de la GUB i SPEIS la creacié del PESI GSP, a través dels canals de

comunicacio existents de la GUB i SPEIS i la Intranet de I'Ajuntament de Barcelona per explicar:

o Els principals objectius i les linies d'actuacié aprovades del PES| GSP.

o Els mecanismes per implantar de manera progressiva les accions de sostenibilitat i els
procediments descrits en funcié del grau de prioritzacié establert (alta, mitjana o baixa prioritat) i
de l'assignacio de responsabilitats repartida per Arees i/o Departaments.

o Els indicadors de seguiment i actuacions de sensibilitzacio (estalvi aigua, racionalitzacio del paper,
optimitzacié de I'energia, mobilitat sostenible, etc.).

o EI treball en xarxa iniciat amb altres actors de ['Ajuntament vinculats amb els temes de
sostenibilitat (Programa A+S, Agéncia d'Energia, etc.) i la formacio prevista (ecoconduccio, etc.).

Crear mecanismes de participacié (correu electronic per consultes dirigit a mserranot@bcn.cat) per
promoure un canvi d’habits que impulsi la implicacié dels treballadors.

Comunicar periddicament, cada [x mesos] els reptes assolits del PESI GSP aixi com fer difusié
d'alguns indicadors de seguiment de diferents ambits (consum energétic, consum de paper, etc.).

Aquesta actuacié també pot englobar, si es considera oportu, accions relacionades amb la comunicacio i
la difusié a nivell extern de la Geréncia per explicar la creacié del PESI GSP a altres dependéncies de
I'Ajuntament i/o a altres organismes o entitats.

Entitat responsable: DLI - Area de Sostenibilitat.
Valoracié economica: Sense cost (treball

; ; intern).
Altres agents implicats: Geréncia SP i
Departament Comunicacio.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.2.,6.1., 6.4.,
GSP: F.1.1.1. 6.6., 9.10.,
Estat = " en il Grau de (* O O
d'execucié  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: Num. noticies divulgatives del PESI GSP en els canals de comunicaci6
interns/any.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC E. Comunicacio.
LINIA DE TREBALL E2. Comunicacio interna.
PROGRAMA E2.1. Establir sinérgies i noves dinamiques de treball internes amb altres actors

municipals i reforgar la consecucio dels estrateégics del PESI GSP.

E2.1.1. Establir col-laboraci6 permanent amb el Programa
ACTUACIO Ajuntament+Sostenible respecte com treballar en les compres i
contractacions responsables.

Objectius =

General: Millorar la governanca a través d'un treball en xarxa de tots els
actors de I'Ajuntament que treballen per avancgar envers la sostenibilitat.

Especific: Avancar de forma coordinada amb el Programa A+S en la inclusié
de clausules ambientals i socials en la contractacié municipal.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:

Contactar amb el personal responsable del Programa A+S i exposar el Pla de treball del Pla Estrategic
de Sostenibilitat de la Geréncia de SP.

Elaborar un calendari anual/bianual de reunions per iniciar el procés de treball en xarxa i avangar
conjuntament des de la Geréncia de SP (definicid dels criteris ambientals especifics pels diferents
grups de productes i serveis, etc.).

Coneéixer la planificacié del procés d’inclusié de criteris sostenibles en la contractacidé municipal que
lidera el Programa A+S: objectius (ambientals, socials i transversals), linies d'actuacié i grups de
treball en marxa.

Consensuar la planificacié de la compra responsable de la Geréncia de SP amb la planificacié del
Programa A+S.

Identificar els Grups de treball del Programa A+S on és interessant incorporar la participacio de la
Gerencia de SP, en funcio de la planificacié consensuada.

Documentacié addicional:
Web Programa A+S.

Entitat responsable: DLI - Area de Compres i

Departament de Comunicacio. iy o
Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: Programa A+S.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.3., 6.6., 9.9,
GSP: E2.2.1. 10.7.,10.8.
Estat O = En E Grau de @ : :
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: % reunions efectuades / reunions planificades en el calendari de treball.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC E. Comunicacié.
LINIA DE TREBALL  E2. Comunicacié interna.
PROGRAMA E2.1. Establir sinérgies i noves dinamiques de treball internes amb altres actors

municipals per optimitzar esfor¢os i avancar de forma coordinada.

E2.1.2. Establir col-laboracié permanent amb I’Agéncia d’Energia per
ACTUACIO elaborar els plecs técnics dels projectes de rehabilitacié i nova construccio
d'obres de la Geréncia de SP.

Objectius

General: Millorar la governanca a través d'un treball en xarxa de tots els
actors de I'Ajuntament que treballen per avancgar envers la sostenibilitat.

Especific: Avancar de forma coordinada amb [I'Agéncia d'Energia en g
I'aplicacié de criteris d’eficiéncia energética en la planificacid i execucio de les B
obres de SP. ”'ll"','s
Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié son els seguents:
¢ Contactar amb els responsables de I'’Agéncia d’Energia de Barcelona i establir un grup de treball.
¢ Fer una planificacio de les obres i projectes de rehabilitacié i nova construccio.

¢ Establir un mecanisme de treball conjunt que permeti la incorporacié de les mesures d’eficiéncia
energética en la redaccié dels projectes d’obres (veure actuacio A3.1.2.).

® Fer el seguiment per avaluar les millores d’eficiéncia energética incorporades en els projectes.

Més informacio:
Guia basica d’eficiéncia energética en edificis municipals (Agéncia d’Energia de Barcelona).

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures i

Departament de Comunicacié. . ..
Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: AEB i BIMSA.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.3., 4.5., 6.6.,
GSP: A1.1.5, A3.1.4., A3.1.5. 8.4.,99.,
Estat = ™ en | OJ Grau de (*) O O
d'execucié  No iniciat curs Finalitzat prioritat  Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: Num. de col-laboracions amb I'Agéncia d'Energia efectuades a l'any.
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EIX ESTRATEGIC E. Comunicacio.

PESI GSP

LINIA DE TREBALL  E2. Comunicacié interna.

E2.1. Establir sinérgies i noves dinamiques de treball internes amb altres actors

PROGRAMA - 2 : .
municipals per optimitzar esfor¢os i avancar de forma coordinada.

E2.1.3. Establir col-laboracié6 permanent amb BIM/SA per afavorir la
ACTUACIO incorporacio de criteris en la fase de disseny, redaccio i execucio dels
projectes de rehabilitacio i de nova construccié.

Objectius

General: Millorar la governanca a través d'un treball en xarxa de tots els
actors de I'Ajuntament que treballen per avancgar envers la sostenibilitat.

BIM/SA it

Especific: Avancar de forma coordinada amb BIMSA en l'aplicacié de criteris
ambientals en la planificacio i execucié de les obres de SP.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié soén els seguents:

¢ Contactar amb els responsables de BIMSA i establir un grup de treball d’ambientalitzaci6 de les obres
de la Geréncia de SP.

® Fer una planificacio de les obres i dels projectes de rehabilitacié i nova construccio.

¢ Establir un mecanisme de treball que permeti:

o en una primera fase: aplicar als projectes el Decret d’Ambientalitzacié d’Obres i incorporar en els
projectes les millores concretes d'eficiencia energética, Us de fusta certificada i altres millores
ambientals acordades.

o en una segona fase: establir conjuntament estandards d’excel-lencia ambiental per a projectes
exemplars.

® Fer el seguiment per avaluar les millores ambientals incorporades en els projectes.

Documentacio relacionada:
Decret d’ambientalitzacié de les obres municipals.

Manual basic per a I'elaboracid de la memoria ambiental associada als projectes d’obres de I'Ajuntament
de Barcelona.

Guia de control de 'ambientalitzacid de I'execucidé d’obres.

Més informacio:
Barcelona d'Infraestructures Municipals, SA (BIMSA).

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures i

Departament de Comunicacié. . ..
Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: BIMSA.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 2.3.,4.4.,4.5,,
GSP: A3.1.1, A3.1.2, A3.1.3, A3.14., A3.1.5,, 5.2.,6.6.,8.2.,9.9.
Estat i Ueg, O Grau de O (*) O
d'execucié  No iniciat curs Finalitzat prioritat  Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: Num. de col-laboracions amb BIMSA efectuades a I'any.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC E. Comunicacié.
LINIA DE TREBALL  E2. Comunicacio interna.
PROGRAMA E’2.2.‘ Formar part _de grups de treball i avangar conjuntament en I'adopcié
d’estandards ambientals i/o socials.
ACTUACIO E2.2.1. Participar activament en el grup de treball sobre “Fusta” del

Programa A+S per concretar criteris ambientals i socials.
Objectius

General: Reforgar, des del treball en grup, capacitats i recursos per a la
consecucié dels objectius estratégics del PESI GSP

Especific: Avangar conjuntament amb el Programa A+S per garantir la
sostenibilitat dels productes de fusta (mobiliari, etc.).

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:

¢ Formar part del grup de treball sobre "Fusta" del Programa A+S. Concretament es proposa:
o Participar en les reunions del grup de treball.
o Participar en les activitats de difusié i comunicacio del grup de treball.

o Participar en les sessions de formacié del grup de treball (declaracions i certificats relacionats amb
la gesti6 forestal sostenible, etc.).

¢ Difondre entre el personal de compres el Questionari municipal de compra de fusta (dades generals i
especifiques del producte adquirit i estat de la certificacié del proveidor) i el qlestionari especific per a
les obres elaborat per BIMSA.

¢ Aportar les dades de compra de fusta al Programa A+S (veure actuacié A3.1.3).

Més informacio:

Decret d'Alcaldia, de 16 de juliol de 2004, sobre politica responsable de compra de fusta de I'Ajuntament
de Barcelona.

Pautes per a la tria sostenible de fusta en elements urbans de I'Ajuntament de Barcelona, 2012.

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures i

Area de Compres. . o
P Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: Programa A+S i BIMSA.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.5., 5.2., 6.6.,
GSP: A3.1.3., E2.1.1. 8.3.,9.9.,10.7.
Estat E ':' En O Grau de (E\ /: /:\‘
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: NUm. de reunions i/o sessions de treball o formacié efectuades a I'any.
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EIX ESTRATEGIC E. Comunicacio.
LINIA DE TREBALL  E2. Comunicacié interna.

E2.2. Formar part de grups de treball i avancar conjuntament en I'adopcio

RESCR A d’estandards ambientals i/o socials.

E2.2.2. Participar activament en grups de treball sobre vestuari i avangar en
ACTUACIO ! . : L

la concreci6 de criteris ambientals i socials.
Objectius -
General: Reforgar, des del treball en grup, capacitats i recursos per a la 84
consecucié dels objectius estratégics del PESI GSP. —
Especific: Avangar amb altres actors en la concrecid de criteris ambientals i Lo ;

socials al llarg de tot el cicle de vida dels productes téxtils.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié soén els seguents:

®  Formar part del grup sobre roba de treball: “Compra Publica Etica”, promogut per a la ONG Setem en
el marc de la seva campanya “Roba Neta”. Concretament es proposa:
o Participar en les reunions del grup de treball.
o Participar en les activitats de difusié i comunicacio del grup de treball.

Antecedents: Des de I'any 2004 existeix un grup de treball de “Compra Publica Etica” centrat en la
roba de treball, en el que participen I'’Ajuntament de Barcelona (Parcs i Jardins, Programa A+S), la
Diputacié de Barcelona, el Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya, i
altres administracions catalanes.

Més informacio a;: Compra Publica Etica.

® Participar en les activitats del Projecte internacional LANDMARK.
Antecedents: La Diputacié de Barcelona participa en el projecte internacional LANDMARK, junt amb
altres administracions publiques europees que estan incorporen criteris socials en l'adquisicié de
vestuari laboral i/o altres productes téxtils. L'objectiu és millorar les cadenes de subministrament global
sobretot pel que fa al desenvolupament de sistemes de verificacié de responsabilitat social.

Més informacio a: Projecte Landmark.

Entitat responsable: DLI - Area de Compres i

Vestuari GUB i SPEIS.
estuar ! Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: Programa A+S i DIBA.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.5., 5.2., 6.6.,
GSP: E2.1.1. 8.3.,9.9.,10.7.
Estat = E en | OJ Grau de O O (*)
d'execucié  No iniciat curs Finalitzat prioritat  Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: NUm. de reunions i/o sessions de treball efectuades a I'any.
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PESI GSP

EIX ESTRATEGIC E. Comunicacié.
LINIA DE TREBALL E3. Sensibilitzacié interna.
PROGRAMA E3.1. Desenvolupar accions de comunicacio per tal de cercar la complicitat dels

treballadors envers el tema de la sostenibilitat.

E3.1.1. Desenvolupar una campanya de sensibilitzacié per fomentar
ACTUACIO ; . Lot e .

I'estalvi energétic en els edificis de la Geréncia de SP.
Objectius A (AIIAENE COM 4 CAA

General: Desenvolupar en la Geréncia de SP una cultura organitzativa
socialment i ambientalment responsable que cref valor a llarg termini.

Especific: Fomentar la implicaci6 dels treballadors en aplicar petites accions
d'estalvi energétic en els edificis adscrits a la Geréncia de SP.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:
¢ Establir els objectius de la campanya de sensibilitzacioé per fomentar I'estalvi energétic.
¢ Identificar el public objectiu de la campanya: politics, técnics, personal subcontractat, etc. de la GUB i

de SPEIS (fer grups en funcio de la distribucié territorial i/o de I'organitzacio interna de la GUB i de
SPEIS).

¢ Identificar les accions de sensibilitzacié per difondre bones practiques energétiques com: xerrades
informatives, explicacié de guies, concurs d'idees, participar en la Setmana de I'Energia, etc.

® Planificar les accions dins I'horitzé 2015.

¢ Emprar els materials editats de la Campanya municipal "A I'Ajuntament com a casa: Estalvia Energia”
per fomentar un us més eficient de I'energia (al despatx, durant el dia i al plegar).

¢ Difondre periddicament els indicadors de seguiment energétics del PESI GSP (consum Kw/persona
KW/m2 edifici, etc.) emprant els canals de comunicacié habituals de la Geréncia de SP.

Més informacio:

Web del Programa Ajuntament + Sostenible.

Pla d'energia, canvi climatic i qualitat de ['aire de Barcelona 2011-2020.

Pla d'estalvi i millora energética als edificis municipals, PEMEEM, 2010.
Instruccio d'Alcaldia en relacié a I'us racional de |'aire condicionat a I'estiu, 2005.

Entitat responsable: DLI - Area de Sostenibilitat i
Area d’Infraestructures i Departament de

rrEEEs Valoracié economica: Treball intern + cost dels

materials necessaris per dur a terme la

Altres agents implicats: Referents d’edificis de la campanya de sensibilitzacio.
Geréncia, GUB, SPEIS, AEB i Programa A+S.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI

GSP: A1.1.3., Al14. A116., A1.1.7. A1.3.1. Objectius Compromis Ciutada: 4.5.,6.6., 8.4.,

Estat ] @ en | U Grau de ® (® ®

[ S—1

d'execucié6  Noiniciat  curs Finalitzat ~ prioritat Al Mitja Baix

Indicador seguiment: % accions de sensibilitzacio en energia realitzades / accions planificades.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC E. Comunicacio.
LINIA DE TREBALL = E3. Sensibilitzacio interna.
PROGRAMA E3.1. Desenvolupar accions de comunicacio per tal de cercar la complicitat dels

treballadors envers el tema de la sostenibilitat.

E3.1.2. Desenvolupar una campanya de sensibilitzacié per fomentar la
ACTUACIO recollida selectiva de residus en les diferents dependéncies de la Geréncia
de SP.

Objectius

General: Desenvolupar en la Geréncia de SP una cultura organitzativa
socialment i ambientalment responsable que crei valor a llarg termini.

Especific: Cercar la complicitat dels treballadors per incrementar la recollida
selectiva de residus edificis adscrits a la Geréncia de SP i la qualitat de les &
fraccions.

Descripcio
Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

¢ Establir els objectius de la campanya de sensibilitzacié per fomentar la recollida selectiva de residus
en tota la Geréncia de SP.

¢ Identificar el public objectiu de la campanya: politics, técnics, personal subcontractat, etc. de la GUB i
de SPEIS (fer grups en funcio de la distribucié territorial i/o de I'organitzacio interna de la GUB i de
SPEIS).

¢ Identificar les accions de sensibilitzacié per explicar el nou sistema de recollida selectiva interna (que
elimina les papereres de rebuig de sota-taula, veure nota 1) i difondre les bones practiques.

¢ Planificar les accions dins I'horitzé 2015.

® Emprar els materials editats de la Campanya municipal "A I'Ajuntament com a casa: Redueix els
Residus" per fomentar un Us més eficient de I'energia (al despatx, durant el dia i al plegar) i distribuir
les “ecopapereres”, els petits recipients de sobretaula per a la fraccié rebuig i els cartells de
senyalitzacié en funcié de les necessitats detectades per lloc de treballs de la GUB i SPEIS.

¢ Coordinar la campanya amb el Programa Ajuntament + Sostenible per tal d’avaluar la possibilitat de
I'is de recursos existents (ecopapereres, recipients i material informatiu).

Nota 1: El contracte de neteja d’edificis municipals vigent des del maig del 2013 preveu la successiva eliminacié de
papereres de rebuig de sota-taula i estableix les responsabilitats del personal municipal i de 'empresa de neteja en la
recollida selectiva de residus.

Nota 2: Aquesta actuacié requereix la implementacié prévia de la recollida selectiva en tots els edificis adscrits
(A2.1.1.) i es pot complementar amb una analisi de brossa per avaluar els resultats aconseguits (actuacié A2.1.2) i
comparar-los amb els altres edificis de referéncia (Cases Consistorials i Torrent de I'Olla, Medi Ambient).

Entitat responsable: DLI| i Departament de

Comunicacio. Valoracié econémica: Treball intern + cost dels
materials necessaris per dur a terme la
Altres agents implicats: Referents d’edificis de la campanya de sensibilitzacio.

Geréncia, GUB, SPEIS i Programa A+S.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.3., 5.5., 5.9,
GSP: A1.3.1.,, A2.1.1., A2.1.2. 6.6.

Estat = E En U Grau de (+) O O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: % accions de sensibilitzacié sobre residus realitzades / accions planificades.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC E. Comunicacio.
LINIA DE TREBALL  E3. Sensibilitzacio interna.
PROGRAMA E3.1. Desenvolupar accions de comunicacio per tal de cercar la complicitat dels

treballadors envers el tema de la sostenibilitat.

E3.1.3. Desenvolupar un campanya de sensibilitzacié en matéria de compra
ACTUACIO verda i responsable per promoure el consum sostenible dins la Geréncia
de SP.

Objectius

General: Desenvolupar en la Geréncia de SP una cultura organitzativa
socialment i ambientalment responsable que crei valor a llarg termini.

Especific: Afavorir la corresponsabilitat dels treballadors per impulsar la
compra verda i responsable en els procediments de contractacié de la
Geréncia de SP.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié soén els seguents:

¢ Establir els objectius de la campanya de sensibilitzacié per fomentar la compra verda i responsable en
els procediments de contractacio de la Geréncia de SP.

¢ Identificar el public objectiu de la campanya: responsables de compres i contractacio de la Geréncia.

¢ Identificar les accions de sensibilitzacié per explicar la nova Mesura de Govern sobre Contractacio
Responsable (2008 i 2013), la seva aplicacio fins al moment (contractacié i compra ambientalment
responsable, ambientalitzacié dels serveis generals i especifics, i ambientalitzacié de la cadena de
contractistes) i per difondre les guies sobre contractacié responsable existents en I'ambit local,
nacional, estatal i europeu.

® Planificar les accions dins I'horitzé 2015.

¢ Difondre periddicament els indicadors de seguiment en matéria de contractacié responsable del PESI
GSP emprant els canals de comunicacio habituals de la Geréncia de SP.

Més informacio:

Web del Programa Ajuntament + Sostenible.

Mesura de govern sobre contractacié responsable, 2008.

Mesura de govern per a la contractacié publica responsable, 2013.
Contractacio Responsable social i ambiental. Balan¢ Municipal 2009-2010.
Web de Compra verda publica de la Generalitat de Catalunya.

Web Green public procurement de la Unié Europea.

Entitat ble: Gerencia de SP i DLI.
ntitat responsable: Lerencia de ! Valoracié economica: Treball intern + cost dels

materials necessaris per dur a terme la
Altres agents implicats: Departament de campanya de sensibilitzacié.
Comunicacié, REC SG, Responsables Programa
Contractacio Responsable i Programa A+S.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI

GSP: B1.1.1,, B1.2.1., B1.2.3, B3.1.1. B3.1.2,, Objectius Compromis Ciutada: 5.1.,5.2., 5.3,

B4.1.3.,C1.1.2., C1.1.3, D2.3.1. R
Estat W Og, | O Grau de (* O O
d'execucid  Ngoiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: % accions de sensibilitzacié realitzades / accions planificades.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC E. Comunicacio.
LINIA DE TREBALL  E3. Sensibilitzacio interna.
PROGRAMA E3.1. Desenvolupar accions de comunic_ac_:ip per tal de cercar la complicitat dels
treballadors envers el tema de la sostenibilitat.
ACTUACIO E3.1.4. Desenvolupar una campanya de sensibilitzacié per racionalitzar el

consum de recursos i fer un bon Us dels mateixos en la Geréncia de SP.

Objectius

General: Desenvolupar en la Geréncia de SP una cultura organitzativa
socialment i ambientalment responsable que crei valor a llarg termini.

Especific: Cercar la complicitat dels treballadors per minimitzar el consum de
recursos materials i allargar el maxim el cicle de vida dels mateixos.

Gracies

o

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

¢ Establir els objectius de la campanya de sensibilitzacié per racionalitzar el consum de recursos
(energia, aigua, paper, material d'oficina, etc.) i fer un bon Us d'aquests (vestuari, vehicles, pda's, etc.)
dirigida a tot el personal de la Geréncia de SP.

¢ Identificar el public objectiu de la campanya: personal de la Geréncia, de la GUB i de SPEIS (fer grups
en funcid de la distribucio territorial i/o de I'organitzacio interna de la GUB i de SPEIS).

¢ Identificar les accions de sensibilitzacié per difondre les bones practiques iniciades en la Campanya
municipal "A I'Ajuntament com a casa: Fem un us responsable dels Materials, Estalvia Aigua, etc."” aixi
com les instruccions als serveis (Us de paper reciclat, Us de l'aire condicionat, etc.) i els decrets
existents (politica de compra responsable de fusta, etc.).

® Planificar les accions dins I'horitzé 2015.

¢ Coordinar la campanya amb el Programa Ajuntament + Sostenible i amb les directrius de Gestio
Documental pel que respecte a I'Us del paper i del material d'oficina (no usar plastics, ni clips, ni
grapes, etc.).

¢ Difondre periddicament els indicadors de seguiment sobre consums (paper per dependéncies,
material d'oficina, etc.) emprant els canals de comunicacio habituals de la Geréncia de SP.

Més informacio:
Web del Programa Ajuntament + Sostenible.

Entitat responsable: DLI i Departament de
Comunicacié. Valoracié economica: Treball intern + cost dels
materials necessaris per dur a terme la

campanya de sensibilitzacio.
Altres agents implicats: Programa A+S.

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI

GSP: B2.1.1.,B2.2.1.,,B4.2.1.,B4.2.2., B5.3.2., Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.3., 6.6.
B5.3.4.

Estat 4 O En O Grau de : (E\ :
d'execucid  Ngoiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: % accions de sensibilitzacié realitzades / accions planificades.

138



4 Ajuntament
0‘ de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC E. Comunicacio.
LINIA DE TREBALL  E3. Sensibilitzacio interna.
PROGRAMA E3.1. Desenvolupar accions de comunicacio per tal de cercar la complicitat dels

treballadors envers el tema de la sostenibilitat.

E3.1.5. Desenvolupar una campanya de sensibilitzacié per fomentar una
ACTUACIO mobilitat sostenible dins la Geréncia de SP d'acord amb el Pla de Mobilitat
Urbana de Barcelona 2013-2018.

Objectius L;’in&_ﬁ[ﬁ ”
‘il

L. . . e

General: Desenvolupar en la Geréncia de SP una cultura organitzativa ‘*

socialment i ambientalment responsable que crei valor a llarg termini. ﬁlk‘ rJ-'F' @r rr
— I

Especific: Fomentar la implicacié dels treballadors en la consecucié d'un m a1 /‘"'
model de mobilitat sostenible. iL =
B "”” "“"

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme I'actuacié sén els seguents:

¢ Establir els objectius de la campanya de sensibilitzacioé per fomentar la mobilitat sostenible.

¢ Identificar el public objectiu de la campanya: politics, técnics, personal subcontractat, etc. de la GUB i
de SPEIS.

¢ Identificar les accions de sensibilitzacié per difondre bones practiques en mobilitat i per difondre les
actuacions sobre mobilitat sostenible del PESI GSP: enquesta de mobilitat, bonificacions en el
transport public i en el bicing, bicicletes adquirides, prova pilot de bicicletes eléctriques, reaprofitament
de bicis velles, itineraris accessibles, cursos de eco-conduccid, Apps desenvolupades, etc.

¢ Planificar les accions dins I'horitz6 2013-2018 tenint en compte esdeveniments periddics sobre
mobilitat sostenible com la Setmana de la Mobilitat Sostenible i Segura.

¢ Difondre els grups de treball del Pacte per la Mobilitat: de la bicicleta, de la distribucié urbana de
mercaderies (DUM), de la mobilitat turistica, del vianant i la seguretat viaria, del transport public, del
cotxe, de la moto, etc.

¢ Difondre periddicament els indicadors ambientals de mobilitat emprant els canals de comunicacio
habituals de la Geréncia de SP.

Més informacio:

Pla de Mobilitat Urbana de Barcelona 2013-2018.

El Pacte per la Mobilitat, Ajuntament de Barcelona.

Setmana de la Mobilitat Sostenible i Sequra 2013, Generalitat de Catalunya.
Web del Programa Ajuntament + Sostenible

Entitat responsable: DLI| i Departament de

Comunicacio. Valoracié econdmica: Treball intern + cost dels
materials necessaris per dur a terme la
Altres agents implicats: GEU - DS Mobilitat i campanya de sensibilitzacio.

Programa A+S.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI

GSP: B5.3.4., D2.2.1., D2.2.2., D2.3.1., D2.3.3,, Objectius Compromis Ciutada: 6.1., 6.6.
D2.3.4.,F1.1.6., F1.1.7.

Estat 4 O En U Grau de O (® O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: % accions de sensibilitzacié sobre mobilitat sostenible realitzades respecte al total
d'accions planificades.



e
=

) Ajuntament
i & de Barcelona PESI GSP

F. Formacio

140



4 Ajuntament
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EIX ESTRATEGIC F. Formacio.

LiNIA DE TREBALL  F1. Formacié interna.

PROGRAMA

ACTUACIO e :
formacio interns existents.

Objectius

General: Potenciar el desenvolupament personal i professional de treballadors
de la Geréncia de SP en matéria ambiental i social per facilitar I'assoliment dels

objectius i les actuacions del PESI GSP

Especific: Incorporar la sostenibilitat en la formacié permanent de la Geréncia

de SP.

Descripcio

PESI GSP

F1.1. Promoure la formacié sobre els diferents ambits i/o vectors del PESI GSP.

F1.1.1. Comptabilitzar la formacié del PESI GSP amb els procediments de

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:
¢ Identificar el calendari de formacié del cos de la GUB i SPEIS.
¢ Identificar les accions formatives del PESI GSP que poden incloure's en la formacio.

¢ Identificar altres accions formatives del programa de formacié de la Geréncia susceptibles d’incorporar

continguts relacionats amb el PESI GSP.

® Incorporar els temes de sostenibilitat en el programa de formacioé de la Geréncia.

¢ Revisar els continguts (bi-)anualment.

¢ Addicionalment, organitzar la participacié en les sessions de formacié en ambits diversos relacionats
amb I'ambientalitzacié dels serveis i les dependéncies municipals que s'imparteixen des del Programa

A+S.

Entitat responsable: Geréncia SP i Departament de
Recursos Humans.

Altres agents implicats: DLI.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI GSP:
E.1.1.1.

Estat ) 4 U En U
d'execucio

No iniciat curs Finalitzat

Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Objectius Compromis Ciutada: 6.6., 6.7.

0O 0)

Grau de - - .
prioritat Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: % sessions formatives / sessions planificades o nim. de persones que han assistit a

les sessions de formacié a I'any.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC F. Formacié.
LiNIA DE TREBALL F1. Formacio interna.
PROGRAMA F1.1. Promoure la formacid sobre els diferents ambits i/o vectors del PES| GSP.

F1.1.2. Desenvolupar formacié especifica en matéria d'ambientalitzacié
ACTUACIO d'obres (petites reformes/rehabilitacions i grans obres) al personal
responsable de la Geréncia.

Objectius

General: Potenciar el desenvolupament personal i professional de treballadors
de la Geréncia de SP en matéria ambiental i social per facilitar I'assoliment dels
objectius i les actuacions del PESI GSP

Especific: Proporcionar els coneixements especifics sobre I'ambientalitzacié de
les obres als técnics responsables dins la Geréncia de SP.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:

¢ Establir els objectius del programa de formacidé especific en matéria d'ambientalitzacié de petites
reformes i/o rehabilitacions i de grans obres.

* |dentificar el public objectiu de la formacié: técnics responsables de les obres (Area de Projectes i
Manteniment en la GUB i en SPEIS).

¢ Concretar el contingut de les sessions formatives en col-laboracié amb la Geréncia d'Ecologia Urbana:
o Decret per 'ambientalitzacié de les obres municipals, 2009.
o Guia de control de I'ambientalitzacid de I'execucio d'obres, 2009.
o Manual basic per a l'elaboracié de la memoria ambiental associada als projectes d'obres de
I'Ajuntament de Barcelona, 2009.
o Ambientalitzacio de les obres a la ciutat de Barcelona. Guia per a I'ambientalitzacié de I'execucid
d'obres, 2009.
o Decret d'Alcaldia, de 16 de juliol de 2004, sobre politica responsable de compra de fusta de
I'Ajuntament de Barcelona.
® Planificar les accions formatives dins I'horitzé 2015.

Més informacié: Web del Programa Ajuntament + Sostenible.

Entitat responsable: Geréncia SP, Departament de

Recursos Humans, DLI i SPEIS. Valoracié economica: Treball intern + cost no
valorat (serveis a contractar per desenvolupar la
formacio).

Altres agents implicats: GEU.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI GSP: Objectius Compromis Ciutada: 4.5., 5.5., 6.6.,
F1.1.3. 6.7.,8.4.

Estat i U En U Grau de (* O O
d'execucié  Ng jniciat curs Finalitzat prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: % sessions formatives / sessions planificades o nium. de persones que han assistit a
les sessions de formacié a I'any.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC F. Formacio.
LiNIA DE TREBALL = F1. Formacié interna.
PROGRAMA F1.1. Promoure la formacié sobre els diferents ambits i/o vectors del PESI GSP.
ACTUACIO F1.1.3. Desenvolupar formacio especifica en materia de

contractacié social i ambiental al personal responsable de la Geréncia.
Objectius
General: Potenciar el desenvolupament personal i professional de treballadors

de la Geréncia de SP en matéria ambiental i social per facilitar I'assoliment dels
objectius i les actuacions del PESI GSP

Especific: Proporcionar els coneixements especifics en matéria de contractacio
social i ambiental als técnics responsables dins la Geréncia de SP.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:

¢ Establir els objectius del programa de formacié especific en matéria de contractacié social i ambiental
per encaminar la politica de compres cap a la sostenibilitat.

¢ Identificar el public objectiu de la formacid: técnics directius, técnics responsables de contractacio.

¢ Concretar el contingut de les sessions formatives en cooperacié amb el Programa A+S i amb la Direccio

de Coordinacié6 de la Contractacid Administrativa (Geréncia de Recursos). A titol orientatiu, els
continguts podrien ser:

o Introduccioé a la compra i contractacio responsable,
o Marc legal (mesura de govern sobre contractacio responsable, etc.),
o Eines irecursos de suport al procés,
o Criteris ambientals i socials per identificar productes i serveis més sostenibles,
o Exemples de casos practics (com introduir criteris, comprovacio, etc.),

¢ Planificar les accions formatives dins I'horitzé 2015.

¢ Desenvolupar un informe sobre el desenvolupament de la formacidé especifica a la finalitzacié del
programa.

Més informacio:
Mesura de govern sobre contractacié responsable, 2008.
Mesura de govern per a la contractacio publica responsable, 2013.

Entitat responsable: Geréncia SP, Departament de

Recursos Humans i DLI. Valoracié economica: Treball intern + cost no
valorat (serveis a contractar per desenvolupar la
Altres agents implicats: Gerencia de Recursos - formacio).

Direccio de Coordinacié de la Contractacio
Administrativa i Programa A+S.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI GSP: Objectius Compromis Ciutada: 5.5., 6.6., 6.7.,
F2.1.1. 8.3, 8.5.

Estat 4 Oe, | O Grau de O] O O
d'execucio N iniciat curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: % de sessions formatives / sessions planificades / nim. de persones que han assistit
als cursos de formacié a I'any.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC F. Formacio.
LiNIA DE TREBALL = F1. Formacié interna.
PROGRAMA F1.1. Promoure la formacié sobre els diferents ambits i/o vectors del PESI GSP.
ACTUACIO F1.1.4. Desenvolupar formacioé especifica sobre el bon uUs dels recursos

materials i I'estalvi energétic per a tota la Geréncia de SP.
Objectius
General: Potenciar el desenvolupament personal i professional de treballadors

de la Geréncia de SP en matéria ambiental i social per facilitar I'assoliment dels
objectius i les actuacions del PESI GSP

Especific: Proporcionar els coneixements especifics sobre el bon us dels
recursos materials i I'estalvi energétic a tot el personal de la Geréncia de SP.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié soén els seguents:

¢ Establir els objectius del programa de formacié especific sobre el bon Us dels recursos materials en el
funcionament intern (paper doble cara, etc.) i I'estalvi energétic en les oficines.

¢ Identificar el public objectiu de la formacié: personal de la Geréncia, cos de GUB i SPEIS,

® Concretar el contingut de la sessions formatives per difondre bones practiques de consum i
energétiques. A titol orientatiu, els continguts podrien ser:
o Marc legal (mesura de govern per impulsar I'is racional i I'estalvi de I'aigua, etc.),

o Eines i recursos de suport al procés (instruccions per a I'Us del paper reciclat, per a I'Us racional de
I'aire condicionat, etc.)

o Resoldre dubtes i preguntes respecte I'aplicacio de les bones practiques.
¢ Planificar les accions formatives dins I'horitzé 2015.
¢ Coordinar aquestes sessions amb les sessions formatives que imparteix el Programa A+S.
¢ Elaborar un informe sobre el desenvolupament de la formacié especifica a la finalitzacié del programa.

Més informacio:

Instruccio als serveis: Us de paper reciclat, 2002.

Instruccio d'Alcaldia per promoure un us racional i eficient de I'aire condicionat a I'estiu, 2005.
Mesura de govern per impulsar I'Us racional i I'estalvi de I'aigua, 2006.

Entitat responsable: Geréncia SP, Departament de

Recursos Humans, DLI - Area d’Infraestructures. Valoracié economica: Treball intern + cost no
valorat (serveis a contractar per desenvolupar la
Altres agents implicats: Departament de formacio).

Comunicacié, Programa A+S i AEB.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI GSP: Objectius Compromis Ciutada: 5.2., 5.3., 6.6.,
E.3.1.4. 6.7.,

Estat = U En E Grau de (* O O
d'execucio N iniciat curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: % sessions formatives / sessions planificades o num. de persones que han assistit a
les sessions de formacié a I'any.

144



-8 Ajuntament
0 de Barcelona

EIX ESTRATEGIC F. Formacio.

LiNIA DE TREBALL F1. Formacio interna.

PROGRAMA

ACTUACIO

Objectius

General: Potenciar el desenvolupament personal i professional de treballadors
de la Geréencia de SP en matéria ambiental i social per facilitar I'assoliment dels

objectius i les actuacions del PESI GSP.

Especific: Proporcionar els coneixements especifics sobre com fer una bona

PESI GSP

F1.1. Promoure |la formacio sobre els diferents ambits i/o vectors del PESI GSP.

F1.1.5. Desenvolupar formacioé especifica sobre com fer una bona gestié
respecte 'emmagatzematge de la informacié generada en la Geréncia de SP.

gestié respecte I'emmagatzematge de la informacié a tot el personal de la

Gerencia de SP.
Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié soén els seguents:

Establir els objectius del programa de formacié especific sobre el bon Us dels equips i sistemes TIC.
Identificar el public objectiu de la formacié: personal de la Geréncia, cos de GUB i SPEIS.
Concretar el contingut de la sessions formatives. A titol orientatiu, els continguts podrien ser:

o Explicar l'actual sistema d’emmagatzematge digital de bases de dades de I'Ajuntament de
Barcelona: Unitat D (disc dur personal), Unitat H (guarda la informacio de treball de cada PC), Unitat

Z (guarda la informacio de treball departamental), altres espais de disc, correu, etc.

o Recomanar bones practiques d'emmagatzematge (no duplicar documents, no guardar totes les
versions, etc.) per i reduir la necessitat de generar documentacid, tant en format imprés com en

format digital (veure Nota 1).

o Resoldre dubtes i preguntes respecte com fer un bon emmagatzematge de dades en format digital

(no duplicar informacio, tema copies de seguretat, etc.).

Planificar les accions formatives dins I'horitzé 2015.

Coordinar aquestes sessions amb la formacio interna relacionada amb la gestié documental (arxiu).

Elaborar un informe sobre el desenvolupament de la formacié especifica a la finalitzacié del programa

(calcular indicador).

Nota: Existeix una tendéncia generalitzada dels usuaris dels equips informatics de la Geréncia de SP
d'imprimir documents com a una forma d’emmagatzemar d’informacié ja que I'espai disponible del disc dur
personal és limitat. Al mateix temps, la duplicacié de la informacié guardada pels diferents usuaris i/o en

diferents versions genera la necessitat de creixement il-limitat d’espai d’emmagatzematge de dades.

Entitat responsable: Geréncia SP, Departament de

Recursos Humans, DLI - Area d'Informatica.

Altres agents implicats: Departament de
Comunicacio.

Interrelaciéo amb altres actuacions del PESI GSP:

B2.2.1., B3.2.3.,, E2.1.1., E.3.1.4.

Estat v O O

En
d'execucio No iniciat curs

Finalitzat

Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.3., 6.6.,
6.7.

m 7\ 7\

Grau de - -
prioritat Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: % sessions formatives respecte les sessions planificades o num. de persones que

han assistit a les sessions de formacié a I'any.
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EIX ESTRATEGIC F. Formacio.

LiNIA DE TREBALL  F1. Formacié interna.

PROGRAMA

ACTUACIO

PESI GSP

F1.1. Promoure la formacié sobre els diferents ambits i/o vectors del PESI| GSP.

F1.1.6. Desenvolupar un programa de formacié especific sobre conduccié

eficient al personal que condueix vehicles de la GUB i de SPEIS.

Objectius

General: Potenciar el desenvolupament personal i professional de treballadors
de la Geréencia de SP en matéria ambiental i social per facilitar I'assoliment dels

objectius i les actuacions del PESI GSP.

Especific: Proporcionar els coneixements especifics sobre les técniques i els
beneficis de la de conducci6 eficient (reduccié d’emissions contaminants, I'estalvi
de combustible i major seguretat i confort en la conduccid).

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié sén els seguents:
¢ Establir els objectius de formaci6 especifica en conduccié eficient o ecoconduccio.

¢ Identificar el public objectiu del programa de formacio6: conductors de la GUB i de SPEIS. Insistir en la
formacio dels conductors d'escuters (elevada accidentalitat).

¢ Concretar el contingut de la sessions formatives. A titol orientatiu, els continguts podrien ser:
o Practica de la conduccié habitual. Mesura dels parametres de consum i velocitat habituals.

o Explicacio de conceptes tedrics sobre conduccio eficient i tecnologies disponibles en els vehicles per
millorar la conduccio, les fonts o combustibles alternatius menys contaminants, etc.
o Practica i aplicacié de les técniques de conduccio eficient. Mesura dels parametres de consum i

velocitat aconseguits.

o Comparacio dels nous consums amb els habituals i conclusions finals (explicacié dels beneficis).
o Valoracié general dels cursos per part de les persones assistents.
o Elaborar un informe anual amb la relacié d'activitats realitzades (cursos).

¢ Planificar les accions formatives dins I'horitzé 2015 (formacié especialitzada i d'aprofundiment).
¢ Elaborar un informe sobre el desenvolupament de la formacié en la finalitzacié del programa.

Per tal d'obtenir els indicadors de l'actuacié caldra:

¢ Identificar aproximadament els consums mitjans dels alumnes abans de fer el curs i després.

Nota: Els cursos de conducci6 eficient comporten, de forma directa, un estalvi aproximat d’'un 20% en el

consum de combustible. Font: R.A.C.C.

Entitat responsable: Geréncia SP, Departament de

Recursos Humans i DLI.

Altres agents implicats: GUB, SPEIS, Direccié de
Serveis de Mobilitat i Altres (R.A.C.C.).

Interrelacié amb altres actuacions del PESI GSP:

B5.3.2., B5.3.4., E.3.1.5.

M Og | O

En
curs

Estat

v 1A ; . . .
d'execucio No iniciat

Finalitzat

Valoracié economica: Treball intern + cost no
valorat (serveis a contractar per desenvolupar la
formacio).

Objectius Compromis Ciutada: 2.9., 6.6., 6.7.

" "
{ \ { \

Grau de @
prioritat Alt

Mitja Baix

Indicador seguiment: % d'estalvi economic (i energétic) nova conduccié (comparar mitjanes de consum
dels alumnes abans i després de fer el curs) o nim. de persones formades en ecoconduccio.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC F. Formacié.
LINIA DE TREBALL  F1. Formacié interna.
PROGRAMA F1.1. Promoure la formacio sobre els diferents ambits i/o vectors del PESI GSP.
F1.1.7. Desenvolupar un programa de formacioé especific sobre les noves
ACTUACIO tecnologies i els combustibles alternatius per als gestors de flotes de la GUB
i de SPEIS.
Objectius ot

Fuel Tank

Electric
Battery Pack

General: Potenciar el desenvolupament personal i professional de treballadors
de la Geréncia de SP en matéria ambiental i social per facilitar I'assoliment dels
objectius i les actuacions del PESI GSP

Especific: Proporcionar els coneixements especifics sobre les noves &=
tecnologies i els combustibles alternatius per reduir 'impacte de la mobilitat i L T B Foe ectronics
millorar la qualitat de I'aire. Y

Electric Motor

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme Il'actuacié sén els seguents:
¢ Establir els objectius de formacio especifica sobre les noves tecnologies i els combustibles alternatius.

¢ Identificar el public objectiu del programa de formacio: gestors de flotes de la GUB, de SPEIS i de
Serveis de Mobilitat.

¢ Concretar el contingut de la sessions formatives. A titol orientatiu, els continguts sobre el comportament
ambiental de les flotes podrien ser:
o Composicié de les flotes, tipologia de combustible emprat.
o Combustibles alternatius, vehicles hibrids i eléctrics.

o Canvis tecnologics en els vehicles perqué estiguin perfectament adaptats a I'entorn urba i al servei
que han de dur a terme.

o Comportament ambiental de les flotes de vehicles: racionalitzar I'is dels vehicles, eficiéncia dels
motors, tipus de combustible (menor consum de gas-oil), estratégies per millorar les rutes,
conduccio eficient, tipus i estat dels vehicles, etc.

o El Distintiu de Garantia de Qualitat Ambiental
® Planificar les accions formatives dins I'horitzé 2015.
¢ Elaborar un informe sobre el desenvolupament de la formacio en la finalitzacié del programa.

Més informacio:
Distintiu de garantia de qualitat ambiental per a flotes de vehicles.

Entitat responsable: Geréncia SP, Departament de

Recursos Humans i DLI. Valoracié economica: Treball intern + cost no
valorat (serveis a contractar per desenvolupar la
Altres agents implicats: GEU - DS Mobilitat, formacio).

Vehicles GUB, SPEIS i Departament de
Comunicacio.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI GSP:

B5.3.3. B5.3.4., E.3.1.5. Objectius Compromis Ciutada: 6.6., 6.7.
Estat 4 O En U Grau de O] O O
d'execucié  No iniciat curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Nium. de gestors de flotes formats sobre noves tecnologies i combustibles alternatius.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC F. Formacio.
LINIA DE TREBALL  F2. Treball en xarxa.
PROGRAMA F2.1_. Optimitzar e_zls beneficis de la compra pl]bl_ica a través_ ’d'aplicar la compra
conjunta en els diferents processos de compra i contractacio.
ACTUACIO F2.1.1. Formar part d'un programa de compra conjunta i obtenir importants

beneficis economics i ambientals en la compra de productes i serveis.

Objectius

General: Actuar conjuntament amb altres actors, a nivell nacional, europeu i
internacional, unificant capacitats i esforgos en l'assoliment de les estratégies
sostenibles.

Especific: Impulsar les compres conjuntes entre 'Ajuntament de Barcelona i la
Generalitat de Catalunya.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié soén els seguents:

Establir un programa d’actuacions conjuntes en matéria de compres entre la Gerencia de SP, GUB i
SPEIS i el Departament d’Interior, Mossos d’Esquadra i Bombers de la Generalitat.

Definir temes prioritaris per a I'impuls de la compra conjunta, com per exemple vestuari, vehicles o
material especific.

Incorporar criteris ambientals i socials en els plecs de compra conjunta, d’acord amb els objectius del
Pla Estratégic de Sostenibilitat de la Geréncia de SP i 'Acord de Govern de mesures en matéria de
contractacio publica de la Generalitat.

Seguiment de les actuacions conjuntes.
Difondre internament I'avang del programa catala de compra conjunta.

Entitat responsable: Geréncia SP i DLI.
Valoracié economica: Sense cost (treball

Altres agents implicats: Departament d’Interior, intern).
Generalitat de Catalunya i Departament de
Comunicacié.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI GSP: Objectius Compromis Ciutada: 5.5., 5.6., 6.1.,
F1.1.3. 6.3.,6.6.,6.7.,6.8.,8.5.,9.9, 10.9.

Estat v B En O Grau de : @ :
d'execucid  Ng injciat curs Finalitzat prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: no aplica.
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PESI GSP
EIX ESTRATEGIC F. Formacié.
LINIA DE TREBALL  F2. Treball en xarxa.
PROGRAMA F2.2. Referma_r _e_l treball en xarxa per desenvolupar projectes comuns relacionats
amb la sostenibilitat.
ACTUACIO F2.2.1. Desenvolupar un treball en xarxa amb altres entitats afins a la

Geréncia de SP per cooperar en el procés de treball envers la sostenibilitat.

v

Objectius

General: Actuar conjuntament amb altres actors, a nivell nacional, europeu i
internacional, unificant capacitats i esforgcos en Il'assoliment de les estratégies
sostenibles.

Especific: Coordinar esfor¢cos, compartir informacié i recursos amb altres
organitzacions a nivell local i nacional envers el repte de la sostenibilitat.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié soén els seguents:

¢ Crear/ldentificar les entitats afins als objectius i a les necessitats de la Geréncia de SP per compartir
coneixements, capacitats i habilitats a nivell local i nacional

¢ Crear/Formar part de grups de treball per donar resposta de manera conjunta a necessitats detectades i
a problemes comuns. Alguns dels ambits a treballar poden ser:

o Contractacio responsable i seguiment de contractes: efectuar una compra verda i responsable (cicle
de vida, cadena de proveidors, etc.).

o Tecnologia: compartir les innovacions tecnoldgiques per automatitzar processos, eliminar duplicitats,
etc. i optimitzar i millorar el consum de recursos en la gesti6 interna de les entitats.

o Comunicacié: millorar la comunicacid bidireccional interna per fomentar la participacié de tots els
seus membres envers el repte de la sostenibilitat.

o Racionalitzacio: treballar per avancgar envers una simplicitat organitzativa i una flexibilitat adaptada a
la complexitat creixent de la societat.

o Reutilitzacié: bones practiques en la cessié/donacio de material (vehicles, material de SPEIS, etc.)
¢ Consolidar un programa de treball en xarxa a nivell local i nacional amb I'horitzé 2022.
® Fer difusié sobre I'avang del programa de treball en xarxa a nivell nacional.

Entitat responsable: Geréncia de SP.
Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: Departament Comunicacio.
Interrelacié amb altres actuacions del PESI GSP: Objectius Compromis Ciutada: 5.5., 5.6., 6.1.,
E.1.1.1. 6.3.,6.6.,6.8.,9.9.
Estat = @ En U Grau de O O O]
d'execucid  Ng injciat curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: NUm. de sessions de treball realitzades a l'any.

]

149



4 Ajuntament
0 de Barcelona

PESI GSP
EIX ESTRATEGIC F. Formacié.
LINIA DE TREBALL  F2. Treball en xarxa.
PROGRAMA F2.2. Referma_r _e_l treball en xarxa per desenvolupar projectes comuns relacionats
amb la sostenibilitat.
ACTUACIO F2.2.2. Desenvolupar un treball en xarxa a nivell europeu i internacional amb

altres entitats afins a la Gerencia de SP.

Objectius

et
POLICE

Virking together fo¢ 2 safer London

General: Actuar conjuntament amb altres actors, a nivell nacional, europeu i
internacional, unificant capacitats i esforgcos en Il'assoliment de les estratégies
sostenibles.

Especific: Coordinar esfor¢cos, compartir informacié i recursos amb altres
organitzacions a nivell europeu i internacional envers el repte de la sostenibilitat.

Descripcio

Els passos que cal seguir per dur a terme l'actuacié soén els seguents:

¢ Crear/ldentificar les entitats afins als objectius i a les necessitats de la geréncia de SP per compartir
coneixements, capacitats i habilitats a nivell europeu i internacional.

¢ Crear/Formar part de grups de treball per donar resposta de manera conjunta a necessitats detectades i
a problemes comuns. Alguns dels ambits a treballar poden ser:

o Contractacio responsable i seguiment de contractes: adquirir productes i serveis des d'un respecte i
compromis social i ambiental (cicle de vida, cadena de proveidors, etc.).

o Sistemes de Gestio Ambiental: implantar ISO 14.0001, etc.

¢ Identificar oportunitats de desenvolupar projectes conjunts a nivell europeu en les diferents linies de
subvencions europees (Programa Horizon 2020).

¢ Consolidar un programa de treball en xarxa a nivell europeu i internacional amb I'horitzé 2022.
¢ Fer difusié sobre I'avang del programa de treball en xarxa a nivell europeu i internacional.

Més informacio:
Procurement Department Environment Policy of London Fire & Emergency Planning Authority.

Entitat responsable: Geréncia de SP.
Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Altres agents implicats: DLI, GUB i SPEIS.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI GSP: Objectius Compromis Ciutada: 4.10., 5.2,,

SR 5.5.56.,6.1.,6.3.,6.6.,6.7.,6.8., 8.2., 8.3,
e 8.5.,9.9.,10.7., 10.8., 10.9.

Estat = E En U Grau de O O O]

d'execucid  Ng injciat curs Finalitzat ~ Prioritat ¢ Mitja Baix

Indicador seguiment: Num. de sessions de treball realitzades a I'any, num. de projectes europeus de
col-laboracio.

150



-

@,9 Ajuntament
L& deBarcelona PESI GSP

151



7 Ajuntament
@ de Barcelona PESI GSP

Resum PESI GSP

En aquest apartat es resumeixen les actuacions del PESI GSP a partir de I'explotacio de les dades
recollides en cadascuna de les fitxes.

En el grafic 1 s'observa com els programes que contenen meés actuacions son el B5. Vehicles (13
actuacions), I'A1. Manteniment (11 actuacions), el B1. Compres (10 actuacions), i D2.
Desplagaments dels treballadors, B3 Equips TIC i B4. Vestuari (9 actuacions respectivament),
seguidament dels programes B. Magatzem i F1. Formacio interna (7 actuacions).

Grafic 1. Nombre d'actuacions per programa d'actuacié del PESI GSP.
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El grafic 2 classifica les actuacions segons la seva principal naturalesa. La gran majoria, un 37%
son accions propiament, un 16% soén estudis o proves pilot i un 15% sén actuacions de caracter
procedimental (crear metodologies i protocols, realitzar inventaris, etc.). S'observa també com un
percentatge important, un 16% de les actuacions, son actuacions relacionades amb aspectes de
comunicacio, sensibilitzacié i formatius (8% respectivament).
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Grafic 2. Naturalesa de les actuacions del PESI GSP.

0. Estudi/Prova pilot
“1. Normativa
“2.Pla

% 3. Procediment

“ 4. Accid

© 5. Inventari
6. Comunicacio/Sensibilitzacié
© 7. Formacio

8. Seguiment

En el grafic 3 s'observa com la implementacié d'un 55% de les actuacions no requereix cap cost
economic addicional perqué tenen un cost zero o perquée impliquen un treball intern per part dels
treballadors de la Geréncia. Un 30% de les actuacions sén accions sense cost addicional, pel
mateix motiu anterior, i sense cost valorat perque, en el moment de la redaccié de les mateixes no
s'ha disposat de la informacié suficient per calcular-lo. El cost d'un 8% de les actuacions esta
inclos en el pressupost d'inversions i/o en les despeses corrents de la Geréncia.

Grafic 3. Valoracié economica de les actuacions del PESI GSP.
2% ,‘2%

W Sense cost addicional

i Sense cost addicional i cost no valorat

~ Cost no valorat

i Cost inclos en el pressupost
d’inversions o en despeses corrents

“ Cost aproximat per actuacio

- Cost aproximat per unitat

En el grafic 4 s'observa que en el moment de redaccié del PESI GSP I'any 2013 un 26% de les
actuacions eren iniciatives en curs, mentre que la gran majoria d'actuacions, un 74%, restaven per
executar.

153



Ajuntament

b
4 de Barcelona PES| GSP

Grafic 4. Estat d'execucio de les actuacions del PESI GSP I'any 2013.

“ No iniciada

S Encurs

En el grafic 5 es mostra el grau d'implementacié actual amb un 14% de les actuacions finalitzades
i un 41% de les actuacions en curs. Un 45 % de les actuacions no estan iniciades.

Grafic 5. Estat d'execucio de les actuacions del PESI GSP 2015.

" Finalitzades
“En curs
“No Iniciades

El grafic 6 classifica les actuacions segons el seu grau de prioritat d'execucié: alt en un 41% (any
2013 a any 2015), mitja en un 45% (any 2016 a any 2018), i baix en un 13% (any 2019 a any
2022).
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Grafic 6. Grau de prioritat de les actuacions del PESI GSP.

13%

“Alt
& Mitja

Baix

El grafic 7 classifica les actuacions segons si pertanyen al procés de compra i contractacié
sostenible o no poden classificar-se en aquest procés. S'observa com un 34% formen part de la
fase d'adquisicid i de la fase d'Us respectivament, mentre que un 13% pertanyen a la fase de
desus. Per contra un 19% de les actuacions no poden classificar-se en aquest procés ja que
representen actuacions transversals (6%) o estan relacionades amb la mobilitat dels treballadors
de la Geréncia (13%).

Grafic 7. Fase del cicle del procés compra i contractacié sostenible de les actuacions del PESI GSP.

 Fase d'adquisicio

“ Fased'ts

- Fase desus
 Mobilitat treballadors

 Transversals

El grafic 7 classifica les actuacions segons si la seva execucié implica altres agents (91%) o no
(9%) i el grafic 8 segons si tenen indicador de seguiment (98%) o no (2%). Ambdues grafiques
mostren com la gran majoria de les actuacions del PESI GSP precisen de la implicacié d'altres
agents i compten amb indicadors de seguiment per tal de facilitar la seva implantacio.
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Grafic 8. Actuacions del PESI GSP que precisen la implicacié d'altres agents.

“ Amb altres agents implicats

“ Sense altres agents implicats

Grafic 9. Actuacions del PESI GSP que tenen indicador.

2%

W Indicador

“ No aplica

PESI GSP
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Pla de seguiment

Per tal d’'implementar el Pla i poder efectuar el seu seguiment s'estan duent a terme les segtents
linies d’actuacio:

Crear un comité de seguiment per establir els mitjans pel seguiment i la consecucié de les
actuacions del Pla:

Formar un equip o comité de seguiment responsable de la consecucio de les respectives
linies estratégiques i de I'execucid correcte de les accions o projectes: prioritzacio
d'actuacions, compliment de la programacio establerta i recull d'aportacions per part dels
membres del comité de seguiment. El comité es reuneix semestralment.

Elaborar un informe periodic de la progressié del Pla Estratégic de Sostenibilitat Interna
de la Gerencia de SP 2013-2022.

Establir un treball de seguiment amb els proveidors i empreses sub-contractades per la
Gerencia.

Identificar i documentar Bones Practiques implementades:

Elaboracio de Bones Practiques a partir de les actuacions implementades. Actualment es
disposa de 32 fitxes que documenten les Bones Practiques implementades (veure Bones
Practiques_PESI_GSP_300715.doc).

Identificar i aplicar indicadors de seguiment per avaluar el grau de consecucié de les
actuacions del Pla:

Establir un treball de seguiment amb els proveidors i empreses sub-contractades per la
Geréncia. Dissenyar i implementar un sistema de seguiment i millora del consum de
materials i contractacio de serveis.

Documentaci6 del grau d'implementacié del PESI. Semestralment s'elaboren indicadors
del grau d'implementacio de les actuacions prioritzades.

Integrar els indicadors amb els procediments de gesti6 existents.

Avaluacié de les millores ambientals, economiques i socials associades a la
implementacio de les actuacions: es realitza una valoracié qualitativa, i, sempre que sigui
possible, una quantificacié de les millores ambientals i de I'estalvi econdmic aconseguit
(veure Resum_PESI_GSP_30032015).
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Catalegs de proveidors socials
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Treball de Catalunya. Direccié General d'lgualtat d'Oportunitats en el Treball.
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d'insercié. Direccio General d'lgualtat d'Oportunitats en el Treball. Barcelona.

Webs referenciades

- Guardia Urbana de Barcelona.

- Bombers de Barcelona.

Medi Ambient de I'Ajuntament de Barcelona.

Programa Ajuntament més Sostenible.

Agéncia d'Energia de Barcelona.

Compra Verda Publica, Generalitat de Catalunya.

Contratacion publica verde, Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.

Green Public Procurement, European Commission.
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Annexes

Parametres a incloure en el Cooper

Per tal d'incrementar i facilitar I'explotacié d'alguns indicadors es proposa incloure alguns
parametres nous en l'actual programa de gestid de recursos humans i materials (Cooper). Alguns
d'aquests parametres podrien ser els que recull la seglent taula:

Taula 8. Parametres d'actuacions que es proposa incloure en el Programa Cooper.

A1. Manteniment A1.1.3.  Optimitzar el consum d’energia en les instal-lacions de
climatitzacié.

A1.1.4. | Optimitzar el consum d’energia en les instal-lacions
d’il-luminacié.

A1.1.5. Implementar contractes de serveis energétics.
A1.2.1. Instal-lar sistemes d’estalvi d’aigua en lavabos i dutxes.
B1. Compres B1.2.1. | Incorporar de manera sistematica criteris ambientals i socials

en les compres i en els plecs de contractacio a través d'un
procediment metodolodgic.

B2. Paper B2.2.3. | Establiri publicar indicadors de consum de paper per
dependéncies.
B4. Vestuari B4.3.1.  Inventariar les peces lliurades a la GUB per a que puguin ser

retornades quan no s'hagin de fer servir més i/o per substitucio
de les mateixes.

BS. Vehicles B5.3.4. | Efectuar un seguiment dels costos de cicle de vida i dels
consums de carburant per tipologia de vehicle i generar
indicadors de seguiment per la GUB i SPEIS.

B5. Magatzem B6.3.1. Gestionar correctament els residus especials generats
puntualment durant les intervencions del cos de la GUB i de
SPEIS.
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Procés participatiu i de consens

Per tal d'afinar el contingut de les propostes d'actuacié del PESI GSP en relacié a la situacio de
partida dins la Geréncia de SP, s'ha dut a terme un procés participatiu en el transcurs de les
diferents fases per elaborar el PESI GSP. Concretament, s'han dut a terme 7 sessions de treball i
de coordinacié per avangar de manera conjunta amb el Cap del DLI i la persona responsable de
I'Area de Sostenibilitat i Qualitat, concretament en la fase d'analisi inicial (2), en la fase
d'identificacio (2) i en la fase d'elaboracié (3). Aixi mateix s'han realitzat visites al Magatzem de
I'edifici del Diposit A i al taller de reparacié per conéixer el funcionament actual de determinats
aspectes i Consensuar les actuacions proposades.

Imatge 1. Presentacié del PESI GSP.

Igualment, durant la segona fase d'identificacid, s'han realitzat un conjunt de sessions de treball
amb els treballadors per tal d'identificar els eixos estratégics, les linies de treball i els programes
d'actuacions. Primerament va tenir lloc una sessioé de presentacio del PESI GSP per explicar els
antecedents del pla, els objectius, I'estructura i el model de fitxa per definir les actuacions a
desenvolupar. En la mateixa sessié de treball es va realitzar una pluja d'idees per detectar temes
susceptibles de ser millorats en relacio a la sostenibilitat de la Geréncia.

Imatge 2. Pluja d'idees d'actuacions pel PESI GSP.

Durant la segona i tercera fase d'elaboracié del PESI GSP, i aproximadament durant el transcurs
d'uns dos mesos s'han realitzat un total de 13 entrevistes amb el personal del DLI. L'objectiu de
totes elles era recollir les aportacions generals dels treballadors relacionades amb les tasques del
dia a dia i identificar iniciatives en relacié amb la sostenibilitat ja en curs i d'altres proposades que
es podrien implementar mitjangant el PESI GSP.
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Taula 9. Sessions de treball participatives amb el personal del DLI.

PESI GSP

Presentacio PESI GSP
Sessio de presentacié PESI GSP 180313 0,5h 24
Entrevistes

Infraestructures 08/04/13 1,5h 7
Logistica: Compres 04/04/13 2,0h 6
Logistica: Magatzem GUB 02/04/13 1,5h 5
Logistica: Magatzem SPEIS 02/04/13 1,0h 4
Logistica: Vehicles GUB 03/04/13 1,5h 6
Logistica: Vehicles SPEIS 03/04/13 1,25h 4
Logistica: Logistica 11/04/13 3,0h 5
Arxiu i Gestié documental 25/03/13 1,25h 4
Telecomunicacions 21/03/13 1,5h 5
Sistemes d'informacio 05/04/13 2,5h 10
Mobilitat 07/02/13 1,5h 3
Mobilitat 17/05/13 1,5h 5
Agéncia d'Energia de Barcelona 10/06/13 1,5h 7

Imatge 3. Entrevista amb el personal de Sistemes d'Informacié del DLI.

En la tercera fase d'elaboracié de les fitxes ha tingut lloc un procés de revisié per part del mateix
personal laboral que va ser entrevistat amb I'objectiu d'arribar a un consens previ a I'aprovacio
final de les fitxes. Amb aquesta fase prévia s'aconsegueix incorporar els canvis i les modificacions
necessaries per obtenir unes actuacions que realment donin resposta a les necessitats i a les
prioritats detectades inicialment.
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Referéncies d'Ecoinstitut Barcelona

ecoinstitut

BARCELONA

Breu perfil professional

Ecoinstitut SCCL assessora, acompanya i fa recerca aplicada proposant solucions amb una
repercussié social, econdmica i ambiental positiva, generant valor a través de la seva activitat,
organitzada en 5 ambits de treball: Estratégies i processos de canvi institucional, Avaluaci6é de
politiques publiques, Coneixement i innovacio, La ciutat del futur i Estils de vida sostenibles.

Des de finals dels anys 90 Ecoinstitut treballa en I'impuls, I'aplicacio i el foment de politiques de
consum i produccié sostenible, contractacio sostenible, i de compra verda (CCPV). Un ambit de
treball completament transversal que toca tots els vectors i arees possibles, des de la recerca i la
innovacio fins la comunicacio i divulgacié, passant per aspectes tan rellevant com la formacié i
l'assisténcia técnica especialitzada.

Els projectes i les col-laboracions d’Ecoinstitut en xarxes de treball d’escala local fins a
internacional es poden consultar en la web www.ecoinstitut.es i en el dossier especific de compra
verda (www.ecoinstitut.es/Memoria CPV_Ecoinstitut web.pdf).
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