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Clausula 1. Objecte del contracte i regim juridic

1. Objecte del contracte

L'objecte del contracte és el Servei de recollida selectiva de residus especials als locals adscrits
als Districtes i Geréncies de I'Ajuntament i altres centres publics a la ciutat de Barcelona,
mitjancant la contractacié reservada a centres especials de treball social i/o empreses d'insercid
social (2020-2021), amb mesures de contractacié publica sostenible.

En I'objecte del contracte s'incorporen mesures de contractacié publica sostenible seglients:

- Neteja i recollida selectiva de residus dels edificis

- Objecte del contracte amb eficiéncia social

- Pressupost maxim de licitacié desglossat

- Valoracié del preu maxim 35%

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte

- Contractacio de persones en situacié d’atur amb dificultats especials d‘insercié laboral o
d’exclusié social

- Paritat entre homes i dones en els perfils i categories professionals

- Comunicacié inclusiva

- Conciliacié coresponsable del temps laboral, familiar i personal

- Compliment de les normes sociolaborals en el procés productiu i en la distribucid
comercial

- Subcontractacié amb empreses d’economia social

- Contractacio reservada

D'acord amb I'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public
(LCSP), I'objecte del contracte es divideix en els seglents lots de realitzacié independent i que
es formalitzaran en contractes especifics:

NGm. Lot | Objecte/ambit d’actuacio
1 Zona A (Ciutat Vella, Sants-Montjuic, Les Corts, Sarria-Sant Gervasi, Gracia)
2 Zona B (Eixample, Horta-Guinardd, Nou Barris, Sant Andreu, Sant Marti)

Les empreses podran licitar a un, varis o tots els lots.

2. Reégim juridic

El contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis i es subjecta a aquest plec, el
plec de prescripcions técniques (PPT) i documentacié complementaria i annexa i les regulacions
de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP) i la normativa de
desenvolupament.

La documentacié incorporada a |'expedient que té naturalesa contractual és aquest PCAP, el PPT
i la documentacié complementaria annexa.

Les mesures ambientals, socials o d'innovacid que es puguin contenir en el plec es regularan,
entre d’altres normes, pel Decret d’alcaldia de 24 d’abril de 2017 sobre la contractacié publica
sostenible publicat en la Gaseta municipal del dia 28 d’abril.
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També li és d’aplicacid el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, pel qual es reconeix clausula
essencial dels contractes publics municipals que les empreses licitadores, contractistes o
subcontractistes, o empreses filials o empreses interposades no tenen relacid6 econdmica ni
financera il-legal amb un pais considerat paradis fiscal.

Clausula 2. Pressupost base de licitacio i valor estimat del
contracte

1. D’acord amb la previsié de I'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacié és de 47.759,53
euros, IVA inclos, amb el desglossament segient:

43.417,75 euros, pressupost net

4.341,78 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 10 %
La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima
de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s'excedeix la quantia del pressupost
net I'oferta sera exclosa.
Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de

I'execucié de l'objecte del contracte i anira amb carrec al/als pressupost/os i la/es partida/es
pressupostaries seglient/s:

Any | Economic | Programa | Organic | Import net | % IVA| Import IVA Import total

2020 | 22610 15017 0501 21.593,08] 10 2.159,31 23.752,39
2021 | 22610 15017 0501 21.824,67] 10 2.182,47 24.007,14
Import total | 47.759,53 ]|

El pressupost net (IVA exclos) es desglossa de la manera seglient:

Costos Directes Import €
Costos salarials 36.485,51
TOTAL 36.485,51
Costos Indirectes Import €
Despeses generals d'estructura 4.743,12
TOTAL 4.743,12
Benefici industrial Import €
Benefici industrial 2.189,12
TOTAL 2.189,12
TOTAL DE COSTOS
(Directes + Indirectes + Benefici industrial) 43.417,75
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L'estimacié dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia el Conveni col-lectiu de
treball del sector de la neteja d’edificis i locals de Catalunya per als anys 2017 a 2021 (codi
ndm. 79002415012005) (DOGC num. 7698, de 3.9.2018). Aquesta indicacié no prejutja el
conveni laboral que hi sigui d'aplicacio6.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha
d'executar el contracte amb les seglients categories professionals i nombre de persones, segons
s'especifica en el Plec de prescripcions tecniques (PPT):

Categoria Professional Retribucio Salarial | N° de treballadors/es
Encarregat Coordinador (Grup III, Nivell 3) 4.836,59 1
Lot 1 Zona A
Operari (Grup IV, Nivell 3) Lot 1 Zona A 13.027,93 1
Encarregat Coordinador (Grup III, Nivell 3) 4.836,59 1
Lot 2 Zona B
Operari (Grup IV, Nivell 3) Lot 2 Zona B 13.784,39 1

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

Atés que el contracte es formalitza en exercici anterior al de l'inici de I'execucid, se'n sotmet
I'adjudicacio a la condicié suspensiva d'existéncia de credit adequat i suficient per finangar les
obligacions derivades d'aquest contracte a |'exercici corresponent.

2. El valor estimat del contracte (VEC) és de 73.925,98 euros, sense incloure I'IVA. Aquesta
xifra inclou l'import total que podria ser retribuit a I'empresa contractista, incloent possibles
prorrogues i modificats, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsié de I'article 101 LCSP.

D'acord amb la previsié de l'article 101.12 LCSP, el valor global estimat és el resultat del
sumatori del VE dels diferents lots, segons s'indica:

Lot Prestacio Eventuals Modificacions VEC
prorrogues Previstes
1 Zona A 21.258,79 10.686,14 4.251,76 36.196,69
2 Zona B 22.158,97 11.138,53 4.431,79 37.729,29
TOTAL 43.417,76 21.824,67 8.683,55 73.925,98

Clausula 3. Durada del contracte

La durada del contracte sera de 24 mesos comptadors a partir de la data que s’estableixi a la de
formalitzacié del contracte.

La durada total del contracte incloent les eventuals prorrogues sera de 3 anys.
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D’acord amb la previsié de l'article 29.4 LCSP, la durada del contracte es podra prorrogar per
acord de I'0rgan de contractacié. La prorroga sera per un periode maxim fins a 12 mesos.
Atenent la previsio de l'article 29.2 LCSP, la prorroga sera obligatoria per a I'empresa si I'avis de
prorroga es comunica com a minim amb dos mesos d'anticipacié a la data de finalitzacio del
contracte o de la prorroga corresponent.

Clausula 4. Organ de contractacié. Perfil de contractant

1. L'organ de contractacié és la Geréncia d'Ecologia Urbana i l'interlocutor per aquest contracte

és el Departament d'Administracio, teléfon 932914125, correu electronic
contractacid ecologia urbana@bcn.cat i adreca social Avinguda Diagonal, 240, 08018,
Barcelona.

2. El perfil de contractant es troba allotjat en la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica
de la Generalitat de Catalunya:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin pscp/Applava/perfil/BCNAjt/customProf

Clausula 5. Expedient de contractacié. Procediment
d'adjudicacio
L'expedient de contractacié sera objecte de tramitacié ordinaria.

El procediment d’adjudicacio és I'obert simplificat previst als apartats 1 a 5 de |'article 159 LCSP
amb varis criteris d'adjudicacio.

Clausula 6. Publicitat de la licitacid

Es publicara un anunci de la licitacio en el perfil de contractant.

Clausula 7. Requisits de capacitat i solvencia

Es obligatoria la inscripcid de les empreses licitadores en el Registre Electronic d’empreses
licitadores (RELI) de la Generalitat de Catalunya o en el Registre Oficial de licitadors i empreses
classificades del Sector Public (ROLECE) de I'Estat, d’acord amb la previsié de la disposicio
transitoria tercera LCSP, a menys que, d'acord amb la Recomanacié de la Junta Consultiva de
Contratacién Publica del Estado de 24 de setembre de 2018, en el suposit del ROLECE, es pugui
acreditar que es té una sol-licitud d’inscripcié en tramit. La data maxima de la inscripcié en el
registre corresponent o en el seu defecte i només en el ROLECE, de la sol:licitud d’inscripcid, és
la data final de presentacié de proposicions en el procediment de licitacio.

En el suposit que es presentin empresaris estrangers d’'un Estat Membre de la Unié Europea o
signatari de I’'Espai Economic Europeu |'acreditacié de la seva capacitat, solvéncia i abséncia de
prohibicions es podra realitzar bé mitjancant consulta en la corresponent llista oficial
d’operadors economics autoritzats d’'un Estat Membre, bé mitjancant I'aportacié de Ila
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documentacié acreditativa dels citats extrems que haura de presentar, en aquest Ultim cas, en
el termini concedit per a la presentacié de la garantia definitiva.

Estan capacitades per contractar les persones fisiques o juridiques, espanyoles o estrangeres,
que tinguin plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels suposits d'incapacitat o
prohibicions de contractar determinats a la legislacié vigent, tot d'acord amb les previsions dels
articles 65 i 71 LCSP.

Mesura social.-

Aqguest contracte té caracter reservat i, per tant, no poden concérrer més que Centres especials
de treball d'Iniciativa social (CETIS) inscrits en el Registre de Centres Especials de Treball que
correspongui, o bé Empreses d'insercié regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre.
Aguestes entitats no s'han de trobar en cap dels suposits de prohibici6 de contractar
determinats a la legislacié vigent, tot d'acord amb les previsions dels articles 65 i 71 LCSP.

D’acord amb la previsio dels articles 65 i 66 LCSP, |'activitat de les empreses licitadores que
siguin persones juridiques ha de tenir relacié amb |'objecte del contracte, segons resulti dels
seus respectius estatuts o regles fundacionals.

Les empreses licitadores han de disposar d'una organitzacié amb elements suficients per a la
deguda execucio del contracte. Aixi mateix, hauran de comptar amb I'habilitacié empresarial o
professional que, en el seu cas, sigui exigible per a la realitzacié de l'activitat o la prestacié que
constitueixi I'objecte del contracte.

Mesura social.-

En aplicaci6 del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, les empreses licitadores, contractistes
o subcontractistes o empreses filials o empreses interposades que participin en |'execucio
d’aquest contracte public, no poden realitzar operacions financeres en paradisos fiscals -segons
la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o0 avalada per aquestes o, en el seu
defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes
legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda
Publica.

Aguest contracte pot ésser adjudicat a una Unié d’empreses que es constitueixi temporalment a
aquest efecte. Les unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la solvéncia exigida en
aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentaries vigents, tot d'acord amb la
previsio de l'article 69 LCSP.

L'empresa licitadora ha de comptar amb la solvéncia econdmica i financera i técnica o
professional minima seglents:

Les empreses que comptin amb classificaci6 empresarial en grup i/o subgrup que es
correspongui amb les prestacions objecte del contracte poden acreditar la seva solvéncia
indistintament mitjancant la seva classificacidé o bé acreditant el compliment dels requisits
especifics seglients, tot d’acord amb la previsiéo de l'article 92 LCSP. La correspondencia es
determinara a partir del codi CPV.,

A) SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA

- D'acord amb la previsié de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor
dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de presentacio de les proposicions, o en funcié de
les dates de constitucié o d'inici d'activitats de I'empresa, ha de tenir un valor igual o superior al
1,5 vegades el valor anual mitja del contracte en euros. En el cas de qué la data de constitucid
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de l'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de
presentacié de proposicions, el requeriment s'entendra proporcional al periode.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

- D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels
ultims 3 anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte
d'aquest contracte ha de ser com a minim del 70% de |'anualitat mitja del contracte en euros.

El criteri de correspondéncia entre els serveis executats per |l'empresa licitadora i els que
constitueixen |'objecte del contracte és la pertinenga al mateix subgrup de classificacio, si el
contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el Reglament general de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques, aprovat per Real Decret 1098/2001, de 12
d'octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers digits dels respectius codis CPV.

D'acord amb la previsié de l'article 90.4 LCSP, les empreses de nova creacio, entenent com a
tals les que tinguin una antiguitat, computada des de la data d'inscripci6 en el registre
corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys,
declararan la seva solvéncia técnica segons el/s criteri/s seglient/s:

- Titols académics i professionals de I'empresari i del personal directiu de I'empresa

No obstant el que s'ha dit als apartats anteriors, no poden concorrer a la present licitacié les
empreses que hagin participat en I'elaboracié de les especificacions técniques relatives a aquest
contracte o hagin assessorat o participat en alguna altra manera en la preparacié del
procediment de contractacié si, aquesta participacid, pogués provocar restriccions a la lliure
concurréencia, frau en la competéncia o suposar un tractament de privilegi en relacio a la resta
de les empreses licitadores.

Les condicions establertes en aquesta clausula hauran de declarar-se pels mitjans establerts a la
clausula segtient.

Clausula 8. Documentaci®é que han de presentar les
empreses licitadores

La documentacié es presentara en dos sobres tancats, identificats respectivament amb els
nimeros 11 2.

Aquests sobres han d'estar signats per I'empresa licitadora o persona que la representi, i en el
seu interior s'adjuntara un full independent que relacioni, ordenats numeéricament, els
documents inclosos en cada sobre.

Si una empresa presenta oferta a varis lots i una oferta integradora ha de presentar els sobres
corresponents de cadascuna de les ofertes.

Les empreses licitadores podran indicar en el sobre que correspongui quina informacio de la
seva proposicid té caracter confidencial, sense que, en cap cas, puguin declarar com a tal
I'oferta economica ni els documents que siguin accessibles publicament. L'60rgan de contractacio
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garantira la confidencialitat de la informacidé expressament aixi designada sempre que s’ajusti a
les condiciones establertes a I'article 133 LCSP.

Si I'6rgan de contractacid ho considera necessari podra requerir a l'empresa afectada que
confirmi el caracter confidencial o no de la documentacié presentada tot indicant en el
requeriment els aspectes que no corresponguin amb les prescripcions establertes a |'article 133
LCSP.

Les dades de les empreses que participin en aquesta licitacid seran tractades per I’Ajuntament
de Barcelona d‘acord amb el que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, publicada al Butlleti Oficial de |'Estat
nim. 294, el dia 6 de desembre de 2018 i amb la finalitat de gestionar la contractacio
municipal. Aquestes dades es cediran, per a la publicacié de les mateixes, a la Plataforma de
serveis de contractacié publica (PSCP) com a perfil de contractant; els usos previstos d’aquestes
dades son el registre de les dades de contacte de les empreses (i persones fisiques) proveidores
dels organs de contractacié d'ambit territorial catala que fan servir la PSCP (perfil de licitador) i
les seves eines de licitacid electronica. La presentacidé de les proposicions porta implicit el
consentiment en els tractaments de les dades per a les finalitats indicades.

Es pot exercitar els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid i oposicio, pel que fa al fitxer Tercers
presentant sol:licitud al Registre General de I'Ajuntament: pl. Sant Jaume 1, 08002 Barcelona,
indicant clarament en I'assumpte Exercici de Dret LOPD. Pel que fa al fitxer PSCP presentant
sol-licitud a les oficines de la Secretaria Tecnica de la Junta Consultiva de Contractacio
Administrativa, ubicades a la Gran Via de les Corts Catalanes, 635, 08010 de Barcelona o
mitjancant I'adrega electronica: protecciodedades.eco@gencat.cat

Cadascun dels sobres presentats per I'empresa licitadora Unicament ha d’incloure la
documentacié per a la qual esta destinat. D’aquesta manera si dins d'un sobre s’inclou
informacié que permet el coneixement anticipat d’'una part de |'oferta, infringint aixi el secret de
la mateixa i afectant l'objectivitat de la valoracié i el tractament igualitari de les empreses
licitadores, implicara I’'exclusi6 de la licitacio.

Sobre nam. 1.

A l'exterior ha de figurar la mencié "Sobre nam. 1. Declaracié responsable, contracte nam.
19004317, objecte Servei de recollida selectiva de residus especials als locals adscrits als
Districtes i Geréncies de I'Ajuntament i altres centres publics a la ciutat de Barcelona, mitjancant
la contractacid reservada a centres especials de treball social i/o empreses d'insercié social
(2020-2021), amb mesures de contractacié publica sostenible, expedient nim. 20200013,
tramitat per Dir. Recursos i Control Gestio, presentada per I'empresa ..... amb NIF ..... , amb
domicili a efectes de comunicacions ..... , teléfon ..... , fax ... , e-mail .....

El sobre ha de contenir:

1. La declaracid responsable de I'empresa licitadora segons el model que s’adjunta com a annex
nam. 1.

2. En el cas d’empreses que concorrin a la licitaci6 en una UTE cadascuna d’elles ha de
presentar la corresponent declaracié responsable indicada en |'apartat anterior. A més de la
declaracié responsable aquestes empreses han d’aportar un document amb el compromis de
constituir-se formalment en uni6 temporal en cas de resultar adjudicataries del contracte.
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En el cas que l'empresa licitadora recorri a capacitats d‘altres empreses per acreditar la
solvéncia economica i/o técnica, de conformitat amb el que preveu l'article 75 i 140.1.c) LCSP,
ha d’indicar aquesta circumstancia en la declaracidé responsable i presentar altra declaracid
responsable separada per cadascuna de les empreses.

Atenent l'obligacié d’informacié de la subcontractacié prevista en la clausula 5 |I'empresa
licitadora ha d’indicar aquesta circumstancia en la declaracié responsable i presentar altra
declaracié responsable separada per cadascuna de les empreses que tingui intencié de
subcontractar degudament signada.

D’acord amb l'article 140.1.f) LCSP, si liciten empreses estrangeres i el contracte s'executa en
territori espanyol, la participacié en la licitaci6 comporta la submissié de I'empresa licitadora i de
I’adjudicataria a la jurisdiccid dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les
incidéncies que, de manera directa o indirecta, puguin derivar-se del contracte, i amb renuncia,
en el seu cas, al fur jurisdiccional estranger que pogués correspondre a |'empresa licitadora.

L'’Ajuntament podra demanar a les empreses licitadores que presentin la totalitat o una part de
la documentacio justificativa del compliment dels requisits previs, quan resulti necessari per al
bon desenvolupament del procediment. No obstant aix0, I'empresa licitadora que estigui inscrita
en el Registre Electronic d’empreses licitadores (RELI) de la Generalitat de Catalunya, en el
Registre Oficial de licitadors i empreses classificades del Sector public (ROLECE) o en una llista
oficial d’operadors econdomics d’'un Estat membre de la Unié Europea d’accés gratuit, no esta
obligada a presentar els documents justificatius o altra prova documental de les dades inscrites
en aquests registres.

3. Autoritzacié de consulta dels certificats de deute de I’Agéncia Tributaria i de la Seguretat
Social (Annex 3)

Sobre nim. 2.
Sobre num. 2, a I'exterior ha de figurar la mencid:

"Sobre num. 2. Proposicié per al procediment relatiu al contracte num. 19004317, que té per
objecte Servei de recollida selectiva de residus especials als locals adscrits als Districtes i
Geréncies de I'Ajuntament i altres centres publics a la ciutat de Barcelona, mitjancant la
contractacio reservada a centres especials de treball social i/o empreses d'insercid social (2020-
2021), amb mesures de contractacié publica sostenible, expedient nium. 20200013, tramitat per
Dir. Recursos i Control Gestié, presentada per I'empresa ..... amb NIF ..... "

El sobre ha de contenir I'oferta economica, signada per I'empresa licitadora o persona que el
representi, i la documentacié per a la ponderacié dels criteris avaluables de forma automatica
segons s'indica en la clausula 10.

L'oferta economica desglossara els costos directes i indirectes precisant el benefici industrial i
les despeses generals i s'imputara I'IVA amb partida independent. En I'annex 2 s'adjunta el
model.

Clausula 9. Termini de presentacio de les proposicions

Les empreses que pretenguin licitar podran requerir informacié addicional sobre els plecs en les
condicions establertes a l'article 138.3 LCSP. Les respostes emeses respecte aclariments dels
plecs i resta de documentacié reguladora de la licitacid es publicara en el perfil de contractant
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de forma agregada sense identificar I'empresa emissora de la consulta. Les respostes tindran
caracter vinculant.

El termini per a la presentacié de la proposicié sera de 15 dies naturals a comptar des del
seglent al de la publicacié de I'anunci de licitacié en el perfil de contractant.

L'anunci en el perfil de contractant indicara la data final del termini de presentacié de
proposicions.

Les proposicions es presentaran necessaria i Unicament a l'oficina de Registre de la Geréncia
d’Ecologia Urbana del Registre General.

Si I'Ultim dia és festiu a la ciutat de Barcelona, s’entendra prorrogat fins al primer dia habil
seguent.

Les proposicions presentades fora de termini no seran admeses.

Clausula 10. Criteris de valoracio de les ofertes

La seleccid de la millor oferta es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu als
efectes d'obtenir ofertes de gran qualitat. S'aplicaran els criteris d'adjudicacié seglents:

o Criteris d’adjudicaci6 avaluables automaticament

Mesura social.-
1.- La ponderaciéo maxima del criteri d'adjudicacioé del preu ofertat, fins a 35 punts.

La puntuacié que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total d'acord amb la
previsié del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la
Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d'aplicacio de la LCSP,
publicada en la Gaseta del dia 16 de marg de 2018.

S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és
a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacio i a la resta
d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacido es fara aplicant la seglient férmula
establerta per Instruccié de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny
de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de
22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

( Pressupost net licitaci6 — oferta

— - — )x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié - oferta més economica

2.- Per mesures mediambientals, fins a 30 punts:

Es valorara la qualitat ambiental del vehicle necessari per al servei d’acord amb el que
s’estableix en el article 4.2 del plec de prescripcions técniques particulars (PPT) d’ aquesta
licitacio.

Pag. 10
Ref :19004317


https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/BCNAjt/customProf
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/BCNAjt/customProf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf

Ajuntament
de Barcelona

Geréncia d'Ecologia Urbana
Departament d'’Administracio

Av. Diagonal, 240 — 52 planta
08018 Barcelona

Tel. 932914130 - Fax 932914116
www.bcn.cat

Es valorara I'aportacio al contracte de vehicles de baixes emissions d’acord amb la corresponent
classificacido de la DGT. La puntuacid6 maxima per aquest concepte és de 10 punts, que es
calcularan de la seglient manera:

Classificacio DGT Puntuacio
ZERO emissions 30,0 punts
ECO 20,0 punts
Tipus C 10,0 punts
Tipus B 5,0 punt

S'aportara una declaracié responsable de I'empresa licitadora sobre els vehicles de contracte
que servira de base per establir la puntuacié d'aquest criteri.

L'adjudicatari final del contracte haura d'aportar documentacié suficient per acreditar el
compliment dels compromisos adquirits en la declaracié responsable.

3.- Per contractacié indefinida de les persones treballadores ocupades en I'execucio
del contracte, fins a 10 punts:

Es puntuara amb 5 punts per cada persona a disposicio del contracte, fins a un maxim de 10
punts.

L'empresa ha de declarar, respecte de cada persona treballadora adscrita al contracte, el
nombre de dies treballats amb |I'empresa amb la mateixa modalitat de contracte de treball
indefinit en els darrers trenta-sis mesos anteriors a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de proposicions.

L'empresa que, segons la informacié que faciliti, sumi més dies amb contractacié estable de les
persones treballadores requerides a la clausula 8 del PPT rebra la maxima puntuacié de 5 punts
per persona, fins a un maxim de 10 punts.

El nombre minim de dies treballats a partir del qual s'atorgara la puntuacio sera de 365 dies.

La puntuacio es distribuira atenent les diferents categories professionals establertes en el PPT de
la seglient forma:

DTi — 365

Pi= DTmax — 365

x Pmax
On:

- Pi: Puntuacié rebuda pel licitador i per a la categoria professional considerada.

- Pmax: Puntuacido maxima a cada categoria professional segons la relacié anterior.

- DTmax: Nombre de dies més alt treballats amb modalitat indefinida d'entre els
declarades pel conjunt de licitadors per a cada treballador (fins al maxim dels trenta-
sis mesos).
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- DT, : Nombre de dies treballats per cada treballador amb modalitat indefinida (fins al
maxim dels trenta-sis mesos).

4.- Per la reduccié del temps de resposta dels serveis incidentals, fins a 25 punts:

Segons s’especifica al Plec de prescripcions técniques d’aquest contracte, es consideren serveis
incidentals aquelles visites que cal realitzar de manera puntual i imprevista amb el previ avis del
Departament de Logistica i Gestié d’Edificis. El temps de resposta sera el que transcorre entre la
notificacié de la incidéncia i la preséncia al centre, i es puntuara de la segient manera:

Reduccio del temps de resposta a Puntuacio
24 hores 25,0 punts
36 hores 15,0 punts
48 hores 0,0 punts

Puntuacio total d'aquests criteris: 100 punts.

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'ha d'incloure
necessaria i Unicament al Sobre nim. 2.

Es defineixen els segients limits per a la consideracié d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

- Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una
Unica empresa licitadora, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacio.

D’acord amb la previsio de l'article 149.4 LCSP, es rebutjara l'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de subcontractacio,
ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent l'incompliment dels convenis
col-lectius sectorials vigents.

Mesura social.-

Si en l'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones
treballadores considerats en I'oferta sén inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicacio,
a l'efecte de verificar I'adequacio de 'oferta als costos salarials, es podra requerir informe técnic
complementari de I'drgan de representacié de les persones treballadores o d’una organitzacio
representativa del sector.

L'oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora que ha presentat una
oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les
persones que executaran el contracte considerats en l'oferta son inferiors al que estableix el
conveni sectorial d’aplicacié.

Si una empresa presenta oferta en més d'un lot i una oferta integradora de varis d'aquests lots
es seguira el procediment previst a l'article 99.5 LCSP de forma que es comparara si |'oferta
integradora supera en puntuacié obtinguda la de les ofertes individuals presentades per tots els
empresaris.
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Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el
criteri de desempat seglent tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de
desempat el venciment del termini de presentacioé d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les
corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en queé
es produeixi I'empat, de conformitat amb allo establert a I'article 147.1 in fine:

Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat juridica, sempre
gue la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb |'objecte del contracte, segons resulti
dels seus respectius estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el corresponent registre
oficial.

Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacio
d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes.

Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores amb discapacitat o
en situacié d'exclusid social a la plantilla de cadascuna de les empreses, primant en cas
d'igualtat, el major nombre de personal fix amb discapacitat en plantilla, o el major nombre de
persones treballadores en inclusié a la plantilla.

En cas que l'aplicacié d'aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant sorteig.

Clausula 11. Mesa de contractacio

1. La mesa de contractacio estara constituida per:

President/a: I'Alcaldessa o persona en qui delegui, d’acord amb l’article 13 de la Carta municipal
de Barcelona.

Vocals:
Titulars Substituts
1. El/la Secretari/aria general En la persona en qui delegui
2. L'/La Interventor/a En la persona en qui delegui

3. La directora de Recursos de Coordinacié La suport de la direccid, Sra. Pilar Sorigué
Economica, Sra. Anna Cardellach Giménez Pujol

4. El Cap del departament de Logistica i La técnica del departament de Logistica i
Gestio d'Edificis, Sr. Cristofol Querol i Gestio d'Edificis, Sra. Mireia Magan

Lacarte Ramirez
5. El cap d'Administracié, Sr. Eduard La suport del dep. d'Administracid, Sra.
Cusco Moya Lola Repiso Venegas

2. Actuara com a secretari de la Mesa un/a funcionari/aria de la Corporacio.

Les persones que composen la mesa de contractacid regiran el seu comportament per les pautes
i criteris continguts en el Codi étic de conducta de I’Ajuntament de Barcelona, tot d’acord amb Ia
previsio de la disposicié addicional d’aquest Codi, publicat a la Gaseta municipal del dia 13 de
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desembre de 2017 i declararan expressament en la primera reunié que no concorren cap causa
de conflicte d'interessos.

Clausula 12. Obertura de proposicions

D’acord amb l'article 157.3 LCSP, |'obertura del sobre nim. 2 s’efectuara en el termini maxim de
20 dies a partir de la data de finalitzacié del termini de presentacié de proposicions.

L'obertura del sobre 2 es realitzara en acte public. La data i lloc s'informara en I'anunci de
licitacié en el perfil de contractant

Finalitzat l'acte public la mesa de contractacié procedira a l'avaluacid total de les ofertes i
atorgament de puntuacié total. Realitzara la proposta d’adjudicaci6 a la que hagi obtingut
maxima puntuacié i verificara en els registres que es detallen en la clausula 6 els requisits de
capacitat, solvéncia i habilitacié professional i requerira documentalment els que no hi figurin en
els mateixos.

Clausula 13. Adjudicacio del contracte

D'acord amb la previsié de l'article 158 LCSP, I'adjudicacio del contracte s'acordara en el termini
maxim de 2 mesos a comptar des del dia seglient al de I'obertura de les proposicions rebudes.
Aguest termini s'ampliara en 15 dies si es requereix seguir tramitacié per valorar la anormalitat
de les ofertes.

D’acord amb l'article 158.4 LCSP, transcorregut el termini anterior sense que s’hagi produit
I’'adjudicacio, les empreses licitadores tenen dret a retirar la seva proposta.

Préviament a l'adjudicacié es requerira a I'empresa licitadora que es proposi com adjudicataria
perqué presenti determinada documentacio.

L'empresa licitadora que estigui inscrita en el RELI, en el ROLECE o en una llista oficial
d’operadors economics d’un Estat membre de la Unié Europea d’accés gratuit, no esta obligada
a presentar els documents justificatius o altra prova documental de les dades inscrites en
aquests registres.

La documentacio que, en el seu cas, es requerira és la seglient:

- Document que acrediti la valida constitucié de la Societat i que de conformitat amb el seu
objecte social pot presentar-se a la licitacio.

- Document que acrediti la deguda representacié per presentar la proposicid del signant de la
mateixa.

- Document que acrediti la deguda representacié per presentar la declaracié del signant de la
mateixa.

- Certificats del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social establertes
per les disposicions vigents.
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També es consultara l'aplicacié informatica municipal de Recaptacié per comprovar que
I'empresa licitadora proposada com a adjudicataria es troba al corrent del compliment de les
seves obligacions tributaries amb I’Ajuntament de Barcelona, i s’‘obtindra una copia impresa de
la consulta i s'incorporara a I'expedient.

Els documents que, si escau, haura d'aportar per acreditar el compliment dels requisits d'aptitud
i solvéncia son:

- Els comptes anuals dels tres darrers exercicis aprovats i dipositats al Registre Mercantil o en el
Registre oficial que correspongui. Les empreses individuals no inscrites al Registre Mercantil han
d'acreditar el seu volum anual de negocis mitjancant els llibres d'inventaris i comptes anuals
legalitzats pel Registre Mercantil. En el cas de que la data de creacié o d'inici de les activitats de
I'empresa licitadora sigui inferior a un any haura d'aportar la documentacié acreditativa
corresponent.

- Relacié dels principals serveis efectuats en els Ultims 3 anys que inclogui import, dates i el
destinatari, public o privat, d'aquests. Els serveis o treballs efectuats s'acrediten mitjancant
certificats expedits o visats per I'0rgan competent, quan el destinatari és una entitat del sector
public o, quan el destinatari és un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest o,
a falta d'aquest certificat, mitjancant una declaracié de I'empresa; si s'escau, aquests certificats
han de ser comunicats directament a I'0rgan de contractacié per l'autoritat competent. Els
certificats de bona execucié dels serveis inclosos en la relacid, el destinatari dels quals va ser
una entitat del sector public, els pot comunicar directament a I'6rgan de contractacio |'entitat
contractant dels serveis.

- Els certificats acreditatius dels meérits al-legats corresponents de les titulacions i de
I’'experiéncia professional que acreditin I'oferta presentada.

- Titulacions académiques i professionals de I'empresa i dels directius de I'empresa.

Els corresponents certificats podran ser expedits per mitjans electronics, informatics o
telematics, que seran acceptats en els termes previstos en el plec de clausules administratives
generals

La documentacié s’haura de presentar dins del termini dels 7 dies habils a comptar des del
requeriment realitzat mitjancant comunicacié electronica

Un cop presentada la documentacid requerida s'adjudicara el contracte dins dels 5 dies seglents
al de la recepcid de I'esmentada documentacid.

D’acord amb larticle 150.2 LCSP i 159.4, si I'empresa licitadora no presenta la documentacio
requerida o no constitueix la garantia definitiva dins del termini assenyalat s'entendra que retira
la seva oferta i es procedira a requerir la mateixa documentacio a la seglient empresa licitadora
segons l'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes.

En cas de falsedat en la declaracié responsable presentada per |I'empresa proposada com a
adjudicataria, aquesta quedara automaticament exclosa de la licitacido i I'0organ competent
incoara i tramitara el corresponent expedient de prohibicié de contractar.
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Clausula 14. Garantia definitiva

D'acord amb la previsiéo de l'article 107.1 LCSP, no es requereix constituir garantia definitiva
atenent que es tracta d'un contracte reservat.

Clausula 15. Notificacié de I'adjudicacid i formalitzacié del
contracte
1. D'acord amb la previsié de l'article 151 LCSP, |'acte d’adjudicacié sera notificat per mitjans

electronics a les empreses licitadores i en el termini maxim de 15 dies es publicara en el perfil
de contractant.

2. D’acord amb l'article 153.3 LCSP, en la notificacié a I'empresa adjudicataria, l'interessat/da
sera convocat/da perque, en el termini maxim de 15 dies habils seglients a la seva recepcio ,
formalitzi el contracte.

En cas que s’hagi notificat com a adjudicataria una UTE, aquesta s’ha de constituir formalment
en unié temporal abans de la formalitzacié del contracte.

D’acord amb l'article 153.4 LCSP, si per causes imputables a I'empresa adjudicataria no
s'hagués formalitzat el contracte dins del termini assenyalat s’entendra que |'empresa
adjudicataria retira la seva oferta, procedint a exigir-li I'import del 3% del pressupost base de
licitacio, IVA exclos, en concepte de penalitat i I’Ajuntament sol-licitara la documentacié al
seglent licitador per I'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes.

3. El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzacid6 en document administratiu, que sera
titol suficient per accedir a qualsevol registre public. Aixd no obstant, podra elevar-se a
escriptura publica si ho sol-licita I'empresa adjudicataria, i les despeses derivades del seu
atorgament aniran al seu carrec.

4. La formalitzacié del contracte i el document contractual es publicaran en el perfil de
contractant en un termini no superior a 15 dies des del perfeccionament del contracte.

Clausula 16. Execucio del contracte

L'execucio del contracte s'iniciara en la data que es fixi en la formalitzacié del contracte.

Abans de l'inici del contracte I'empresa contractista ha d'haver lliurat al/la responsable del
contracte, en format digital, a través de I'adreca de correu electronic nribera@bcn.cat el
"Document de coordinacié empresarial en prevencié de riscos laborals", degudament
complimentat, signat i acompanyat de la documentacié que s'hi enumera, per donar compliment
al RD 171/2004, que desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995. Aquest document esta
disponible al perfil de contractant, on I'empresa contractista també trobara el document "Manual de
prevencié de riscos laborals per empreses externes", amb les disposicions en matéria de seguretat i
salut laboral que resta obligat a complir. No es podra iniciar el contracte si no s'ha lliurat
aguesta informacio, incorrent I'empresa contractista en responsabilitat contractual.

El lloc d'entrega del servei objecte del contracte és Geréncia d'Ecologia Urbana.
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Clausula 17. Abonaments a |'empresa contractista

D’acord amb l'article 102 LCSP, el preu retribueix la prestacid realitzada i inclou I'IVA que
s'indicara com a partida independent.

El preu es determinara en euros.

El sistema de determinacido del preu del contracte es fixa a partir d'un import a tant algat
corresponent a la totalitat de la prestacié atenent la impossibilitat de desglossar els costos.

L'empresa contractista ha de presentar al Registre General de I'Ajuntament la factura
corresponent a les prestacions executades en el periode mensual. La factura sera revisada i
conformada en el termini maxim de deu dies. En cas de disconformitat, |a factura sera retornada
a I'empresa contractista, atorgant-li un termini maxim de deu dies a comptar des de I'endema al
de la recepcié per efectuar observacions o presentar nova factura amb les rectificacions
escaients.

L'empresa contractista haura d’incloure, en la/es factura/es que presenti, les segiients dades
especificades en la capgalera del present plec:

- Codi de contracte.

- Organ de contractacid.

- Departament economic.
- Departament destinatari.
- Codi DIR3: LA0006941.

Clausula 18. Revisio de preus

En aquest contracte no es podra revisar el preu durant la seva durada incloent les prorrogues.

Clausula 19. Responsable del contracte

Es designa al senyor Cristdofol Querol i Lacarte, cap del departament de Logistica i Gestid
d'Edificis com la persona responsable del contracte, a qui li correspon supervisar I'execucio,
adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per assegurar la correcta realitzacié de
la prestacié pactada, tot d'acord amb la previsié de l'article art. 62.1 LCSP.

Clausula 20. Condicions especials d’execucid i obligacions de
I'empresa contractista.

1. Condicions especials d’execucid:

D'acord amb l'article 202 LCSP, s'estableixen les seglients condicions especials d'execucio:
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1.1 De caracter social:
1.1.1 Subcontractacié amb empreses d'economia social.

A |'efecte de garantir una millor eficiencia del contracte i incorporar els valors técnics, socials i
etics de I'economia social, s'estableix com a condicié d'execucié contractual, la subcontractacio
de I'objecte contractual, segons la descripcié técnica i justificacid que es realitza en el PPT, amb
empreses d'economia social, segons es defineixen en l'article 4 de la Llei 5/2011, de 29 de
marg, d'economia social.

La prestacié subcontractada sera la seglent:

La/les empresa/es subcontractada/es no pot/den tenir dependéncia amb I'empresa contractista i
ha/n d'acreditar la solvéncia economica i técnica i la capacitat d'obrar requerides per executar
les parts especifiques de I'objecte contractual.

La subcontractacié ha de representar un 40 % del preu del contracte.

L'empresa contractista ha de comunicar immediatament a I'0rgan de contractacié, una vegada
formalitzat el contracte, I'empresa o les empreses subcontractades.

L'empresa contractista podra requerir I'assessorament i I'ajut de I'empresa municipal Barcelona
Activa, SA per seleccionar I'empresa d'economia social que col-labori en I'execucid del contracte.

A tal efecte, s'annexa el Protocol elaborat per Barcelona Activa SA, que inclou el procediment
d'aplicacio de la Clausula Social de Subcontractacié amb empreses d'economia social.

1.1.2 Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant
tot el periode contractual.

L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigencia del contracte, les condicions laborals i
socials de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades en el moment
de presentar |'oferta, segons el conveni que sigui d'aplicacio.

Aquesta condicié te el caracter d'obligacid essencial del contracte i el seu incompliment podra
ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o causa d'extincié contractual.

El/La responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista que declari formalment
que ha complert la obligacio. Aixi mateix, el/la responsable del contracte o I'Organ de
contractacido podran requerir als organs de representacido de les persones treballadores que
informin al respecte.

1.1.3 Contractacié de persones en situacié d'atur amb dificultats especials d'insercié laboral o
d'exclusié social.

L'empresa contractista ha d'emplear en I'execucié del contracte persones que es trobin en
situacié d'atur amb dificultats especials d'insercid laboral o d'exclusié social i que pertanyin,
preferentment, als col-lectius indicats en el Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de
contractacio publica sostenible i la Guia de contractacié publica social.

El nombre d'hores que s'haura de garantir que executaran la totalitat de les persones sera de .
Si per qualsevol motiu les persones empleades no arribessin a aquesta quantia d'hores caldra
ampliar el nombre de persones contractades.
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L'empresa contractista ha de facilitar les dades acreditatives del compliment d'aquesta condicid
segons s'expressa en l'annex 2 del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacid
publica sostenible.

Barcelona Activa, SA (amb la col-laboracié de I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat i
d'altres arees municipals, segons els seus propis programes d'intervencid), facilitara a I'empresa
contractista la informacid i ajut que es requereixi per a la seleccié i contractacié laboral de les
persones.

A tal efecte, s'annexa el Protocol elaborat per Barcelona Activa SA, que inclou el procediment
d'aplicacié de la Clausula Social de Contractacié de persones en situacié d'atur amb dificultats
especials d'insercié laboral o d'exclusié social.

1.1.4 Paritat entre homes i dones en els perfils i categories professionals.

L'empresa contractista ha de garantir la paritat entre homes i dones en tots els perfils i
categories professionals, incloent-hi el desenvolupament de responsabilitats directives, dintre
del personal dedicat a I'execucié del contracte.

La precisié dels diferents perfils i categories professionals que es consideren necessaris per a
I'execucié del contracte es troba indicada en el PPT.

En el termini de deu dies posteriors a la firma del contracte aportara al responsable del mateix
la relaci6 de persones que l'executaran amb la categoria professional laboral que tenen
reconeguda en el contracte amb I'empresa. Si s'escau, aportara els contractes per acreditar la
declaracié.

S'annexa el Protocol elaborat per el Departament de Transversalitat de Génere-CIRD que inclou
el procediment d'aplicacié de les Clausules Socials d'Igualtat de Génere.

1.1.5 Comunicacio inclusiva.

L'empresa contractista ha de garantir,

- que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzen llenguatge o imatges
sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de
qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi
ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

- I'is d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacioé per rad d'orientacio
i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o
socials.

- en les seves comunicacions derivades de |'execucidé del contracte, evitar |'exaltacio de la
violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de
prejudicis.

S'annexa el Protocol que inclou el procediment d'aplicacié de la Clausula Social de Comunicacio
Inclusiva.

1.1.6 Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal.

L'empresa contractista ha d'aportar un pla o mesures de conciliacié corresponsable del temps
laboral, familiar i personal en relacié amb les persones ocupades en |'execucié del contracte.
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A titol d'exemple, algunes d'aquestes mesures economiques o assistencials que facilitin I'atencio
de menors d'edat o persones dependents; mesures laborals com la reduccié de jornada,
excedeéncies, llicencies o permisos de paternitat o maternitat; flexibilitzacié, adaptacié o
reassignacié de serveis i horaris en funcid de les necessitats de conciliacié o altres de similars.

L'empresa contractista, abans de la recepcid6 del contracte, ha de lliurar a la persona
responsable del contracte un informe final sobre I'aplicacié de les mesures.

L'incompliment d'aquesta condicié d'execucié contractual es qualifica com a falta molt greu i
comportara l'adopcié de les penalitzacions econdmiques que es corresponguin segons les
previsions que s'estableixen en la clausula 25.

1.1.7 Compliment de les normes sociolaborals en el procés productiu i en la distribucio
comercial.

L'empresa contractista ha d'acreditar que els béns objecte del contracte s'han fabricat
respectant les normes sociolaborals vigents a I'Estat espanyol, la UE i aprovades per I'OIT,
especialment la convencid sobre Drets de I'Infant de 1990 o la convencid Internacional sobre la
proteccidé de drets dels Treballadors Migratoris i dels seus familiars.

L'empresa licitadora ha de presentar una declaracié responsable en el termini de deu dies
posteriors a la data de formalitzacié del contracte. El/La responsable del contracte pot requerir
en qualsevol moment documentacio o certificacions acreditatives.

1.2 De caracter ambiental:

Neteja i recollida selectiva de residus d’edificis.

2. Condicions d’execucio generals:

L'empresa contractista quedara vinculada per I'oferta que hagi presentat.

3. Obligacions de I'empresa contractista:

A més de les obligacions establertes en LCSP, I'empresa contractista esta obligada a:

a) Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva afiliacid
i situacié d'alta a la Seguretat Social, préviament a l'inici de I'execucié del contracte.

b) Facilitar la informaci6 que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

c) Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del
personal; també ha de fer d'enllag amb els corresponents serveis municipals i el/la
responsable del contracte.

d) Fer una correcta gestid6 ambiental del seu servei, prenent les mesures necessaries per
minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics, sobre
I'entorn, fer una correcta gestid dels residus i els embalatges i altres mesures que siguin
adients a I'objecte del contracte) d’acord amb la legislacié vigent.

e) Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris dels
gue hagi tingut coneixement amb ocasi6o de l’execucié del contracte, complint durant el
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termini minim de cinc anys les obligacions de confidencialitat exigides a I'article 133.2 LCSP.
L'empresa adjudicataria i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions
establertes en la normativa sobre proteccié de dades i especialment en |'establerta en la Llei
Organica 3/2018, de 6 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i Garanties
dels Drets Digitals i normes que la desenvolupin. L'empresa contractista tindra la
consideracio d’encarregada del tractament i se sotmetra en cada moment a les instruccions
municipals en matéria de mesures de seguretat.

f) Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte en catala i fer-ne Us en
el servei objecte del contracte.

g) Lliurar tota la documentaciéo que en qualsevol moment de la vigéncia del contracte, i en tot
cas anualment, li sigui requerida per/la responsable del contracte respecte I'efectiu compliment
de les obligacions i compromisos assumits per I'empresa pel que fa a la legislacié d'integracié de
persones amb discapacitat, la contractacid6 amb particulars dificultats d'insercié al mercat
laboral, i la subcontractacié de Centres Especials de Treball i/o Empreses d'Insercid, i els
requisits i obligacions contractuals ambientals que s'estableixin als plecs.

h) Acreditar la contractacié d'una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil per un import de
100.000 euros, que haura de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament
simultaniament amb la formalitzacio del contracte o amb anterioritat.

i) Facilitar la informacié relativa a les condicions dels contractes dels/les treballadors/res als/les
gue afecti la subrogacié.

j) Complir amb la normativa general sobre prevencid de riscos laborals.
k) Totes aquelles obligacions que s'hagin establert en aquest plec.

4. D'acord amb la previsié de I'article 130.6 LCSP, I'empresa contractista, quan sigui d’aplicacio
la subrogacié del personal que executa el contracte, sera responsable de respondre dels salaris
impagats i de les cotitzacions a la Seguretat Social.

Clausula 21. Modificacio del contracte.

D’acord amb les previsions dels articles 203 i segiients LCSP, perfeccionat el contracte, I’d0rgan
de contractaciéo el podra modificar per les causes que seguidament s’indiquen. En cap cas
I'import total de les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial del contracte,
tot d’acord amb les previsions de |'article 204 LCSP. La modificacié requerira informe previ del
responsable del contracte.

Causes previstes de modificacio:

1) La relacié d’edificis dins de cada lot no té caracter fix ni limitat, i és sotmesa a modificacions
puntuals, a noves incorporacions i a les que pugui aprovar I'administracido municipal. Per tant, es
preveu una ampliacié de contracte en cas que s’arribés a un augment del 5% dels centres per
Lot i/o un 5% de recollides per Lot fins un maxim d'un 20% del preu inicial del contracte.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en I'article 205.2 i 206 LCSP
en les condicions i requisits establerts legalment.
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El procediment per aquesta modificacid requerira l'audiéncia al contractista i, si escau, del
redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en document
administratiu.

Clausula 22. Recepcié i termini de garantia

1. La constatacié de la correcta execucié de les prestacions i la seva posterior recepcio
s'efectuara mitjancant acta de conformitat, que s'estendra dins el termini d'un mes segient al
seu lliurament o realitzacio, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfaccié de I'Ajuntament,
tot d'acord amb les previsions de I'article 210 LCSP.

2. S'acordara la liquidacio del contracte dins del termini de trenta dies a comptar des de la data
de I'acta de recepcio tot d’acord amb les previsions de l'article 210.4 LCSP.

3. En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i
caracteristiques i d'acord amb I'informe motivat que figura en I'expedient.

Clausula 23. Subcontractacid

D’acord amb previsi6 de larticle 75.4 LCSP, |'empresa contractista haura d’executar
directament, sense poder subcontractar-los, els segients treballs:

-Recollida i manipulacié dels residus definits en el PPT.

L'empresa adjudicataria pot subcontractar la realitzacié parcial de la prestaci6 amb el
compliment dels requisits i obligacions establerts als articles 215 i 216 LCSP. L'incompliment
d’aquestes estipulacions legals comportara les conseqliéncies establertes a I'apartat 3 de I'article
215 LCSP.

L'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat en
els terminis i condicions que estableix I'article 216 LCSP.

Les empreses subcontractistes no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals
considerades delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o
avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de
capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals I'adjudicatari
ha d’informar d’aquestes relacions a I'0rgan de contractacié (que en donara publicitat en el pefrfil
de contractant) i presentar-li la documentacié descriptiva dels moviments financers i tota la
informacid relativa a aquestes actuacions de les empreses subcontractistes.

L'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat en
un termini que no pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre,
que estableix les mesures de lluita contra la morositat.
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La persona responsable del contracte podra requerir durant I'execucio del contracte la verificacio
del pagament del preu a les empreses subcontractistes.

Aixi mateix, acabat el termini d'execucié i abans de la liquidacid, ha de presentar un document
que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament als subcontractistes.

Clausula 24. Cessid del contracte

En el present contracte resta prohibida la cessié.

Clausula 25. Demora en les prestacions

1. D'acord amb la previsid de I'article 192, 193, I'empresa contractista esta obligada a complir el
contracte dins el termini total i, si és el cas, parcials, fixats per a la seva realitzaci4 com també
dels terminis parcials assenyalats.

2. La mora de I'empresa contractista en I'execucié del contracte no necessitara intimacié previa
per part de I’Administracio.

3. Quan l'empresa contractista, per causes a ella imputables, hagués incorregut en demora
respecte al compliment del termini total, I'Administraci6 podra optar per la resolucié del
contracte o per la imposicié de les penalitzacions diaries en la proporcié de 0,60 euros per cada
1.000 euros del preu del contracte (IVA exclos), tot d'acord amb la previsié de I'article 193.3
LCSP.

Cada vegada que les penalitzacions per demora, arribin a un multiple del 5 per 100 del preu del
contracte, I'IVA exclos, I'0rgan de contractacid podra resoldre el contracte o acordar-ne la
continuitat amb imposicié de noves penalitzacions.

4. En la tramitacié de l'expedient es donara audiéncia a I'empresa contractista perquée pugui
formular al-legacions en el termini de cinc dies habils i I'drgan de contractacié resoldra, prévia
emissié dels informes pertinents.

5. L'empresa contractista podra procedir a la suspensié del compliment del contracte per manca
de pagament, sempre que la demora sigui superior a quatre mesos.

Clausula 26. Responsabilitat en I'execucié del contracte

L'empresa contractista resta subjecta a les responsabilitats i sancions establertes amb caracter
general en la LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les obligacions socials,
ambiental i l[aborals.

A més es tipifiquen les seglients faltes:

a) molt greus:
- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.
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- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un
perjudici substancial en I'execucié del contracte i no doni lloc a la resolucid del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les
prestacions.

- Lincompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals que posi en perill les persones i/o les instal-lacions.

- L'incompliment d'allo establert per a la conciliacié coresponsable del temps laboral, familiar
i personal.

- Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient d'acord
amb la legislacid vigent.

- L'acumulacié de 3 faltes greus en un periode de 3 mesos consecutius, o0 6 mesos dins d'un
periode anual.

- L'incompliment de la confidencialitat exigida en el PPT. L'accés, obtencidé i/o extraccid,
manipulacio, tractament i/o difusié de qualsevol dada de caracter personal i/o confidencial a
la que s’hagi tingut accés amb ocasié de la prestacié dels serveis objecte del contracte per
part del personal de I'adjudicataria o, en el seu defecte, de les subcontractes.

- La sostraccié de mobiliari, material, valors o efectes, en el decurs de la realitzacié de les
seves tasques, especialment als centres de recollida, per part del personal de I'empresa
contractista o subcontractista, quan quedi provat de forma fefaent que ha estat realitzat per
aquest.

- La no implantacié en el primer mes de contracte del sistema de gestié proposat

- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.

b) greus:

- La falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap
relacié financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacié és legal,
segons estableix el Decret d'Alcaldia de 19 de maig de 2016.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
incompliment molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions derivades de
la normativa general sobre prevencioé de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d'execucio establertes en aquest plec, quan no
se'ls hi hagi atribuit el caracter d'obligacions contractuals essencials.

- L'acumulacié de 3 faltes lleus en un periode de 3 mesos consecutius, o 6 mesos dins d’un
periode anual.

- L'incompliment dels terminis (temps de resposta) previstos a I'apartat 4 del PPT.

- L'incompliment de les obligacions recollides a I'apartat 5 del PPT.

- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.

c) lleus:

- L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
incompliment molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencid de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

- La manipulacié d’equips i/o materials que no siguin objecte de les prestacions del contracte.
- L'emmagatzematge, sense autoritzacié prévia per part del personal técnic del Departament
de Logistica i Gestié d’Edificis, de material no municipal (llogat a tercer) dins d’equipaments
municipals.
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- Endarreriment en la entrega de la certificaci6 semestral i endarreriment en la gestio
documental superior a 30 dies.
- Totes aquelles que s'hagin qualificat com a tal en aquest plec.

e Penalitats contractuals

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no
produeixi resolucié del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les penalitats segients, graduades en
atencid al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entés com a
import d'adjudicacié o del pressupost base de licitacid, quan el preu es determini en funcié de
preus unitaris

b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte.
¢) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte.

En cas que l'empresa contractista subcontracti part de |'execucié del contracte sense donar
compliment a 'obligacio legal de la seva comunicacio a I’Ajuntament s‘imposara una penalitat de
fins a un 50 % de l'import del subcontracte o es podra resoldre el contracte si comporta
incompliment de |'obligacio principal del contracte.

En la tramitaci6 de l'expedient, es donara audiéncia al contractista perque pugui formular
al-legacions dins un termini de cinc dies habils i I'6rgan de contractacid resoldra, prévia I'emissio
dels informes pertinents.

e Cobrament de les penalitzacions per demora i per sancions

L'import de les penalitzacions pot fer-se efectiu deduint-lo en el/s document/s comptable/s de
reconeixement de I'obligacid, sense perjudici que la garantia respongui de |'efectivitat d'aquelles
en els termes legalment previstos.

L'’Ajuntament podra aplicar I'import o retardar el pagament de les factures, totalment o
parcialment, en compensaci6 de deutes del contractista, per raé del contracte i amb
independéncia dels danys i perjudicis que pugui reclamar.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

En virtut de les prerrogatives establertes als articles 190 i 196 de la LCSP, l'6rgan de
contractacio pot —un cop escoltada I'empresa contractista- declarar la responsabilitat causada a
tercers o al propi Ajuntament que li sigui imputable arran de I’'execucié del contracte,
determinar I'import a qué ha de fer front en concepte d’indemnitzacié de danys i perjudicis i
procedir a fer efectiu I'import a carrec de I’'asseguranga de responsabilitat civil exigida en aquest
plec i a iniciar, si escau, el corresponent procediment de rescabalament a més a més, d'aplicar
la penalitat corresponent.
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Clausula 27. Resolucid del contracte

1. El present contracte podra ser resolt per qualsevol de les causes previstes a l'article 211 i 313
LCSP.

2. A part de les establertes a I'esmentat Plec, constitueixen causes especifiques de resolucio:
a) La demora en l'inici de les prestacions.

b) L'incompliment greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié
de riscos laborals.

c) L'incompliment de la normativa municipal sobre comunicacié de les prestacions quan afecti
substancialment I’eficiencia del contracte.

d) La situacié de I'empresa contractista durant I'execucié del contracte en causa legal de
prohibicié de contractar.

e) Lincompliment de les condicions ambientals establertes en aquest plec i en el de
prescripcions técniques.

f) L'incompliment de les clausules i obligacions essencials del contracte incloent les condicions
especials d'execucié quan aquest incompliment hagi estat qualificat d'infraccié greu i concorre
dol, culpa o negligéncia de I'empresa i, si es tracta de clausules essencials, sempre que hagi
donat lloc a la imposicié de penalitats o a la indemnitzacié de danys i perjudicis.

g) L'incompliment amb dol i mala fe de les previsions del Decret d'Alcaldia de 19 de maig de
2016 de paradisos Fiscals.

h) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.

i) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d'execucié establertes en
aquest plec que no tinguin caracter d'obligacioé contractual essencial.

j) Totes aquelles causes que s'hagin establert en aquest plec.

Clausula 28. Recursos administratius i judicials

1. Els anuncis de licitacio, els plecs i els documents contractuals que estableixin les condicions
gue han de regir la contractacio; els actes de tramit que decideixin directament o indirectament
sobre |'adjudicacié, determinin la impossibilitat de continuar el procediment o produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims i I'acord d’adjudicacié d’aquest
contracte son susceptibles de recurs potestatiu de reposicié davant I'organ que I'ha adoptat, en
el termini d'un mes comptat a partir del dia segient al de la corresponent publicacié o recepcid
de la notificacid, segons escaigui, o es pot interposar directament recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos
comptats des del dia seglent al de la corresponent publicacid o recepcio de la notificacid.

Contra la desestimacid tacita del recurs potestatiu de reposicio, que s'entendra produida un cop
transcorregut un mes comptat des del dia segient al de la seva interposicié sense que s'hagi
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notificat resolucid expressa, es pot interposar recurs contenciéos administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona.

També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri convenient.

2. Contra els actes que adopti I’'6rgan de contractacié en relaci6 amb els efectes, compliment i
extincié d’aquest contracte procedira la interposicié del recurs potestatiu de reposicié en el
termini d'un mes comptat a partir del dia seglient al de la corresponent publicacié o recepcié de
la notificacid, segons escaigui, o es pot interposar directament recurs contencids administratiu

davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos comptats des
del dia segient al de la corresponent publicacié o recepcié de la notificacid.

Clausula 29. Transparencia, integritat i conflicte d’interessos

Obligacions en matéria de transpareéncia i accés a la informacié puablica

1. Lliurament d’informacié per a publicitat activa

L'empresa adjudicataria resta obligada a facilitar la informacié referent a les activitats
directament relacionades amb I'exercici de funcions publiques, la gestido de serveis publics i la
percepcié de fons publics establerta en el Titol II de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

2. Retribucions de les persones directives

Si el volum de negoci de I'empresa vinculat a activitats dutes a terme per compte de les
administracions publiques supera el vint-i-cinc per cent del volum general de |'empresa
adjudicataria, aquesta resta obligada a informar de les retribucions percebudes pels seus
carrecs directius, o bé, en cas contrari, presentar una declaracié responsable informant del
percentatge estimat que han suposat en el volum de negoci de I'empresa les activitats
directament relacionades amb les administracions publiques durant el darrer exercici tancat.

3. Personal adscrit

L'empresa adjudicataria haura de lliurar, a I'inici del contracte i, si s’escau, anualment fins a la
seva finalitzacid, la relacié dels llocs ocupats per personal adscrit al contracte que comportin dur
a terme una activitat, un servei o una obra amb caracter permanent en una dependéncia o un
establiment public, aixi com el régim de dedicacié i el régim retributiu d’aquest personal i les
tasques que duu a terme.

4, Dret d’accés a la informacidé publica

En compliment de les obligacions de transparéncia a les quals resta sotmesa, |'empresa
contractista es compromet a facilitar, en el termini i en les condicions que s’estableixi en cada
requeriment, aquella informacié que li sigui requerida per tal de fer efectiu el dret d’accés
exercit pels ciutadans, en relacio a la prestacié contractada.

5. Qualitat dels serveis publics
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Els licitadors hauran de lliurar un compromis explicitant les condicions i obligacions que
assumeixen en relacié a la qualitat, I'accés al servei i els requisits de prestacié del servei, els
drets i els deures dels usuaris, les facultats.

L'incompliment d’aquestes obligacions es regira d'acord amb el régim sancionador de la Llei
19/2014, de 29 de desembre.

Obligacions en mateéria d’integritat i els conflictes d’interés

6. Principis étics i codi de conducta

En els processos de contractacié publica municipal, les empreses licitadores i contractistes, les
empreses subcontractistes i els proveidors i mitjans externs, regiran la seva activitat d'acord
amb els principis étics i els valors generals d’actuacié continguts en el Codi étic i de conducta de
I’Ajuntament de Barcelona, en aplicacié de l'article 3.2 d'aquest codi, aprovat per acord del
Plenari del Consell Municipal, el 30 de juny de 2017 i publicat a la Gaseta municipal del dia 13
de desembre de 2017.

De conformitat amb alld establert als articles 1.1 i 64 de la LCSP, les empreses licitadores i
contractistes assumeixen les obligacions seglents:

a) respectar els principis d’igualtat, lliure concurréncia, transparéncia i integritat.

b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
I'adjudicaci6 del contracte.

c) Respectar els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva, i abstenir-se de
realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d'impedir, restringir o
falsejar la competéncia, com per exemple els comportaments col-lusoris o de competéncia
fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d'ofertes, assignaci6 de mercats, rotacio
d’ofertes, etc.).

d) Denunciar a l'0rgan de contractacié o |'Oficina de Transparéncia i Bones Practiques de
I’Ajuntament de Barcelona, qualsevol acte, conducta o situacio irregular dels quals tingués
coneixement que es puguin presentar en els processos de contractacid publica o durant
I'execucid dels contractes, especialment aquells dirigits a les finalitats esmentades en els
apartats anteriors.

e) Comunicar immediatament a I'0Organ de contractacid, a I'Oficina de Transparéncia i Bones
Practiques de I’Ajuntament de Barcelona, les possibles situacions de conflicte d’interessos,
aparent o real i, en general, qualsevol situacié d’'incompliment de les pautes de conducta en
materia contractual del Codi etic i de conducta de I’Ajuntament de Barcelona de la qual
tinguessin coneixement en I'ambit del procés de contractacid.

f) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per a
ells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social, , incloent els
del conjuge o persona amb qui convisqui en analoga relacio d’afectivitat, els familiars dins del
quart grau de consanguinitat o segon grau d’afinitat.

g) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

h) No realitzar accions que posin en risc l'interés public.
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i) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

j) Col-laborar amb I'6rgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la informacié
que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de transparéncia i els
contractes del sector public imposen als adjudicataris en relaci6 amb I’Administracié o
administracions de referencia, sens perjudici del compliment de les obligacions de
transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

k) Aplicar la maxima diligéncia en el coneixement, foment i compliment de la legalitat vigent.

I) Garantir el principi d'indemnitat als denunciants d’irregularitats.

Consegueéncies de l'incompliment

L'incompliment per les empreses licitadores de les regles de conducta definides en aquesta
clausula pot derivar en causa de prohibicié de contractar si concorren els requisits de I'article 71
LCSP.

En relaci6 amb I'empresa contractista i les empreses subcontractistes i proveidores i mitjans
auxiliars, les regles de conducta definides en aquesta clausula sén obligacions contractuals
essencials i la seva infraccio es qualifica com a incompliment molt greu si concorre dol, culpa o
negligéncia de I'empresa, amb imposicié de penalitats, segons la previsié de |'article 192.1 de la
LCSP o la resolucié del contracte, d'acord amb el que preveu l'article 211.1.f) de la LCSP i
eventual determinacié de causa de prohibicié de contractar segons la previsié de larticle
71.2.0).

Barcelona, dimarts 20 de novembre de 2019

L'Administrador/a

Signat: Eduardo Cuscé Moya
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ANNEX 1: MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

QUi SOtasigNa €l/1a SENYOI /@ vttt i i e e e aeaas , amb
DNI/NIE NUM. tvivviiiiiiiiieenerenans , en nom propi / en qualitat de representant legal de la
oY1 Yo F= N 113 Lot=Y/ A 1V 1 (e [ = , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic seglient per rebre les
comunicacions electroniques (@) .vovvevvrrierriierierierrieririeieen, i als efectes de licitar en el

procediment d'adjudicacié de Servei de recollida selectiva de residus especials als locals
adscritsals Districtes i Geréncies de I'Ajuntament i altres centres publics a la ciutat de Barcelona,
mitjancant la contractacié reservada a centres especials de treball social i/o empreses d'insercié
social (2020-2021), amb mesures de contractacio publica sostenible, nim. Contracte 19004317,
num. Expedient 20200013.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT !
Que ostenta la representacio de I'empresa licitadora que presenta |'oferta
Que I'empresa licitadora que representa:

Compleix:

[] amb l'adequada solvéncia econdmica, financera i técnica

[] amb la classificacié empresarial corresponent

[l es basa en les capacitats d’altres entitats per acreditar la solvéncia necessaria per

subscriure aquest contracte 2

Esta en possessid de les autoritzacions necessaries per a exercir |'activitat.

No esta incursa en prohibicié de contractar amb I’Administracié establertes a I'art. 71 LCSP.
Marcar en quin dels dos registres (RELI o ROLECE) esta inscrita I'empresa licitadora

[ ] esta inscrita en el Registre electronic d’empreses licitadores de la Generalitat de Catalunya
(RELI) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat modificada

[] esta inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE)
i tota la documentacidé que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat modificada.

Compleix les obligacions legals en matéria de prevencié de riscos laborals.
Compleix les obligacions legals en materia d’igualtat efectiva de dones i homes.
Que I'entitat que representa, o les seves empreses filials o les empreses interposades:
[ ] No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, -

segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes
0o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades

! En cas d’unio temporal d’empreses (UTE) ha d’haver una declaracié responsable de cadascuna de les
empreses que hi formaran part.

% Caldra presentar una declaraci6 responsable de cadascuna de les entitats de qué es tracti, degudament
emplenada i signada per dites entitats.
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delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals,
frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

[] Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals (se’n donara publicitat en el perfil de
contractant) i presenta la seglient documentacié descriptiva dels moviments financers i
tota la informacid relativa @ aquestes aCtUaCioNS: .......ccvecvevivieeceece et
Que reconeix que el fet de falsejar aquesta declaracié comportara la imposicié de
penalitats i si s’escau la resolucio del contracte que li pugui ser adjudicat.

Per a empreses estrangeres i quan el contracte s'executi en territori espanyol

Accepta sotmetre’s a la jurisdiccié dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a

totes les incidéncies que de manera directa o indirecta puguin sorgir del contracte, amb
renuncia, si s'escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre al licitador.

Indicar nom, data i segell de I'empresa/entitat licitadora


https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/BCNAjt/customProf
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/BCNAjt/customProf
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ANNEX 2A: OFERTA ECONOMICA

El Sr./La Sra. .vviiiiiiiiiiiiiiiiieeinnees domiciliat/ada a .............. (of=] o =] S nuam. ...,
amb DNI/NIF nUm. ....ccvvvveviivienniinnnnnne, , major d'edat, en nom propi, o en representacié de
I'empresa ............... amb domicili a ............ carrer .....oevvunnn. num. ..., amb l’'adreca de correu

electronic seglent per rebre les comunicacions electroniques (@) ..oovvviviiieiiiieienennns
assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l|'adjudicacié del contracte num.
19004317, que té per objecte Servei de recollida selectiva de residus especials als locals adscrits
als Districtes i Geréncies de I'Ajuntament i altres centres publics a la ciutat de Barcelona,
mitjancant la contractacioé reservada a centres especials de treball social i/o empreses d'insercié
social (2020-2021), amb mesures de contractacié publica sostenible, es compromet a realitzar-
lo amb subjeccié al plec de clausules administratives particulars i al de prescripcions técniques, i
pel preu de ............ euros (en lletres i xifres), amb el desglossament seglent:

Preu sense IVA: ...
Tipus IVA: . %
Import IVA:

Preu total del contracte: ............

Aquest preu total es desglossa en els costos directes i indirectes seglents i els costos salarials
seglients aplicant €l CONVENI . .vvvvivviviiiiiiiiiiiiriereisienseneenenneneenenenns (EIS imports reflectits son
merament indicatius. En cas de discrepancia prevaldran els imports que s’han fet constar al
Portal de Contractacié Electronica de I’Ajuntament de Barcelona).

Costos directes ° (especificar concepte) Import €

Costos salarials
(desglossar nombre persones treballadores i categories professionals)

TOTAL Suma costos directes

Costos indirectes (especificar concepte) Import €

Despeses generals d'estructura
Benefici industrial
TOTAL Suma costos indirectes

[ TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes) PREU SENSE IVA | |

i ofereix els seglents imports per les modificacions:

3 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Matéries Primeres, Ma
d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producci6 (CIP): Ma
d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials,
d’administracio i financers.
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Concepte Preu sense Tipus Import IVA Import
IVA IVA modificacio

Modificacié ...

(indicar el numero o lletra de la
modificaci6 que figura en la clausula
d’aquest plec i la seva descripcid)
Modificacié ...

Lloc, data i signatura

Aquesta oferta economica s'ha de presentar en un Unic sobre.

L'apertura d'aquesta oferta economica es realitzara per la mesa de contractacié en acte public.
La data i lloc d'aquest acte public s'informara en I'anunci de licitacio en el perfil de contractant.



https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/BCNAjt/customProf
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MODEL DE DECLARACIO
CONSTITUCIO UNIO TEMPORAL D’EMPRESES

(UTE)
A = T ==Y o 1Yo o £ amb DNI nUm. ..covvevvvvvvvnnnnns
en representacio de I'EMPreSa ...iiiviiiiiiiiiiiiiiii amb NIF
El/1@ SEBNY O/ @ ittt amb DNI nUm. .....oovvvviiniinnnns
€N representacilo  "EMPIrESA  .iiviiiiviiiiiir i irtrre et amb NIF
.4
DECLAREN

a) La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitacid que té per objecte
Servei de recollida selectiva de residus especials als locals adscrits als Districtes i Geréncies
de I'Ajuntament i altres centres publics a la ciutat de Barcelona, mitjangant la contractacio
reservada a centres especials de treball social i/o empreses d'insercid social (2020-2021),
amb mesures de contractacié publica sostenible, nim. Contracte 19004317, nim. Expedient
20200013, amb el seglient percentatge de participacié del preu en I’'execucié del contracte:

B Y B=10] 01 (== T
B Y M=] 0 2] 0] (==

b) Que en cas de resultar adjudicataries de I'esmentat procés de licitacié es comprometen a
constituir-se formalment en una UTE mitjangant escriptura publica.

c) Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacié al/la senyor/a
............................................................................ amb DNI NUM. .iviiiiiiiiii e

d) Que la denominacid de la UTE @ CONSEItUIN €S ..uiiviririiiiiisiiiii i s e s ee e ee e e eeenenes ;
i el domicili per a les NOtifiCACIONS €S ...c.iuiuiiiiiii e ndam.
telefon ..ovvvvieviiiiiineen ; NUM. de faX covvviviiviiiie e ; adreca de correu electronic

per rebre comunicacions (@) ...uvveireerieiiieiiee i

I com a prova de conformitat signen aquesta declaracio,

(localitat i data)

(nom de I'empresa que es representa; signatura de cadascun dels representants de les diferents
empreses i segell de les empreses)

4 Repetir la informacié per cadascuna de les empreses que formaran la UTE
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ANNEX 2B: CRITERIS AUTOMATICS

El Sr./La Sra. .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinins domiciliat/ada a .............. CAITEr tivvirvnirnnn, nam. ...,
amb DNI/NIF nUm. ....cccooviiiiiiniieannns , major d'edat, en nom propi, o en representacié de
I'empresa ............... amb domicili a ............ Carrer ....oovvvveen. num. ..., amb l'adreca de correu
electronic seglient per rebre les comunicacions electroniques (@) ..cvovvvvevieriererneenenn. i als

efectes de licitar en el procediment d'adjudicacié del Servei de recollida selectiva de residus
especials als locals adscrits als districtes i geréencies de I’Ajuntament i altres centres publics a la
ciutat de Barcelona, mitjancant la contractacié reservada a centres especials de treball social i/o
empreses d’insercid social (2020-2021), amb mesures de contractacid publica sostenible, num.
Contracte 19004317, num. Expedient 20200013.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT °

2. Que es compromet a l'aportacié al contracte de vehicles de baixes emissions d’acord amb la
classificacié corresponent de la DGT (marcar amb una creu, X, la classificacié del vehicle aportat
al contracte):

Classificacio DGT

ZERO emissions

ECO

Tipus C

Tipus B

3. Qué, respecte de cada persona que executara el contracte, del nombre de dies treballats amb
I'empresa, amb la mateixa modalitat de contracte de treball indefinit en els darrers trenta-sis
mesos anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacié de proposicions, és:

Inicials de | Home (H) / | Categoria Professional en I'empresa Nombre de dies treballats
la persona | Dona (D) amb contracte indefinit en
treballadora els darrers 36 mesos

anteriors a la data de
finalitzacié del termini de
presentacié d’ofertes

TOTAL DE DIES

® En cas d’unié temporal d’empreses (UTE) signara el representant designat en nom de la UTE i identificant
les empreses que en formaran part.
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4. Que es compromet a la reduccié del temps de resposta als serveis incidentals a:

Reduccio del temps de resposta a:
(Marcar amb una “"X")

24 hores
36 hores
48 hores
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ANNEX 3
QUi SOtasigNa El/1a SENYOI/@ vttt , amb
DNI/NIE NUM..iieiiiiiieiieineneanennens , en nom propi / en qualitat de representant legal de la
PErsoNa fiSICa/JUMAICA ouvuiii it , amb
NIF NUM. oo, , 1 als efectes de licitar en el procediment d'adjudicacié de Servei

de recollida selectiva de residus especials als locals adscrits als Districtes i Geréncies de
['Ajuntament i altres centres publics a la ciutat de Barcelona, mitjancant la contractacio
reservada a centres especials de treball social i/o empreses d'insercié social (2020-2021), amb
mesures de contractacié publica sostenible, nim. Contracte 19004317, num. Expedient
20200013.

AUTORITZA A L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

[] a sol-licitar de I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), directament o a través del
Consorci d’Administraci6 Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el
certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions tributaries imposades per les
disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/aria del procediment de licitacié i durant
tota la vigéncia del contracte;

[ ] a sol-licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a través del
Consorci d’Administraci6 Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el
certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social,
imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/aria del procediment de
licitacio i durant tota la vigéncia del contracte;

DESIGNA I ACCEPTA

[] Que s'utilitzi, per a totes les notificacions i comunicacions electroniques la segiient adreca de
COrreU €leCtrONIC (@) +vereeeereeree e e e e e e eaeas

Localitat, data i signatura de la persona declarant
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PROTOCOL per a I'aplicaci6 de la Clausula social 3.1:
Decret de contractacié publica sostenible de 24 d’abril de 2017

SUBCONTRACTACIO AMB EMPRESES D’ECONOMIA SOCIAL

Procediment d’aplicacioé per a les Empreses contractistes

Definicio de la clausula dins la Guia de contractacio publica social.

Condicions d’aplicacio:

L’article 4 de la Llei estatal 5/2011, de 29 de marg, d’economia social, defineix uns principis de

I'economia social: primacia de les persones i de la finalitat social sobre el capital; aplicacié dels resultats
obtinguts a la finalitat social de I'entitat; promocio6 de la solidaritat interna i amb la societat que afavoreixi el
compromis amb el desenvolupament local, la igualtat d’oportunitats entre homes i dones, la cohesié social, la
insercié de persones amb risc d’exclusio6 social, la generaci6é d’ocupaci6 estable i de qualitat, la conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral i la sostenibilitat. L’article 5 descriu els tipus d’entitats que poden integrar
aquest model d’empresa. L’article 8 preveu mesures per impulsar 'economia social. L’article 14.2.1) de la recent
Llei 6/2016, de 4 de maig, d’Economia Social de Galicia, compromet a les administracions publiques gallegues a
fomentar 'economia social mitjancant “la introduccion de cldusulas de cardcter social que, habida cuenta de las
caracteristicas y valores de la economia social, favorezcan su participacion en la contratacion publica y permitan
evaluar adecuadamente sus aportaciones y contribuciones a la sociedad.”
En la contractacié publica municipal, el PCAP o el plec de con-dicions, per a una millor eficiéncia social de
la inversi6 publica i considerant les caracteristiques de l'objecte del contracte i la possibilitat d’'incorporar
empreses especialitzades que aportin eficiencia técnica, innovacié i valor social, pot establir com a condici6
d’execuci6 contractual la subcontractacié de part o de parts especifiques de I'objecte contractual, que s’han de
concretar en el plec, amb empreses d’economia social. L’empresa o les empreses que I'empresa contractista
proposi subcontractar no poden tenir dependéncia amb ella mateixa i han d’acreditar la solvéncia economica i
técnica i la capacitat d’obrar requerides per executar les parts especifiques de l'objecte contractual. La
subcontractacié amb empreses socials no pot sobrepassar el 35% del preu del contracte.

Model de clausula :

A l'efecte de garantir una millor eficiéncia del contracte i incorporar els valors técnics, socials i etics de
I'economia social, s’estableix com a condicié d’execucié contractual la subcontractacid de la prestacié consistent en
.., segons la descripcid técnica i justificacid que es realitza en el PPT, amb empreses d’economia social, segons es
defineixen en l'article 4 de la Llei 5/2011, de 29 de marcg, d’Economia Social. Les empreses subcontractades han
d’acreditar la solvencia economica i tecnica, i la capacitat d’obrar requerides per executar les parts especifiques de
I'objecte contractual. Aquesta subcontractacié s’estima que representa un ...% del pressupost del contracte (no pot
ser superior al 35%).L’empresa contractista ha de comunicar a I'organ de contractacid, una vegada formalitzat el
contracte, I'empresa o les empreses subcontractades. L’ incompliment injustificat d’aquesta condicié d’execuci6
que es qualifica d’obligacié essencial contractual comportara I'extincié del contracte. L’empresa contractista pot
requerir assessorament i I'ajut a 'empresa municipal Barcelona Activa per seleccionar I'empresa d’economia social
que col-labori en I'execucid del contracte.

L’empresa contractista pot requerir assessorament i l'ajut a l'empresa municipal Barcelona Activa per
seleccionar 'empresa d’economia social que col-labori en I'execucié del contracte.
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Barcelona Activa és l'organ de I'’Ajuntament encarregat de gestionar la provisi6 d’empreses
d’economia social per tal que les empreses adjudicataries amb I’Ajuntament, puguin complir amb la
Clausula de subcontractacié d’empreses d’economia social. Les empreses adjudicataries que hagin
guanyat una licitacié que inclou aquesta clausula hauran de contactar amb Barcelona Activa per tal
de gestionar- la. (al correu contractacioresponsable@barcelonactiva.cat)

L’empresa adjudicataria comptara amb un servei d’assessorament per tal de trobar empreses
d’economia social que puguin proveir la part estipulada a la licitacié del contracte (maxim un 35%).

A través d'un servei d’assessorament Barcelona Activa proporcionara a I'empresa adjudicataria
diferents empreses d’economia social (tal i com queden definides a la llei estatal d’Economia Social
5/2011)

L’empresa adjudicataria decidira quina empresa d’Economia Social subcontractar i notificara a
Barcelona Activa la seva proposta que sera validada per la unitat promotora amb l'ajuda de
Barcelona Activa (en base als criteris establerts a la llei d’Economia Social 5/2011)

L’empresa adjudicataria fara la contractacié de 'empresa/es seleccionades.

Barcelona Activa i la unitat promotora del contracte faran el seguiment de l'evolucié de la
subcontractacio.

1. Empresa: Nou 3. Barcelona Activa -

5. Unitat promotora

Contracte amb (G amb Barcelona 6. Barcelona Activa —

Ajuntament 2. Empresa: fa la Socioeconomica: rep

Amb clausula de
subcontractacié
d'empreses
d'Economia Social

6. Empresa:

Innovacié
Subcontracta

4. Empresa: Fa la Activa: valida la
seleccio de I'empresa proposta de 5 9 . Socioecondmica:
. |'empresa d'Economia " - -
a subcontractar suybcontractacid Social Seguiment i valoracié
d'empresa del contracte

d'Economia Social.

peticié [EXEIMELER
d'assessorament a assessora |'empresa
Barcelona Activa tot oferint diferents
opcions d'empreses
d'Economia Social.
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1. Empresa: Nou Contracte 1- Empresa: Una empresa guanya un nou concurs amb

amb Ajuntament I’Ajuntament de Barcelona que inclou la clausula de
subcontractacié d’empreses d’economia social.

2- Empresa: L'empresa sollicita assessorament de
Barcelona  Activa pern la implementaci6 de la

A 4

2. Empresa: es posa en contacte amb clausulaa través de I'adrega:
Barcelona Activa a traves del correu: contractacioresponsable@barcelonactiva.cat
contractacioresponsable @barcelonactiva.cat o bé al telefon 934019560
¢ 3- Barcelona Activa-Innovacié Socioeconomica:
- ~ L’area d’Innovaci6 Socioecondmica de Barcelona
3. Barcelona Activa - Innovaci6 Socioeconomica Activa rep la demanda de 'empresa adjudicataria per
Rep la sol-licitud de servei (Oferta de subcontractacio) subcontractar una empresa d’economia social.
\ J 4- Barcelona Activa-Innovaci6 Socioeconomica:
l L’area d’innovacié Socioeconomica de Barcelona
(" . ) ofereix un servei d’assessorament especific pel
4. Barcelona Activa . Innovacio correcte compliment de la clausula de subcontractacié
Soc1e9econom1ca: 5 de cooperatives.
Servei  d'assessorament de  subcontractacié ) 5- Barcelona Activa-Innovacié Socioeconomica: a
l través del servei d’assessorament Barcelona Activa es
posa en contacte amb I'empresa adjudicataria i dona
5. Barcelona Activa - Innovaci6 Socioeconomica i suport en la detecci6 de possibles empreses
servei assessorament: Suport en la cerca de possibles d’economia social per cobrir la demanda. En un
empreses d’economia social per subcontractar . primer periode, es donara resposta a través de les
organitzacions de segon nivell de l'ambit de
l I'economia social i a mig termini es construira un
cataleg que agrupi la pluralitat d’empreses
6. Empresa: Fa la seleccio de d’economia social de 'ambit i que sigui facilment
lempresa  d’economia  social a consultable per part de les empreses adjudicataries.
6- Empresa: L'empresa adjudicataria a partir de
I'assessorament rebut fa la selecci6 d’empresa
d’economia social a subcontractar.
7. Empresa: Introdueix a l'aplicatiu la  proposta 7- Empresa: Lempresa adjudicataria introdueix a

d’empresa d’economia social a subcontractar laplicatiu de seguiment la proposta d’empresa

d’economia social a subcontractar.
¢ 8- Barcelona Activa- Innovacié socioeconomica:

(8B 1 Acti I 6 Soci ) Barcelona Activa valida la proposta de
-barce‘ona B nnovacio ocloeconomica: subcontractacié d’empresa d’economia social.

Validacio de la proposta d’empresa d’economia social a subcontractar ) .. N
prop P 9- Empresa: L’empresa adjudicataria  contracta

\ J I'empresa d’economia social per la subcontractacié de
p # N la part del contracte estipulada a la licitacio.
10- Empresa i unitat promotora del contracte:

9.Empresa: L'empresa adjudicataria subcontracta

Verirprean ¢l e e Soel L’empresa i la unitat promotora del contracte
\

J introdueixen les dades de seguiment de I'execucié de
¢ la licitacid a I'aplicatiu de seguiment.
4 ) 11- Unitat promotora del contracte : La unitat

10.Empresa i unitat promotora del contracte: g . . .y
e e promotora de la licitacié revisa de la informaci6

. . . , ., introduida a I'aplicatiu i demanda, en cas de
introdueixen les dades de seguiment de I'execuci6 de la . . . N
_ ) necessitat, de la informacié necessaria.

v

11.Unitat promotora del contracte : revisi6 de la
informaci6 introduida a I'aplicatiu i demanda, en cas
de necessitat, de la informacio6 que falti.

7. PREGUNTES MES FREQUENTS PER A L’EMPRESA CONTRACTISTA
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1. Com podem saber quin percentatge de la licitaci6 que hem de subcontractar a empreses
d’economia social?

En general, la quantitat esta concretada als plecs i després al contracte signat amb la Unitat Promotora.

2. Hem de tenir seleccionades les empreses d’economia social abans de comencgar el contracte, o
per presentar el projecte?

Caldra seleccionar i subcontractar 'empresa/es d’economia social en funci6 del moment en que es
requereixin els béns o serveis que proveeix per executar el contracte.

3. Com puc accedir a empreses d’Economia Social per fer la seleccié i complir amb la clausula?

Barcelona Activa ofereix servei d’assessorament per l'acompliment de la clausula de subcontractacié
d’empreses d’Economia Social a través de la facilitacié a l'adjudicatari d’aquest tipus d’empreses que
produeixin els béns i serveis que requereixi I'adjudicatari. A mig termini s’habilitara un cataleg d’empreses
d’Economia Social per facilitar aquesta informacié i durant el periode de construccié d’aquest cataleg
Barcelona Activa oferira aquest servei de manera directa.

4. Quines so6n les empreses d’economia Social que puc subcontractar per complir amb la clausula?

Les empreses d’Economia Social estan definides a I'article 5 de la llei Esatal d’Economia Social 5 /2011:
“Forman parte de la economia social las cooperativas, las mutualidades, las fundaciones y las asociaciones que
lleven a cabo actividad econémica, las sociedades laborales, las empresas de insercion, los centros especiales de
empleo, las cofradias de pescadores, las sociedades agrarias de transformacion y las entidades singulares creadas
por normas especificas que se rijan por los principios establecidos en el articulo anterior.”

5. Si tinc dubtes de si una empresa d’Economia Social és valida per complir la clausula a qui puc
consultar?

Barcelona Activa oferira a un servei d’assessorament a les empreses que incloura 'assessorament sobre les
empreses d’Economia Social proposades per subcontractar. L’adjudicatari pot no fer servir aquest servei o pot
fer consultes especifiques al respecte, pero en tots els casos la unitat promotora amb l'assessorament de
Barcelona Activa haura d e validar 'empresa d’Economia Social proposada per la subcontractacié abans que
s’estableixi la relacié contractual amb I’adjudicatari.

6. Com hem de fer la selecci6 de les empreses d’economia social que es derivin del servei
d’assessorament de Barcelona Activa.

Cada adjudicatari seguira el métode de selecci6 de I'empresa subcontractar que consideri adequat en cada cas.
Una vegada finalitzada la subcontractacié caldra informar de quina és /s6n la proposta d’empresa/es
subcontractades a través de l'aplicatiu i Barcelona Activa haura de validar-les abans que l'adjudicataria
formalitzi la relacié contractual.

7. Una vegada subcontractada '’empresa d’economia social, cal presentar alguna documentacio?

La subcontractacié esta regulada a la legislaci6 sobre contractaci6. Concretament en els articles 227, 228 i
228bis del Text Refos de la Llei de contractes del Sector Public vigent en l'actualitat. Els contractistes han
d’'informar de tota subcontractacié que duguin a terme en fase d’execucié i complir amb els terminis de
pagament a subcontractistes establerts en aquesta legislaci6. Una vegada subcontractada I'empresa
d’economia social, caldra doncs justificar documentalment la subcontractacié i posteriorment caldra acreditar-
la durantl’execuci6 del contracte. Es gestionara també a través de 'aplicaci6 informatica de seguiment de les
clausules social, quan aquesta estigui en.

8. Quina informacié s’ha de donar sobre el resultat de la subcontractacié6 d’empreses d’economia
social a Barcelona Activa?

Tant la subcontractacié, en termes generals, com la subcontractaci6 d’empreses d’economia social es
monitoritzaran a través de l'aplicatiu informatic de seguiment de les clausules socials en la contractacié
publica de 'Ajuntament de Barcelona, quan aquest estigui operatiu. Els contractistes han d’informar de la
subcontractacié que duen a terme i complir estrictament amb els terminis de pagament a subcontractistes
establerts en la legislacid. Caldra, doncs, indicar a quina empresa/es subcontractem i s’haura d’aportar
documentaci6 sobre I'execucié del contracte amb la subcontractista a través de I'aplicatiu de seguiment de la
implementacié de les clausules.
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PROTOCOL per a I'aplicaci6 de la Clausula social 3.5:

Decret de contractacid publica sostenible de 24 d’abril de 2017

CONTRACTACIO DE PERSONES EN SITUACIO D’ATUR AMB
DIFICULTATS ESPECIALS D’INSERCIO LABORAL O D’EXCLUSIO
SOCIAL

Procediment d’aplicacioé per a les Empreses contractistes

Definicio de la clausula dins la Guia de contractacio publica social.

Condicions d’aplicacié

L’organ de contractacié pot incloure la mesura social d’incentivar que I'empresa contractista incorpori en
I'execucid del contracte d’obres persones en situacié d’atur amb dificultat especial d’inserci6 laboral o en situacio
d’exclusi6 social.

El plec pot identificar el col-lectiu especific en qué es vol implantar la mesura social o plantejar-lo de forma oberta i
indiferenciada.

A T'efecte de I'aplicacié d’aquesta guia, es consideren col-lectius destinataris o persones en situacié d’exclusié social
o amb especial dificultat d’insercié laboral, preferentment, les que es trobin en les circumstancies seglients:

Persones perceptores de renda minima d’insercio.

Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%.

Dones victimes de violéncia de génere (fisica o psicologica) i persones victimes de violéncia domestica.

Joves més grans de setze anys i de menys de trenta provinents d’institucions de proteccié de menors.

Persones internes de centres penitenciaris la situacié de les quals els permeti accedir a una ocupacio,

persones en llibertat condicional persones exrecluses.

Persones amb problemes de drogoaddicci6 o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitacid i

reinserci6 social.

7. Persones refugiades o demandants d’asil.

8. Persones participants en programes municipals d’insercié sociolaboral per a col-lectius en risc d’exclusi6
o amb dificultats especials.

9. Persones que no puguin accedir a la renda minima d’insercid, pero que es trobin, segons informe dels

serveis publics competents, en situaci6 o en risc d’exclusio social. (Per exemple: mare o pare de familia

monoparental, persones de families desnonades i persones sense sostre, persones en situacié d’atur de

llarga durada -més de 12 mesos- més grans de 45 anys, persones en situacié d’atur que han exhaurit la

prestaci6 o el subsidi per desocupacid i no tenen dret a cap altre prestacid, joves de menys de 25 anys

amb dificultats particulars d’inserci6, persones immigrants extracomunitaries en situaci6 regular,

persones en situaci6 d’atur amb tots els membres de la unitat familiar en situacié de desocupacio,

persones que hagin exercit la prostituci6, persones transsexuals o d’altres en situaci6 o risc d’exclusi6).

ULERCORDRES

e

Es consideraran les caracteristiques tecniques concretes del contracte que es licita per prendre la decisié d’incloure
o no aquesta mesura social. No es pot ignorar que, en determinats contractes, els requeriments de formaci6 técnica
del personal que I'executa poden representar un inconvenient per a la incorporaci6 d’aquesta mesura.

L’organ de contractaci6 fixara en el plec de condicions o PCAP, de manera proporcionada, el nombre de persones
en situacié d’atur o exclusié social que l'empresa contractista ha d’incorporar en l'execuci6 del contracte,
considerant els costos, les conseqiiencies operatives de la mesura, aixi com el nombre total estimat de persones
que han d’executar el contracte. Eventualment, quan es pretengui actuar en benefici d'uns sectors o segments de
persones determinats, es pot precisar a quins col-lectius socials concrets han de pertanyer les persones que s’han
de contractar en I'execuci6 del contracte.

Si hi ha subrogacié de plantilla, la mesura es pot referir a les substitucions i noves contractacions que s’efectuin
durant el temps d’execuci6 del contracte.

Especialment, Barcelona Activa, SA o d’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat, segons els seus propis
programes d’intervencio, poden tenir relacié6 amb I'empresa contractista per facilitar la contractacié laboral de les
persones.
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Barcelona Activa és I'drgan de I'’Ajuntament encarregat de gestionar la provisio de
candidats/es per tal que les empreses adjudicataries d’obres o serveis amb I'’Ajuntament,
puguin complir amb la Clausula de Contractacio de persones en situacié d’atur amb
dificultats especials d’inserci6 laboral o d’exclusié social.

Les Empreses Contractistes que hagin guanyat una licitacié que inclou aquesta clausula i
requereixin el servei de provisio de candidats, hauran de contactar amb Barcelona Activa per
tal de gestionar la preseleccid de candidats/es. (al correu
clausules.socials@barcelonactiva.cat)

La Contractista concretara el perfil professional de les persones que necessita per complir
amb la clausula a través de I'aplicacié Web habilitada per Barcelona Activa.

Barcelona Activa fara la preselecci6 de les persones candidates que compleixin el doble
criteri:

- Formar part d’algun dels col-lectius elegibles.

- Complir amb el perfil professional especificat per 'empresa.

La Contractista fara la seleccio i notificara a Barcelona Activa el resultat de la seleccié i de la
persona gue contractara.

La Contractista fara la contractacio de la persona o persones seleccionades. | aportara les
dades de la contractacio a la Unitat Promotora.

Barcelona Activa fara el seguiment de I'evolucié de la/les personal/es contractada/es.

1. Empresa: Nou
Contracte amb

Ajuntament 3. Barcelona Activa —
2. Empresa: fa la

peticié de

Amb clausula de
contractacié de
persones en situacid

4. Empresa: Fa la 6.Unitat Promotora i
o seleccio de personal i 5. Empresa: Fa la Barcelona Activa —

Qreselgcuq de. . comunica resultats a contractacio Ocupacié: Seguiment
Barcelona Activa candidats i derivacio a Barcelona Activa de la contractacié

Ocupacio: fa la

candidats/es a

d’atur amb dificultats I'empresa
especials d’insercid
laboral o d’exclusio

Tot seguit es concreta el procediment pas per pas:
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Procediment gestio Ofertes per la Clausula de Contractacio de
persones en situacié d’atur amb dificultats especials d’insercié

laboral o d’exclusié social
candidats/es a Barcelona Activa)

(Empreses Contractistes que sol-liciten

-
1. Empresa: Nou Contracte amb Ajuntament

Amb clausula de contractacié de persones en situacio
\d‘atur amb dificultats especials d’insercié laboral o

———

-
2. Empresa: Omple
formulari Web  “Servei
cerca de Candidats/tes”

\

3. Barcelona Activa — Ocupaci6: Contacta amb
'empresa per acabar de concretar el perfil.

v

4. Barcelona Activa — Ocupacié: Gestiona
la recerca de candidats i fa la preseleccio

v

5. Barcelona Activa - Ocupaci6: Déna accés a 'empresa
a l'aplicatiu de aestié per revisar CV de candidats/es

v

[ 6. Empresa: Fa la selecci6 de personal ]

Informacio sobre el
procediment:
clausules.socials@barcelona
ctiva.cat

7. Empresa: Informa a Barcelona
Activa del resultat de la seleccid i de la
persona/es que procedira a contractar.

4

8. Empresa: Proporciona acreditaci6 documental de la
contractacio. | també aportara acreditacié documental de
forma periodica que la persona continua contractada.

|

9. Barcelona Activa — Ocupaci6: Seguiment de la
contractacio.

10. La persona seleccionada
finalitza contracte segons
previsio?

11. Notificacié a Barcelona Activa

Caldra incorporar més personal [ 12. Tancament

1. Empresa: guanya un nou concurs amb I’Ajuntament de
Barcelona.

2. Empresa: complimenta el formulari Web a I'enllag:
formulari:
http://empresa.barcelonactiva.cat/empresa/cat/demandaOAE/
Add.do?servei=3

Pot demanar Informacio a
clausules.socials@barcelonactiva.cat.

En el formulari web es demana la informacié de I'empresa i
del perfil professional que han de complir les persones que es
requereixen. Caldra informar dels requeriments de formacio,
experiéncia i competencials de les persones que fan falta.

Caldra introduir una fitxa per cada tipus de perfil diferent

3. Barcelona Activa-Ocupacio: rep l'oferta i contacta amb
I'empresa per acabar de concretar el perfil del candidat/a
requerit i confirmar la correcta recepcié de la demanda.

4. Barcelona Activa-Ocupacio Gestiona la recerca de
candidats i fa la preseleccio6. de persones candidates entre les
que compleixen amb el perfil professional sol-licitat, i a 'hora
formen part d’algun dels col-lectius elegibles per complir amb
la clausula.

5. Barcelona Activa-Ocupacid: donara accés a 'empresa a
I'aplicatiu de gesti6 de les ofertes, amb el qué podra accedir
als CV de les persones preseleccionades.

6. L’'empresa fa la seleccio6 del personal amb el procediment
propi de selecci6: cribratge de CV, entrevistes, proves...

7. L’empresa informa a Barcelona Activa de la persona o
persones seleccionadales i que procedira a contractar.

8. L’empresa proporciona acreditacié documental de la
contractacio de la persona seleccionada a la Unitat
Promotora, aixi com la informacioé: nombre d’hores totals de la
durada estimada del contracte, data d’alta a la SS, data
prevista finalitzacio6 del contracte. | aportara acreditacio
documental, amb la periodicitat que determini la Unitat
Promotora, que la persona continua contractada.

9. Barcelona Activa-Ocupacio fara seguiment amb I'empresa
de les persones contractades.

10. Actuacions en el suposit que les persones contractades
finalitzen el contracte segons el previst o, per la ra6 que sigui,
el finalitzen préviament a la previsio.

11. En cas que les persones contractades finalitzin el
contracte abans del previst, caldra notificar-ho a la Unitat
Promotora i a Barcelona Activa. Caldra contractar més
personal per tal de complir amb la clausula.

12. Finalitzacio del procés segons el previst.

15/05/2017


http://empresa.barcelonactiva.cat/empresa/cat/demandaOAE/Add.do?servei=3
http://empresa.barcelonactiva.cat/empresa/cat/demandaOAE/Add.do?servei=3
http://empresa.barcelonactiva.cat/empresa/cat/demandaOAE/Add.do?servei=3
mailto:clausules.socials@barcelonactiva.cat

Ajuntament (A Barcelona
de Barcelona = ' Activa

Pas n.2 del procés: formulari sol-licitud Web servei de cerca de candidats/es

Ajuntament de

Barcelona La Ciutat | L'Ajuntament  Turisme Negocis Tramits Més ~ CAT CAS ENG

OA Oficina d’Atenci6
a les Empreses

AT

OFICINA DYATENCIO A LES EMPRESES TRAMITS FORMACIO PROGRAMES ESDEVENIMENTS NOTICIES CONTACTE @ o ° e

INICI = SERVEIS =

Sol-licitud online

1/ Dades de la demanda de serveis 2/ Dades de contacte 3/ Dades de I'empresa

Area de la demanda

Favan da bvabkalladacs

Marcar aqui

Cerca treballadors
Informacio sograsefogrames de foment de I'ocupacio

Rad de la demanda

Nom del perfil buscat*

Funcions i tasques®

NUm. de vacants® Categoria professional®

I --------- Seleccionar ----------- ol

Formacio reglada requerida

----- Seleccionar Formacio reglada -- v| I ----- Seleccionar Especialitat .| @ Eliminar

Altra informacio

Afegir Formacié reglada
Formacié complementaria

Experiéncia prévia Temps d'experiéncia

CSiCNe ] e Seleccionar ---- 'I
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Idiomes

----- Seleccionar idioma -----

o Afegir idioma

Coneixements informatics

j ‘ - Seleccionar nivell - j o Eliminar

Altres requeriments especifics

Competéncies personals més desenvolupades

Autoconfianga

Autocontrol

Compromis amb I'Organitzacio
Comunicacio

Creativitat

Direccié de persones

Empatia

Flexibilitat i Gestioé del Canvi
Iniciativa

Lideratge

Negociacio

Networking

Orientaciod a I'assoliment
Orientacid al Client

Orientacio Estratégica
Pensament Analitic
Pensament Conceptual
Planificacio | organitzacio
Preocupacio per l'ordre i la qualitat
Treball en equip i Cooperacio

(o o (6o om0 0o o o R e o R |

Tipus de relacié professional*

Aprenentatge i utilitzacié de coneixements

Tipologia del contracte

-------------------------- Seleccionar -y |

|

Tipus de col-lectiu (només contractes bonificats i subvencions)

Complimenta els seglents camps:

NUm. d'expedient

Marcar aqui

Introduir

informacié

— -
Si necessiteu informaci6 o assessorament especific en relacié a aguest tema, podeu

contactar amb insercio@barcelonactiva.cat

Durada del contracte*

Jornada laboral*

- Seleccionar ---- ,I

Horari

Retribucié (brut anual)*

aquesta

Data d'incorporacio prevista*

dd/mm/yyyy

NUm. hores setmanals™

Localitzacio del lloc de treball (poblacié)*

Periode de reclutament fins*

dd/mm/yyyy

Consulta les condicions del servei de Cerca de Treballadors

™ Accepto les condicions
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Pas n.6 del procés: Barcelona Activa déna accés a I’empresa a I'aplicatiu web per
revisar CV de candidats.

L’empresa rep el seguent correu:

De: "noreply@barcelonactiva.cat" <noreply@barcelonactiva.cat>

Per: correugestordelempresa@correu.org

Enviat: data

Assumpte: Assignacio del gestor/responsable a l'oferta de feina | Asignacion del gestor/responsable para la
oferta de trabajo

Benvolgut/da NOM COGNOMS,

Ens posem en contacte amb tu per notificar-te que has estat assignat/da com a gestor/responsable de I'oferta
de feina “nom del perfil” en referéncia a la demanda de servei realitzada a I'Oficina d’Atencio a les Empreses.

Ja pots accedir a la nostra plataforma per gestionar-la clicant al segiient enllag:

https://talentclue.com/cb3ab90b/976bef5dd357c51a463da8dbbfbdcc7b2216680b16dadae7c40e2fab?2

El correu dona accés a la plataforma Web on es podra visualitzar els/les candidats/es
preseleccionats/des, 'accés que s’envia amb aquest correu sera el mateix per tot el
Proces.

Pas n.7 del procés: es visualitzen els CV’s dels/de les candidats/es
preseleccionats/des

Nom cognoms - “Nom perfil” - Barcelona I 3 can /7% ya © b}
® 0 &

Nomicognoms 1
sEB

Finalistas

= Nomicognoms 2

Haz clic en candidato para revisar CV
Nomicognoms 3

&8

PREGUNTES MES FREQUENTS PER A L'EMPRESA CONTRACTISTA
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1. Com podem saber quantes persones hem de contractar per complir amb la clausula?

En general, la quantitat esta concretada als plecs i al contracte signat amb la Unitat Promotora, pero
caldra concretar el nombre exacte de persones a contractar amb la unitat promotora, sobretot en els
seglents casos:

- Quan la jornada de les persones que es contractaran per complir amb aquesta clausula no
sigui jornada complerta. En aquest cas caldra fer els calculs en funcié de les hores globals
previstes que treballaran les persones contractades per complir amb la clausula.

- Quan les persones contractades per complir amb aquesta clausula no es contractin per la
durada total de I'execuci6 de l'obra.

- Quan alguna de les persones a contractar no finalitza el contracte caldra substituir-la per
una altre persona pel nombre d’hores globals que ha deixat de fer la persona que no ha
finalitzat.

2. Amb qui ens hem de posar en contacte per demanar assessorament en relacio al
compliment de la clausula?

Podeu contactar al correu-e clausules.socials@barcelonactiva.cat

3. Com podem accedir a persones amb dificultats especials d’insercié laboral o amb risc
d’exclusio social per fer la seleccié i complir amb la clausula?

Barcelona Activa ofereix el servei de preseleccié de candidats/es en situacié d’atur amb dificultats
especials d’insercio laboral o d’exclusié social que compleixen la doble condicié de:

- Tenir el perfil professional marcat per I'empresa i necessari per desenvolupar la feina
assignada.

- Tenir els requisits de col-lectiu per complir amb la clausula de contractacié responsable.

Podeu contactar al correu-e clausules.socials@barcelonactiva.cat.

4. Com iniciar el procés/tramit de sol-licitud de candidats a Barcelona Activa.
Podeu contactar al correu-e clausules.socials@barcelonactiva.cat

| posteriorment caldra omplir el formulari Web amb la descripcié del perfil professional. El formulari
esta disponible a la seglient adreca:

http://empresa.barcelonactiva.cat/empresa/cat/demandaOAE/Add.do?servei=3

5. Com sabra Barcelona Activa que les persones que ens ha d’enviar sé6n per complir amb la
clausula, i per tant que han de formar part d’algun dels grups marcats?

En el moment d’'omplir el formulari Web, caldra indicar que es tracta d’una “Empresa adjudicataria
de contracte amb [I'Ajuntament de Barcelona que inclou clausules socials de contractacio
responsable”. Hi ha un apartat especific ben identificat per indicar-ho.

En marcar aquest apartat, caldra indicar el numero d’expedient /o el numero de contracte,
informacio necessaria per la tragabilitat de la informacio.

6. Quines son les fonts per tenir candidats que fa servir Barcelona Activa?

Barcelona Activa aporta candidats/es que compleixen amb el perfil i amb els requisits per complir
amb la clausula de:

- Els programes Municipals dirigits a col-lectius amb dificultats especials d’insercié laboral o
amb exclusio social.

- Les entitats d’inserci6 laboral de la ciutat que atenen a persones amb dificultats especials
d’inserci6 laboral o amb exclusié social.

7. Quins perfils professionals em pot proporcionar Barcelona Activa?
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Les Ofertes de feina per cobrir les vacants arriben a un volum molt important de candidats/es i amb
un ventall molt ampli de perfils professionals.

8. Quins sén els col-lectius en situacié d’atur amb dificultats especials d’insercié laboral o
d’exclusio social elegibles i que podem contractar per complir amb la clausula?

e Persones perceptores de renda minima d'insercio. - Resoluci6 de concessié + acreditacio de la

Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%.

Dones victimes de la violencia de genere (fisica o psiquica) i
persones victimes de violencia domestica.

Joves més grans de setze anys i de menys de trenta provinents
d'institucions de proteccioé de menors.

Persones internes de centres penitenciaris la situacié dels quals
els permeti accedir a una ocupacio6, persones en llibertat
condicional i persones exrecluses.

Persones amb problemes de drogoaddiccio o alcoholisme que es
trobin en procés de rehabilitacio i reinsercio social.

Persones refugiades o demandants d’asil

Persones participants en programes municipals d’insercio

sociolaboral per a col-lectius en risc d’exclusié6 o amb dificultats

especials.

Persones que no puguin accedir a la RMI, perdo que es trobin,

segons informe dels serveis publics competents, en situacié de

Risc d’Exclusi6 Social:

o Mare o pare de familia monoparental.

o Persones de families desnonades i persones sense sostre.

o Persones en situacio d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-
més grans de 45 anys.

o Persones en situacioé d'atur que han exhaurit la prestacié o el
subsidi per desocupacio i no tenen dret a cap altre prestacio.

o Joves menors de 25 anys i amb dificultats particulars d’insercio.

o Persones immigrants extracomunitaries en situacié regular.

o Persones en situacio d'atur amb tots els membres de la unitat
familiar en situacié de desocupacio.

o Persones que hagin exercit la prostitucio.

o Persones transsexuals.

o Altres en situacid de risc d’exclusio a criteri de Serveis Socials

vigencia.

- Document acreditatiu de Serveis Socials.

- Certificat.

-Targeta de discapacitat.

- Mesura cautelar judicial.

- Atestat de forces de seguretat.

- Informe fiscal.

- Informe médic o psicologic.

- Informe de Serveis Socials.

- Informe Institut Catala de les Dones.

- Informe d’entitat especialitzada

- Document acreditatiu de Serveis Socials.

DNI (per I'edat) +

Certificat pablic acreditatiu

- Document que acrediti la situacié de 3r grau,
excarceracio o llibertat condicional:

- Resolucio judicial.

- Document del jutjat de vigilancia penitenciaria.
- Document de la junta de tractament.

- Document acreditatiu de Serveis Socials.

- Certificat medic.

- Certificat de centre de tractament de
drogodependéncies/alcoholisme i acreditatiu del
procés de reinsercié i rehabilitacio.

- Document acreditatiu de Serveis Socials

- Targeta d’identitat.

- Informe de I'organisme municipal.

En tots aquests casos cal informe de Serveis
Socials on s’indica que la persona té dificultats
especials dinsercid laboral o bé dExclusid
Social.

9. SOn elegibles per complir amb la clausula persones contractades per una empresa

subcontractada per executar el contracte?

Si, caldra haver notificat 'empresa subcontractista a la Unitat Promotora (i a I'aplicatiu quan estigui
operatiu) i aquesta haura de ser aprovada per la Unitat Promotora. Caldra informar que la persona

sera contractada per una subcontracta.

15/05/2017



Ajuntament Barcelona
E de Barcelona (A‘ Activa

L’empresa contractista informara a Barcelona Activa de quina sera la subcontracta que es fara
carrec de la/les contractacid/ns per complir amb la clausula.

No seran valides per complir amb aquesta clausula les persones contractades per una de les
subcontractes per donar compliment a la clausula “Subcontractacié d’empreses d’economia social”

10. Podem contractar una persona a jornada parcial per donar compliment a aquesta
clausula?

No hi ha inconvenient, caldra tenir-ho en compte a I'hora de calcular el nombre total de persones a
contractar per complir amb la clausula.

11. Qué passa si la persona que contractem no supera el periode de prova, o deixa la feina
abans de finalitzar el contracte?

Caldra notificar-ho a la Unitat Promotora, i contactar amb Barcelona Activa per tal de contractar a
una altra persona per la durada que quedava pendent d’executar si fa falta.

12. Qué passa si la persona que contractem vinculada a aquesta clausula agafa la baixa
medica?

Les persones que estan en baixa medica continuen computant pel compliment de la clausula.

13. Hem de tenir seleccionades les persones abans de comencar el contracte, o per
presentar el projecte?

Caldra seleccionar les persones en funcié del moment que s’hagin d’incorporar a la feina, si el
personal no s’ha d’incorporar al principi del projecte, no s’ha de tenir feta la seleccié des del principi.
Aix0 podria comportar esforgos innecessaris, ja que les persones seleccionades poden trobar una
altra feina mentrestant espera la seva incorporacio.

Ara bé, cal preveure amb un cert temps la seleccié6 de candidats/es, d’aquesta forma es podra
treballar amb previsio i la contractista podra tenir una quantitat més amplia de persones.

14. Quan temps passara des de que demani el personal a Barcelona Activa, fins que tingui
els candidats?

En un maxim de 24 hores, Barcelona Activa fa difusié de I'oferta amb perfil requerit, a tots els equips
técnics, i quan arriben candidatures ajustades (al perfil requerit i que formen part d’algun dels
col-lectius), es passen a I'empresa per tal que pugui fer-ne la seleccio. En general a les 72 hores la
contractista ja comenca a rebre les primeres persones preseleccionades.

15. Si per executar un contracte es requereixen diversos perfils professionals, cal que
contractem persones amb especials dificultats d’insercié laboral o en risc d’exclusio
social per cadascun dels perfils, o podem centrar el total en un perfil concret?

Si, es poden concentrar totes les persones en un perfil, no fa falta repartir-los per tots els perfils que
s’han de contractar per executar I'obra o el contracte.

16. Com hem de fer la seleccié del personal que ens envia Barcelona Activa.

Cada contractista seguira el metode de seleccié de personal segons el seu métode de seleccid,
cribratge de CV'’s, entrevistes, proves... Una vegada finalitzada la selecci6 caldra informar de quina
0 quines sbn les persones que es contractaran.

17. Unavegada contractada la persona, cal presentar alguna documentaci6?

Una vegada contractada la persona, caldra justificar documentalment la contractacié a la Unitat
Promotora. També s’ha informar de la segient informacié: nombre d’hores totals de la durada
estimada del contracte, data d’alta a la SS, data prevista finalitzacié del contracte.

| posteriorment caldra acreditar periodicament que la persona continua contractada. La Unitat
Promotora sera I'organisme que fixara aquesta periodicitat.

Quan estigui en funcionament /'aplicacié informatica, es gestionara a través d’aquesta aplicacio.
18. Quants candidats/es m’enviara Barcelona Activa?

S’envia un minim de tres candidats/es, pero en la gran majoria de situacions sén més, sobretot quan
el perfil requerit no és molt especialitzat.

19. Hem d’entrevistar totes les persones que ens envia Barcelona Activa?
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Cada empresa contractista seguira el seu metode de seleccid. No cal trucar i/o entrevistar a totes
les persones preseleccionades. L’'empresa podra fer un primer cribratge de CV i a partir d’aqui citar
les persones candidates a entrevista i/o a proves.

20. De quina manera sabrem quines sén les persones preseleccionades per Barcelona
Activa?

Barcelona Activa enviara un enllag a l'aplicaci6 web on es veuen els CV’s de les persones
preseleccionades per Barcelona Activa.
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Departament de Transversalitat de Génere
Gerencia de Recursos

PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificacié del
compliment de les CLAUSULES D’IGUALTAT DE GENERE en els

contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona.
Decret de contractacié publica sostenible de 24 d’abril de 2017
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Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

Definicio de les clausules dins la Guia de contractacié publica social.6

Condicions d’aplicacio:

En les relacions laborals es produeixen discriminacions injustificades entre els homes i les dones.
Aquesta infraccié del principi constitucional d’igualtat de tracte té diferents manifestacions: els salaris
que es paguen pel desenvolupament d’'una mateixa activitat sén més alts en els homes; la participacié de
les dones en el desenvolupament dels llocs directius o de responsabilitat és molt inferior als homes
sense causa justificada, fins i tot I'exercici de determinades funcions és predominant en els homes.

La Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei catalana 17/2015, d’igualtat
efectiva de dones i homes, fixen mesures i actuacions en molts ambits de I'activitat social per tal que es
garanteixi la igualtat de génere.

L’article 10 de la Llei 17/2015 crida a les administracions publiques catalanes perque incorporin la
perspectiva de genere en les ofertes de contractacié publica i incloguin condicions d’execuci6 dels
treballs objecte del contracte per les quals 'empresa adjudicataria hagi d’adoptar mesures tendents a la
promoci6 d’igualtat de homes i dones. L’article 36.1.a) estableix que les empreses amb més de 250
persones treballadores, les que ho tinguin establert en conveni o les que estiguin obligades per
disposici6 de I'autoritat laboral han de disposar de plans d’igualtat.

L’Ajuntament de Barcelona vol impulsar el compliment d’aquestes mesures legals al si de 'execuci6 del
contracte public municipal. La verificaci6 del compliment d’aquestes lleis es trasllada en aquesta guia
com a condici6 d’execuci6 contractual.

L’Ajuntament de Barcelona obre un procés de verificacié de les mesures d’igualtat al si del contracte
public, un procés que també és de colelaboraci6 i ajuda perqué les empreses se sensibilitzin i apliquin
aquestes obligacions legals durant el temps d’execucié del contracte public municipal. No es tracta
d’obrir un procés de penalitzacié a les empreses contractistes com a “solucié” pel compliment de les
obligacions legals. Es tracta de facilitar i impulsar la realitzaci6 efectiva d’aquestes obligacions legals.

Cal activar aquesta mesura quan les caracteristiques d’execucié del contracte public municipal siguin
adequades: el contracte ha de tenir una durada minima, i I'objecte contractual, requerir una utilitzaci6 de
recursos humans perque 'aplicacié de la mesura tingui una significacié, pero recordant que no es pretén

® NOTA IMPORTANT: Aquestes definicions s’han continuat desenvolupant des de la publicacié de la Guia. En
el PCAP trobaran la versié més actualitzada de la clausula o clausules d'igualtat aplicades.
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verificar una politica general d’empresa, sind 'aplicacié concreta al si del contracte municipal d’'una
mesura social que aporta eficiencia social al contracte.

En aquest sentit, s’'inclouen les seglients mesures:

- Pla d’igualtat: L’empresa contractista, en els primers deu dies posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, ha de presentar el Pla d’igualtat entre homes i dones que sera d’aplicacid a les persones que
executin el contracte i, en el cas que no hi estigui legalment obligada a I’elaboracié d’aquest pla, ha de
presentar les mesures aplicables en relaci6 amb les persones treballadores que participaran en
I'execucio del contracte, per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en 'ambit
laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Aquesta condici6 d’execucié contractual ha de constar en el PCAP o el plec de condicions, d’acord amb la
previsio de I'article 146.2 del TRLCSP.

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini atorgat rebra les
indicacions, l'ajut i I'assessorament municipal i se li concedira un termini nou perqué aporti la
informacié de les practiques requerides. L’'incompliment d’aportacié del pla o de les mesures d’igualtat,
després de rebre assessorament, suposara la imposicié6 d'una sancié economica d’'un 1% del preu del
contracte, que s’'incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

- Paritat entre dones i homes en els perfils i categories professionals: Aquesta consideracid social
es pot incloure en el plantejament d'un contracte public municipal com una condicié d’execucio
contractual, perqueé el requeriment es considera essencial per a I'execucié del contracte i s'imposa com
una obligaci6 de I'empresa contractista de garantir una paritat en els diferents perfils i categories
professionals de les persones que executin el contracte o en el desenvolupament de llocs de
responsabilitat directiva en I'execuci6 del contracte.

- Mesures contra I'assetjament sexual i per ra6 de sexe: L’empresa contractista ha d’entregar un pla
que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i I'assetjament per ra6 de sexe,
en relacié amb el personal adscrit a I'execuci6 del contracte. Aquestes mesures podran consistir, com a
minim, en campanyes informatives que detallin qué sén conductes d’assetjament sexual o per ra6 de
sexe; accions formatives i la designacié de persones de referéncia que vetllin per un espai de treball
lliure de violencies masclistes o per orientaci6 sexual o identitat de genere.

Concretament, en els contractes de serveis en que la prestacié estigui destinada a persones fisiques, es
pot establir com a condici6 d’execuci6 que 'empresa contractista apliqui mesures de proteccid especifica
de les persones professionals contra l'assetjament sexual i per rad de sexe que aquestes puguin patir per
part de les persones usuaries, aixi com I'adopcié de mesures de formaci6 al personal per detectar millor
les situacions de violéncia masclista o per orientacié sexual o identitat de génere que pateixen les
persones usuaries finals.
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3.6.1. PLA D’IGUALTAT

1.2. Fase d’execucio del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
I’empresa contractista declarara si presenta o no el Pla d’igualtat o les mesures de promocio de la
igualtat aplicables a les persones que executin el contracte.

1.2.1. En cas afirmatiu:

S’adjuntara la documentacié segiient:

A) Empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que
estableix |‘article 45 de la Llei Organica 3/2007:

Pla d’igualtat aplicable a les persones que executin el contracte.
Declaracié signada conforme el Pla d’igualtat inclou un diagnostic de la situacié en,
com a minim, les seglients mateéries:

Accés a la feina.

Classificacio professional.

Promocié i formacid.

Retribucions.

Ordenacié del temps de treball.

Prevencié de l'assetjament sexual i per rad de sexe, en cas que no disposi d’un
Protocol especific.

...el qual justifica la idoneitat de les mesures previstes.

B)Empreses no subjectes a I'obligacié legal de disposar d’un Pla d’lgualtat segons el que
estableix I‘article 45 de la Llei Organica 3/2007:

Mesures de promocio de la igualtat aplicables a les persones que executin el contracte.
Declaracioé signada conforme:

No esta obligada a disposar de Pla d’igualtat.
Aporta i annexa les mesures de promocid de la igualtat aplicables a les persones que
executin el contracte.

Que les mesures de promocio de la igualtat inclouen un diagnostic de la situacié en, com
a minim, una de les segilients matéries:

- Accés alafeina.

- Classificacié professional.

- Promocié i formacié.

- Retribucions.

- Ordenacié del temps de treball.

- Prevencié de l'assetjament sexual i per rad de sexe, en cas que no disposi d’'un

Protocol especific.

....que justifica la idoneitat de les mesures previstes.

1.2.2. En cas negatiu:
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L'empresa contractista comunicara a la Unitat Promotora (UP) el motiu pel qual no presenta la
documentacié en el termini establert. En aquest cas la UP podra derivar I'empresa al Departament
de Transversalitat de Genere (DTG) per tal que rebi assessorament, consignant aquesta derivacié en
I'apartat corresponent de l'aplicatiu informatic per al seguiment de les clausules socials, quan
aquest estigui operatiu.

La UP, informara a 'empresa dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i I'assessorament del DTG.
La UP consignara si s’ha produit o no aquesta derivacid i, en cas afirmatiu, s’assegurara que
s’adjunten els documents relacionats, la Fitxa de derivacié DTG, i posteriorment un Informe de
recomanacions que emetra finalment el DTG.

Rebudes les recomanacions i I'assessorament del DTG, I'empresa haura d’aportar el Pla o el
document de mesures d’igualtat.

Si persisteix en I'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en I'aplicatiu, quan
aquest estigui operatiu, I'import de la sancid economica aplicada i el percentatge que representa

sobre el preu del contracte.

1.3. Fase prévia a la finalitzacid del contracte:

Abans de finalitzar el contracte 'empresa consignara les segiients dades relatives a les persones
treballadores ocupades en la seva execucié:

- NUm. d’homes.

- NUm. de dones.

- Num. total de persones treballadores.
- Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les segilients dades generals relatives al
conjunt de la seva plantilla:

- Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

- index de segregacié horitzontal (percentatge de dones en cada area o departament
funcional de I'empresa)

- index de segregacié vertical (nium. de dones directives sobre el total de carrecs directius).

- Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora de les dones en
plantilla / salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria informara a la UP
i consignara en l'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu, si ha aplicat mesures
relacionades amb els ambits previstos en el Pla d’igualtat o en les mesures presentades, presentant
un informe de seguiment amb la concrecié de quines han estat aquestes mesures.
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3.6.2. PARITAT ENTRE DONES | HOMES EN ELS PERFILS | CATEGORIES
PROFESSIONALS

2.2. Fase d’execucid del contracte:

L'empresa contractista informara a la Unitat Promotora (UP) i consignara en |'aplicatiu informatic,
quan aquest estigui operatiu, les seglients dades en relacid al col-lectiu objecte de la mesura social
(personal en llocs directius o altres categories o perfils professionals):

- NUm. d’homes

- NUm. de dones

- Total de persones treballadores

- Percentatge d’homes

- Percentatge de dones

- Percentatge total de persones treballadores.

Aguesta informacié anira acompanyada d’una declaracié signada que inclogui la relacié de la
plantilla implicada en I'execucié del contracte, indicant el sexe i la categoria professional. La UP
podra sollicitar I'aportacio de la documentacié que acrediti la veracitat d’aquesta declaracié quan
ho consideri oportu.

Par la seva banda, en base a la informacié facilitada per 'empresa contractista, la UP consignara si
es compleix el principi de paritat entre dones i homes d’acord amb els criteris establerts en la
condicié d’execucié. En cas negatiu indicara I'import de la sancié aplicada i el percentatge que
representa sobre el preu del contracte.
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3.6.4. MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE

3.2. Fase d’adjudicacié:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
I’empresa contractista aportara una declaracid signada conforme aporta i annexa:

a. un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir, evitar i eradicar |'assetjament
sexual i 'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucio del
contracte, o bé...

b. un Protocol per a prevenir, evitar i eradicar 'assetjament sexual i I'assetjament per rad de
sexe en relacié amb el personal adscrit a I’'execucié del contracte, o bé...

c. una descripcio de les mesures concretes per a prevenir, evitar i eradicar I'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucié del
contracte.

Aquesta declaracié incloura el compromis que el document presentat compleix amb els
requeriments quant a la inclusié, com a minim, de les seglients mesures:

- Campanyes informatives que detallin qué sén conductes d’assetjament sexual i/o per rad
de sexe.

- Accions formatives.

- Designacié d’una o més persones referents que vetllin per un espai de treball Iliure de
violéncies masclistes, indicant en aquest cas el nom i cognoms de les mateixes.

S’acompanyara de la documentacio seglient:

e Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli les mesures contra I'assetjament sexual i
per rad de sexe.

Si I'empresa contractista no presenta la documentacid sol-licitada o aquesta incompleix els
requeriments comunicara a la Unitat Promotora (UP) el motiu de I'incompliment. En aquest cas la
UP podra derivar I’empresa al Departament de Transversalitat de Génere (DTG) per tal que
rebi assessorament, consignant aquesta derivacié en I'‘apartat corresponent de Iaplicatiu
informatic, quan aquest estigui operatiu.

La UP, informara a I'empresa dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i I'assessorament del DTG.
La UP consignara si s’ha produit o no aquesta derivacio i, en cas afirmatiu, s’assegurara que
s’adjunten els documents relacionats, la Fitxa de derivacié DTG, i posteriorment un Informe de
recomanacions que emetra finalment el DTG.

Rebudes les recomanacions i I'assessorament del DTG, I'empresa haura d’aportar el document que
ha d’incloure les mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Si persisteix en I'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en I'aplicatiu, quan

aquest estigui operatiu, I'import de la sancié econdmica aplicada i el percentatge que representa
sobre el preu del contracte.
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3.3. Fase previa a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, 'empresa adjudicataria consignara si ha
aplicat mesures relacionades amb els ambits previstos:

- Campanyes informatives.
- Accions formatives.
- Designacié de referent/s.

| adjuntara un informe de seguiment amb la concrecié de quines han estat aquestes mesures.
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PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificacié del
compliment de la CLAUSULA 3.6.3 DE COMUNICACIO
INCLUSIVA en els contractes publics de I’Ajuntament de

Barcelona.
Decret de contractacid publica sostenible de 24 d’abril de 2017

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

Definicio de les clausules dins la Guia de contractacié publica social.
Condicions d’aplicacio:

Aquesta clausula es redacta com una concrecid de la recollida a la Guia de contractaci6 Publica
Social referent a “Llenguatge i imatges no sexistes”.

L’empresa contractista haura de garantir que en les activitats derivades de l'execuci6 del
contracte no s’utilitzaran imatges o llenguatge de caire sexista, discriminatoris, que atemptin
contra la igualtat, els drets de la infantesa o els dels animals, d’exaltacié de la violéncia o
perpetuadors d’estereotips negatius.

Model de clausula:
L’empresa contractista ha de garantir,

- que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges
sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol
tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la
sostenibilitat i els drets dels animals.

- I'us d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacio per raé d’orientacio
i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o
socials.

- en les seves comunicacions derivades de l'execucioé del contracte, evitar l'exaltacio de la violencia
i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.
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3.6.4. COMUNICACIO INCLUSIVA

1. Fase d’execucio del contracte:

Cas que s’hagi produit una circumstancia que recomani la revisié tant d’un llenguatge oral no
inclusiu, com de materials de comunicacié que incloguin llenguatge o imatges allunyades de la
natura de la clausula, la Unitat Promotora requerira a I'empresa contractista per tal que els pugui
corregir.

La UP, que comptara amb I'assessorament de la Direccié de Comunicacié (DC) i amb la col-laboracio
del Departament de Transversalitat de Genere (DTG), en cas que es determini que s’ha produit un
us d’un llenguatge o d’'imatges que fomentin I'exclusio, la discriminacid, els estereotips negatius, o
el sexisme, podra emetre un informe de recomanacions de cara a la rectificacid d’aquestes
circumstancies.

L'empresa contractista haura de dur a terme la correccid dels comportaments o dels materials
seguint les recomanacions de l'informe abans esmentat. Podra comptar amb I'assessorament del
DC, si s’escau amb la col-laboracié del DTG.

L’empresa contractista haura de presentar la documentacié segiient:

e Materials corregits o compromis de retirada.
¢ Informe de les mesures dutes a terme.
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El document original ha estat signat electronicament per:
Sr. Eduardo Maria Cusco Moya, Administrador, el dia 25/11/2019 a les 14:29, que tramita.



