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Bones practiques PESI GSP

Bones practiques implementades del Pla Estratégic de Sostenibilitat Interna de la Geréncia
de Seguretat i Prevencié durant el periode gener 2014-desembre 2015:

Bones practiques implementades Actuacio

BP1. | Implantar la recollida selectiva del plastic polietile d’alta densitat, procedent dels taps A2.1.3
d’envasos, en els edificis de la Geréncia de SP.

BP2. Establir un procediment per reutilitzar el material téxti en desius de SPEIS pg4409
previament desoficialitzat.

BP3. Engegar una prova pilot amb una furgoneta eléctrica a la GUB i comprovar el seu g5 1.3
funcionament per a la prestacio del servei de repartiment intern.

BP4.  Adquirir dues motocicletes eléctriques per a la GUB i comprovar el seu funcionament pgs5 1 2
en servei policial.

BPS5. Testar vehicles amb motor electric com a mitja de transport per als agents de la po o 3
GUB.

BP6.  Adquirir la munici6 per a les armes del cos de GUB amb una quantitat molt reduida g1 2 5.
de plom (o sense plom).

BP7.  Establir un procediment per gestionar correctament mobiliari (cadires) de SPEIS pgg4.2.
quan arriba al final del seu cicle de vida.

BP8.  Adquirir dos turismes hibrids per a la GUB i comprovar el seu funcionament en servei pgs 1 1
policial.

—

BP9. Presentar i difondre el PES a altres organismes i entitats en la conferéncia g9 1
EcoProcura 2014. F2.2.2.

BP10. Avancar en la incorporacié de sistemes CAF per generar escuma en els vehicles g1 5.
d’extincio de SPEIS.

BP11. Dur a terme una neteja especifica de les galeries de tir a través de I'establiment d’'un = 59 2 1
procediment programat i protocolaritzat.

BP12. Testar un nou model d’escuter eléctric per a la GUB i comprovar el seu funcionament g5 1 2.
en servei policial.

BP13. Prova pilot d'instal-lar una dutxa a un centre de treball de la Gerencia on es previngui p3 32
un Us generalitzat de la bicicleta com a mitja de desplagament habitual.

BP14. Valoritzar els excrements dels cavalls com a fems o com a compost per a Parcs i gq127
Jardins.

BP15. Establir un canal de comunicacié permanent del PES per a tot el personal de la gq.11
Gerencia de SP.

BP16. Incorporar clausules ambientals en el contracte d’adquisicions dels equips i imatges.  c1.1.3.
BP17. Instal-lar maquines expenedores d'aliments i begudes amb garantia de sostenibilitat g4 2 4
i amb una oferta saludable i solidaria de productes.

BP18. Efectuar el seguiment del compliment de les clausules ambientals del contracte a9 3 1.
central de neteja d’edificis.

BP19. Presentar les actuacions de prevencio de residus del PESdurant la Setmana g5 1
Europea de la Prevencié de Residus a través de Barcelona + Sostenible.

BP20. Arrendament de 30 escuters eléctrics per a la prestacio del servei policial de la GUB g5 2 2.
(substitucio progressiva en 4 anys de tota la flota d’escuters de benzina).

BP21. Presentar i difondre el PES en el lll Forum sobre Medi Ambient i Mon Local 2015. E2.1.
F2.2.1.

BP22. Establir col-laborcio permanent amb el Programa Ajuntament+Sostenible respecte g9 1 1
com treballar en les compres i contractacions responsables.

BP23. Desenvolupar formacié especifica sobre el bon Us de la flota de vehicles de la GUB. F1.14.
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BP24. Establir i publicar indicadors de consum de paper per les diferents dependéncies de pgo 2 3.
la Geréncia de SP.

Bones practiques PESI GSP

BP25. Implantar la recollida selectiva d’olis residuals derivats de diferents usos en els parcs a2 1.
d’SPEIS de la Geréncia de SP.

BP26. Identificar quins centres de treball de la Geréncia de SP han de fer un pla de mobilitat 4 4 1.
d’empresa (PME).

BP27. Elaborar una enquesta sobre la mobilitat obligada (EMO) del personal de la Geréncia 421
de SP.

BP28. Recollir informacié energetica dels edificis adscrits a la Geréncia de SP com a pas  pq1.1.1.
previ per implementar la certificacié energéetica segons el RD 235/2013.

BP29. Implementar la recollida selectiva de residus en tots els edificis i en les instal-lacions a9 1 1
de la Geréncia PS.

BP30. Establir un procediment per conéixer I'estat actual de les instal-lacions d'aigua en a4 2 4
lavabos i dutxes dels edificis ascrits a la GSP.

BP31. Recollirinformacio de la flota de vehicles de la GUB i SPEIS per inventariar-los i B5.1.5
poder avaluar les necessitats reals d’us i concretar les renovacions amb criteris B5.2.1
ambientals.

BP32. Elaborar un manual d’Gs i manteniment del vestuari per a la GUB. B4.2 1

BP33. Establir millores en els dispositius de la Sala Conjunta de Comandament per evitar el ¢ 1 1.
malbaratament d’energia.

BP34. Establir un procediment per optimitzar el consum d’energia en les instal-lacions de 113
climatitzacié.

BP35. Realitzar Ecoauditories en els edificis de la Gerencia de SP. A1.31.
BP36. Instal-lar energies renovables en edificis existents. A1.16.
BP37. Establir un checklist amb criteris ambientals per a productes utilitzats en el aAq392

manteniment dels edificis.

BP38. Establir un procediment per gestionar correctament els residus especials generats pgg 3.1
puntualment durant les intervencions del cos de SPEIS i de la GUB.

BP39. Desenvolupar una campanya de sensibilitzacio per fomentar I'estalvi energéticen els g3 1 1.
edificis de la Gerencia de SP.

BP40. Desenvolupament una campanya de sensibilitzacié per fomentar la recollida selectiva g3 1 2.
de residus en les diferents dependéncies de la Gerencia de SP.
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BP1. Implantar la recollida selectiva del plastic polietilé d’alta densitat, procedent dels taps
d’envasos, en els edificis de la Geréncia de SP.

Eix estrategic: A. Infraestructures. Linia de treball: A2. Neteja. Actuacio: A2.1.3

Objectius

General: Millorar la gestid de residus produits en les activitats propies i
incrementar la recollida selectiva.

Especific: Allargar la vida d'un recurs material a través de la seva reutilitzacio, O
avangar cap al residu zero i col-laborar amb campanyes solidaries.

Descripcioé de la bona practica implementada

L'actuacié ha consistit en iniciar la recollida selectiva del plastic polietilé d’alta densitat, procedent de taps
d’envasos, a través d’un procediment que contempla els seglents passos:

® Contactar amb una entitat del tercer sector social (Fundaci6 GAEM, Grup d’'Afectats d’Esclerosi
Multiple) que recull taps d’envasos (plastic polietilé d’alta densitat*) en el marc d'una campanya
solidaria Destapa la teva Solidaritat.

¢ Determinar la localitzacié exacte (d’entre els edificis de la geréncia) on poden ubicar-se els punts de
recollida selectiva dels taps d’envasos**.

® Ubicar el material cedit per I'entitat que recull els taps als diferents punts de la geréncia: contenidors
de cartré (40x40x100 cm.) i material de senyalitzacié (posters informatius de la campanya solidaria).

® Identificar una persona responsable de gestionar aquesta recollida selectiva en cada edifici on s’han
instal-lat els contenidors de recollida de taps.

® Elaborar una noticia per difondre I'actuacio en tota la Geréncia de SP i poder ampliar els punts de
recollida, emprant els canals de comunicacié habituals.

Nota*: El principal component dels taps dels envasos és el polietilé d’alta densitat (HDPE), material molt
apreciat per la seva resisténcia i que no es fabrica a Europa. Font: http://www.vilaweb.cat

Nota**: A data de febrer del 2014 s’han ubicat 3 punts de recollida de taps d’envasos als edificis de la
Prefectura de la GUB, la Geréncia de SP i la Zona Franca de GUB i SPEIS.

Antecedents: Aquesta actuacié s’ha desenvolupat arrel de valorar la demanda d'un agent del cos de la
GUB d'iniciar la recollida separada de taps de plastic dels envasos lleugers per lliurar-los a entitats del
tercer sector social en el marc d'una campanya solidaria.

Resultats obtinguts

A juliol del 2014 s'han instal-lat 24 contenidors en 24 edificis de la Geréncia de SP (i s'han buidat 11
vegades els contenidors).

Entitat responsable: DLI — Area de Sostenibilitat i

Area d'Infraestructures, GUB i SPEIS. Valoracié econdomica: Sense cost (treball
Altres agents implicats: Departament de intern).

Comunicacio.

Interrelacio amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 5.9.

A2.1.1.iE3.1.2.
Estat 0 E En O Grau de (* O O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: 24 sacs de 85X105 cm recollits al 2014. Al marg del 2015 s’han ecollit 25 sacs de
taps d’envasos (plastic polietile d’alta densitat).
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BP2. Establir un procediment per reutilitzar el material téxtil en desus de SPEIS préviament
desoficialitzat.

Eix estrategic: B. Logistica. Linia de treball: B4. Vestuari Actuacio: B4.4.2.
Objectius

General: Garantir que el material téxtil oficial en desis no podra ser emprat de
forma indeguda en la fase final del seu cicle de vida.

Especific: Promoure alternatives sostenibles (reciclatge i reutilitzacié) dels
productes téxtils un cop finalitzada la seva vida util.

Descripcioé de la bona practica implementada
L'actuacié ha consistit en:

¢ Recaolliri inventariar el material téxtil en desus de SPEIS que ha quedat obsolet i ja no s’utilitza.

® Engegar una prova pilot per reaprofitar una tipologia de pega de vestir (polos) a través d’'una empresa

recuperadora dedicada a la insercio sociolaboral (Fundacié Formacié i Treball) que:

o Elimina els elements identificadors de SPEIS presents en les peces de vestir (com I'escut de
SPEIS cosit a la maniga i el logotip de Bombers de Barcelona brodat al coll);
Es compromet a reutilitzar el material textil sobrant per confeccionar altres productes téxtils; i

o Es compromet de manera escrita a retornar a SPEIS el mateix nimero de logotips que de peces
de vestir rebudes, certificant, d’aquesta manera, que no fara un mal Us dels elements
identificadors de SPEIS.

® Dur a terme el procés administratiu per fer efectiva la donacio i reutilitzacié del material textil (certificar
oficialment si és necessari).

¢ Valorar la possibilitat d’engegar altres proves pilot amb altre material téxtil en desus.

Nota: A data febrer del 2014 SPEIS ha recollit i inventariat el seglient material textil en desus: 400 polars,
300 jaquetes i 150 pantalons.

Resultats obtinguts

A data marg 2014 s'han recuperat 383 logotips i s'han confeccionat noves peces de vestir amb el mateial
textil en desus.

Entitat responsable: DLI - Area de Compres i

bles d ti6 del Magat de SPEIS.
responsables de gestio gel Wiagatzem de Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: DSGECR, Departament I SEi)

de Comunicacié i Programa A+S.

Interrelacié amb altres actuacions del PES:

B4.3.2. E211. E2.2.2.. E.3.1.4. Objectius Compromis Ciutada: 5.9., 5.10., 8.3.

Estat ) ™ en | OO Graude () (*) $

d'execucié  Noiniciat  curs Finalitzat ~ prioritat A Mitja Baix
Indicador seguiment: Compromis escrit per part de 'empresa recuperadora de no fer un mal Us dels

elements identificatoris de les peces textils i de retornar els elements identificatoris / N° de logotips
recuperats per SPEIS.
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BP3. Engegar una prova pilot amb una furgoneta eléctrica a la GUB i comprovar el seu
funcionament per a la prestacid del servei de repartiment intern.

Eix estratégic: B. Logistica. Linia de treball: B5. Vehicles Actuacio: B5.1.3.
Objectius
General: Avancgar en el compromis sobre la contractacié responsable a través i a&

de I'adquisicio dels vehicles.

Especific: Impulsar I'is del vehicle eléctric de 4 rodes a GUB i/o SPEIS.

Descripcié de la bona practica implementada
L'actuacié ha consistit en:

¢ Establir un acord amb Autansa 3000, S.L.U. - RENAULT per iniciar una prova pilot amb una furgoneta
eléctrica RENAULT KANGOO Z.E.

® Realitzar, durant 30 dies, amb el vehicle prestat el servei especific de la GUB encarregat del
repartiment de correspondencia i trasllat de material especific a totes les diferents Unitats Territorials i
Unitats Especifiques.

® Realitzar una enquesta de valoracié del comportament i les prestacions técniques del furgé als dos
agents que I'han conduit, considerant els segiients aspectes: acceleracid, frenada, estabilitat, soroll,
direccid, suspensid, ergonomia i capacitat de carrega.

¢ Parametritzar durant la prova pilot els seglents indicadors:
o Recorregut diari: 53 kilbmetres, de dilluns a divendres ininterrompudament en un horari consecutiu
d’unes sis a set hores aproximadament.
o Recorregut total: 958 Km.
o Estat de la bateria a I'inici i al final del servei: 100% i 37% (consum del 63% de la bateria).

® Realitzar un informe de valoracioé de les prestacions tecniques i dels consums respecte als vehicles
térmics anteriors.

® Comunicar els resultats de l'informe de valoracié a GUB i a SPEIS.

Resultats obtinguts

La valoracio de la conducci6 i de la prestacié del servei de repartiment per part dels conductors ha estat
del tot positiva, amb una conduccié comoda (canvis de marxes automatic) i amb una autonomia suficient
pel servei a realitzar. Un dels aspectes a millorar, respecte al vehicle convencional térmic, és la falta de
portes laterals amb guia que faciliten 'ordenacié de la carrega en I'interior del vehicle electric.

Els principals resultats de la prova pilot han estat: 170,5 Kg d’emissions de CO, estalviades i 213,7 €
estalviats (considerant el cost del combustible consumit per un vehicle térmic equivalent i el cost de la
recarrega diaria i del lloguer mensual de la bateria per al vehicle electric emprat).

Entitat responsable: DLI - Area de Vehicles GUB i

SPEIS. Valoracié economica: Treball intern + cost no

valorat (adquisicio vehicle hibrid i/o eléctric).
Altres agents implicats: Gerencia de SP.

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 3.1.,4.6.,4.7.,
B1.2.1., F1.1.3. 8.4.

Estat () Uen ™ Grau de O (*) O
d'execucié  No iniciat curs Finalitzat prioritat  Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe de valoracié de les prestacions técniques i dels consums de les furgoneta
eléctrica.
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BP4. Adquirir dues motocicletes eléctriques per a la GUB i comprovar el seu funcionament en
servei policial.

Eix estratégic: B. Logistica. Linia de treball: B5. Vehicles Actuacio: B5.1.2.

Objectius

General: Avancgar en el compromis sobre la contractacié responsable a través
de I'adquisicio dels vehicles.

Especific: Impulsar I'is del vehicle eléctric de 2 rodes a la GUB.

Descripcié de la bona practica implementada
L'actuacié ha consistit en:

®  Adquirir 2 motocicletes eléctriques (LEMev Stream).

® Realitzar les tasques habituals del servei policial amb els vehicles prestats de principis de febrer a
finals de marg.

¢ Realitzar una enquesta de valoracié de les prestacions técniques de les motocicletes eléctriques
durant la prestacié del servei policial. Concretament s’han valorat els seglents aspectes:
o Capacitat de frenada: la frenada és pobre (poissiblement per I'elevat pes del vehicle: 200Kg).

o Capacitat d'acceleracié immediata i posterior: I'scooter és molt lent fins a arribar a 40 Km/h i la
capacitat de reaccio (acceleracio, frenada, canvi de direccid, etc.) és escassa.

Canvis de direccio: comportament correcte.

Estabilitat a baixes i altes velocitats: és inestable sobretot a baixes velocitats i en els girs.
Suspensio: comportament correcte.

Ergonomia i confort en la conduccio: parabrises curt, poc espai per a les cames, sobretot als girs.
Autonomia: una mica escassa.

Bateria auxiliar muntada pel sistema de llums policial: no té indicador de carrega.

o Soroll: I'abséncia de soroll fa que el vehicle passa inadvertit per zones de vianants.

O O O O O O

® Registrar els consums dels vehicles segons I'Us en servei: minim (7-10km: 10-20%), moderat (10-30
km: 30-40%) o intensiu (55-60 km: 55-60%) i el temps de recarrega de les bateries (0 a 100% a
carregar: 5 a 6 hores i del 50 a 100% a carregar: 3 a 4 hores).

® Realitzar un informe de valoracié de les prestacions i dels consums de les motocicletes eléctriques
respecte les térmiques anteriors (Informe de la UT 1 del 26 Abril 2013).
Resultats obtinguts

La valoracié de la gran majoria dels agents que han provat aquest model de motocicleta eléctrica és que
el vehicle no és adequat per a les necessitats del servei de la GUB.

Entitat responsable: DLI - Area de Vehicles i

GUB. Valoracié econdémica: Treball intern + cost

. . L d'adquisicié de les motocicletes (10.085,35 €).
Altres agents implicats: Geréncia de SP.

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 3.1., 4.6.,4.7.,
B1.2.1. F1.1.3. 8.4.

Estat O Ogy, ™ Graude () (*) O
d'execucidé  No iniciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe de valoracié de les prestacions i dels consums de les motocicletes
eléctriques.
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BP5. Tastar vehicles amb motor eléctric com a mitja de transport per als agents de GUB.

Eix estrategic: D. Mobilitat. Linia de treball: D2. Actuacio: D2.2.2.
Objectius W

General: Reduir l'impacte ambiental dels desplagaments generats per la
mobilitat obligada fomentant mitjans de transport més sostenibles.

Especific: Adquirir coneixement dels vehicles eléctrics a nivell d'usuari com a
mitja de transport urba i per a determinats serveis de la GUB.

Descripcioé de la bona practica implementada
L'actuacié ha consistit en:

¢ Establir un acord amb un proveidor del mercat (IC Electric) per usar bicicletes eléctriques (urbanes i
BTT/mixtes) durant un periode d’'un mes i mig pel servei policial de la GUB de les UT (Gracia i Horta)
amb condicions orografiques menys favorables per I'Us de la bicicleta convencional.

¢ Realitzar enquesta de valoracié dels vehicles eléctrics per tal de valorar-los en la prestacié del seu
servei policial. La major part dels aspectes valorats (soroll del motor eléctric, direccio, suspensio, fre
anterior, estabilitat en frenada, en mullat i amb vent, eficacia de I'enllumenat, conduccié general i
maleta portaobjectes) han estat satisfactoris. L'estat de la carrega de la bateria a l'inici i al final del
servei es qualifica també de bona. Els aspectes menys valorats han estat el fre posterior i el confort
del seient amb una qualificacio pobre.

® Realitzar un informe de valoracié de les bicicletes eléctriques com a mitjans de desplagament urba. En
l'informe s’identifiquen altres models de bicicletes electriques més acceptables pels agents, tenint en
compte algunes de les observacions detecades com la manca d’un aparell comptaquilometres, de
retrovisors, de manega d’aire o spray per arreglar punxades de roda, etc.

Més informacio: Informe de valoracio de les bicicletes de la UT 6-Gracia (Febrer 2014) .

Resultats obtinguts

La bona practica ha permés adquirir coneixement de les bicicletes eléectriques prestades a nivell d'usuari
per part dels agents de la GUB i comprovar la idoneitat per a la prestacio dels seus serveis habituals. La
valoracio és satisfactoria per a serveis de paisa i per desplagar-se la PC i els comandaments quan es facin
gestions pel territori, perd no pel servei uniformat.

Entitat responsable: DLI, DSM i GUB.
Valoracié economica: Sense cost (treball
Altres agents implicats: Direccio de Serveis intern).
juridics, Recursos Humans, Comunicacio i
empreses de vehicles eléctrics.

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 3.1., 4.7., 8.4,

E.3.1.5.
Estat ) Og, ™ Graude () (*) O
d'execucié  No iniciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe de valoracioé dels vehicles eléctrics prestats.
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BP6. Adquirir la municié per a les armes del cos de GUB amb una quantitat molt reduida de plom
(o sense plom).

Eix estratégic: B. Logistica. Linia de treball: B1. Compres Actuacio: B1.2.5.

Objectius

General: Afavorir mercats de productes i serveis ambientalment i socialment
més respectuosos.

Especific: Introduir criteris ambientals en les compres i els plecs de
contractacié propis de la Geréncia de SP.

Descripcioé de la bona practica implementada
L'actuacié ha consistit en:

¢ Estudiar la municié existent al mercat (lliure de mercuri, percentatge de plom i altres metalls pesants).

® Identificar dos usos diferenciats de la municié de la GUB amb particularitats diferents:

o Dotacié per als agents policials: municié adequada a les necessitats de les seves funcions i dins
d’'uns parametres no contaminants al estar alliberada de plom i de metalls pesants com el bari,
estronci o antimoni.

o Dotacié per fer les practiques de tir reglamentaries dins de les galeries de tir d’entrenament:
municié dissenyada per evitar els gasos del pisté en la linia de tir - portant un pisté6 ZP (Zero
Pollution)- i un projectil lliure de plom adequat per ser disparat fins a 1.400 m. sense produir rebots
i mantenint una atmosfera neta tant en les linies de tir, com en la zona de dianes.

® Elaborar un informe justificatiu per adquirir municio lliure de plom en els dos usos diferenciats de la
GUB.

® Executar les adquisicions segons les noves directrius establertes. Veure especificaions técniques en:
Informe d’ambientalitzacié del subministrament de la municié de la GUB, abril 2014).

® Impartir la formacié necessaria pel cos policial dins les Practiques de Tir Reglamentaries..

Resultats obtinguts

A partir del 2014 s’ambientalitza el plec d’adquisicio de la municié per a la GUB amb la introduccio de les
noves clausules técniques per a la municié: sense plom i lliure d’altres metalls pesants.

En un futur proper s’estima que es podra reduir la neteja especifica de les galeries de tir (una anual) ja
que, el fet de no haver d’extreure el plom retingut, simplifica el protocol de neteja convertint-lo,
principalment, en un procediment d’aspiracio.

Entitat responsable: DLI - Area de Compres i Valoraci6é econdomica: Cost inclos en els

GUB. pressupostos d'inversio i/o en les despeses

Altres agents implicats: --- corrents.

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 3.10., 5.5.,
A221.,F1.14.,F221.iF22.2. 6.8.,6.9.,10.7.

Estat ) U gn ™ Grau de O (*) O

d'execucié N iniciat curs Finalitzat prioritat Al Mitja Baix

Indicador seguiment: Plec ambientalitzat del subministrament de la municié i Informe elaborat
d’ambientalitzacié del subministrament de la municié de la GUB (Abril 2014).
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8 Ajuntament
de Barcelona Bones practiques PES| GSP

Geréncia de Seguretat i Prevencio

BP7. Establir un procediment per gestionar correctament mobiliari (cadires) de SPEIS quan arriba
al final del seu cicle de vida.

Eix estratégic: B. Logistica. Linia de treball: B6. Magatzem Actuacio: B6.4.2

Objectius

General: Millorar la gestié dels recursos materials de la GUB i SPEIS en la
seva fase de desus. ( .

Especific: Homogeneitzar processos i criteris d'actuacié per gestionar g}

correctament els recursos materials al final del seu cicle de vida. —ﬁ—

Descripcioé de la bona practica implementada
L'actuacié ha consistit en:

® Inventariar el material en desus dels parcs de bombers: 75 cadires d’Us interior procedents de:
Parc de Sant Andreu: 14 cadires,

Parc de la Vall d’Hebron: 14 cadires,

Parc de Llevant: 19 cadires,

Parc de la Zona Franca: 13 cadires, i

Parc de I'Eixample: 15 cadires.

O O O O O

¢ Establir un procediment de donacio6 de les cadires en desus amb una empresa recuperadora dedicada
a la insercio sociolaboral (Fundacié Formacié i Treball) per tal d’evitar la seva destruccio.

¢ Restaurar el mobiliari: 'empresa recuperador es compromet a restaurar la totalitat de les cadires,
(treient el farcit que tenien, la cola, etc), i a retornar el 36% (27 cadires) que, un cop restaurades, sén
aptes per al seu Us exterior. Composicio de les cadires: acer d’alta qualitat, apte per exteriors.

® Reaprofitar el mobilari: la Geréncia de SP reutilitza les cadires restaurades per substituir el mobiliari
actualment malmés en alguns espais exteriors, concretament dels edificis:
o Parc de la Vall d’'Hebron: 3 cadires restaurades,
o Sala Conjunta de la GUB: 4 cadires restaurades, i
o Prefectura de la GUB: 20 cadires restaurades.

¢ Elaborar un protocol de la donacié que reculli el procediment seguit per a la restauracio i reutilitzacio
del mobiliari en desus de SPEIS per a la Gerencia de SP.

¢ Elaborar un informe del procediment de gestié de residus executat (Informe donacié cadires SPEIS,
Juny 2014).

Resultats obtinguts

Recuperar 27 cadires d’Us interior que s’anaven a destruir per a ser reutilitzades com a mobiliari exterior
estalviant I'adquisicié d’aquest mobiliari amb un estalve de cost valorat d’aproximadament en 2.400 €.

Entitat responsable: DLI - Area de Magatzem i

SPEIS. Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Altres agents implicats: DLI - Area de Compres.

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.9., 5.10.

B6.1.2., E3.1.2.
Estat O Ogy, ™ Graude () (*) O
d'execucidé  No iniciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Establir el protocol de donaci6 i redactar I'informe del procediment de gestié de
residus executat.
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-8 Ajuntament
0 de Barcelona

Bones practiques PESI GSP

Geréncia de Seguretat i Prevencio

BP8. Adquirir dos turismes hibrids per a la GUB i comprovar el seu funcionament en servei
policial.

Eix estratégic: B. Logistica. Linia de treball: B5. Vehicles Actuacio: B5.1.1.
Objectius

General: Avancgar en el compromis sobre la contractacié responsable a través
de I'adquisicio dels vehicles.

Especific: Impulsar I'is del vehicle eléctric de 4 rodes a la GUB.

Descripcioé de la bona practica implementada
L'actuacié ha consistit en:

¢ Adquirir 2 turismes hibrids (model Toyota Prius).

¢ Realitzar les tasques habituals del servei policial de captacié d'imatges amb els vehicles hibrids en un
periode de temps de 5 anys (data adquisicié: 30/04/2009) i per un nombre de 8 agents.

¢ Realitzar una enquesta de valoracié de les prestacions técniques dels turismes durant la prestacié del
servei policial. Concretament s’han valorat els segiients aspectes:
o Capacitat de frenada: Es millor a I'hibrid, ja que és a les 4 rodes donant més estabilitat i seguretat.

o Capacitat d'acceleracié immediata i posterior: Es més lent que un térmic, similar a un automatic i
suficient per les tasques policials amb 136 cv de poténcia.

Canvis de direccio: No té palanca de canvi va per pedal d’acceleracio, és estable i correcte.
Estabilitat a baixes i altes velocitats: A alta velocitat es desestabilitza al frenar, es normalitza rapid.
Suspensio: Millor que en un termic al no tenir canvi de marxes.

Ergonomia i confort en la conduccié: El maleter és just per a I'espai que ocupen les bateries, el
confort és millor en 'hibrid.

o Autonomia: Igual que un térmic al no requerir d’'una font externa per recarregar les bateries.
o Soroll: Molt baix en funcié térmic i abséncia de soroll en funcié amb bateries.

O O O O

® Registrar els consums dels vehicles en aquest servei: Velocitat mitja durant el servei és de 30 Km/h.
El consum de gasolina 95 octans sense plom és de 3,9 1/100 Km. Les bateries no es recarreguen siné
que ho fan automaticament durant la conduccid.

® Realitzar un informe de valoracioé de les prestacions tecniques i dels consums respecte els vehicles
termics anteriors (Questionari realitzat als agets de la U. captacié d’'imatges el 21.06.13).

Resultats obtinguts

La valoracié del agents que han prestat el servei de captacio d'imatges amb aquest vehicle ha estat
positiva per la prestacié d’aquest servei i per serveis com vigilancia de barri, en canvi per altres serveis
com l'us policial, li cal més potencia, acceleraci6 i capacitat del maleter.

Entitat responsable: DLI - Area de Vehicles i
GUB. Valoracié economica: Treball intern + cost

d'adquisicié dels vehicles (58.984 €).
Altres agents implicats: Gerencia de SP.

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 3.1.,4.6.,4.7.,
B1.2.1. F1.1.3. 8.4.

Estat () =] == @ Grau de O (*) O
d'execucié  No iniciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe de valoracié de les prestacions i dels consums dels turismes hibrids.
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8 Ajuntament
de Barcelona Bones practiques PES| GSP

Geréncia de Seguretat i Prevencio
BP9. Presentar i difondre el PES a altres organismes i entitas en la conferéncia EcoProcura 2014.

Eix estrategic: E. Comunicacio. Linia de treball: E1. Comu. Ext. Actuacio: E1.1.1.

Objectius

General: Fomentar I'adquisicié de nous valors, actituds i comportaments
a favor de la sostenibilitat en tot el personal de la Geréncia de SP.

Especific: Presentar el PES a la conferencia EcoProcura 2014.

Descripcioé de la bona practica implementada
L'actuacié ha consistit en:

® Preparar una presentacié del Pla Estratégic de Sostenibilitat en format de PowerPoint amb tres
apartats diferenciats:
o Situacié i context de la nostra Geréncia de Seguretat i Prevencio.
o Informar en qué consisteix el PES, com esta organitzat i com s'implementa en la nostra Geréncia.
o Exposar alguns exemples d’actuacions executades i resultats obtinguts: Eco Auditories a 3 Parcs
de Bombers, Prova pilot d’'una furgoneta eléctrica a GUB, etc.

® Fer la presentacié del PES al congrés EcoProcura en l'espai “Market Lounge” on s’ofereixen
oportunitats d’assessorament per tal de discutir reptes i presentar les Ultimes eines i solucions envers
el paper estratégic de la compra sostenible.

® Assistir a les conferéncies que han tractat questions clau com les conseqiiéncies de les noves
directives europees sobre contractacié publica per I'adquisicié sostenible i la innovacio, els aspectes
juridics i practics que s’han de considerar en un dialeg entre els compradors publics i el mercat o el
seguiment i la professionalitzacié de la contractacioé.

® Avangar en el desenvolupament del treball en xarxa a nivell europeu amb altres entitats afins a la
Geréncia de SP com London Fire Brigade>Responsible procurement.

Resultats obtinguts

La valoracié dels assistents en la presentacié del PES ha estat molt positiva per la seva participacio, fent
preguntes de com hem resolt algunes actuacions presentades, i preguntant sobre els criteris que seguim
en les compres i contractacions. De les conferéncies s’ha obtingut informacioé dels objectius europeus en
matéria de contractacié sostenible i el coneixement de projectes europeus en marxa com el de Clean
Fleets sobre I'adquisicié publica de flotes netes.

Entitat responsable: DLI - Area de Sostenibilitat. ‘s L.
Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: Geréncia de SP.
Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 5.2., 6.1., 6.4,
F1.1.1.iF2.2.2. 6.6., 9.10.
Estat O Ogy, ™ Graude (#) O O
d'execucidé  No iniciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Nium. Noticies divulgades del PES en els canals de comunicacié/any.
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8 Ajuntament
de Barcelona Bones practiques PES| GSP

Geréncia de Seguretat i Prevencio

BP10. Avancar en la incorporacié de sistemes CAF per generar escuma (sistema d’escuma per
aire comprimit) en els vehicles d’extincié de SPEIS.

Eix estratégic: B. Logistica. Linia de treball: B1. Compres Actuacio: B1.2.6.

Objectius

General: Afavorir mercats de productes i serveis ambientalment i socialment
més respectuosos.

Especific: Introduir criteris ambientals en les compres i els plecs de
contractacié propis de la Gerencia de SP.

Descripcié de la bona practica implementada
Els passos que s’han segui per dur a terme l'actuacio son els seglents:

® Adquisici6 de quatre autobombes urbanes pesades de darrera generacié (B-316 a B-319) que
incorporen un doble sistema d’escuma CAF i AFFF/AR per l'extincié d’incendis. El sistema CAF
(Compressed Air Foam) permet assolir majors distancies utilitzant menys aigua i escuma, reduint aixi
els seus efectes contaminants, si be el més important és que s’utilitza menys aigua i escumogen en
les extincions. La capacitat nominal de generacié d’escuma en rang humit és de 3200 I/min. | permet
la connexié i desconnexié del sistema, permetin llengar aigua o aigua + escumogen en condicions
habituals, el que fa que sigui més efectiu i amb diverses possibilitats d’Us segons conveniéncia

® Aquestes quatre autobombes es sumen a las quatre que ja hi havien amb el sistema CAF pero el seu
disseny no comptava amb sistemes electronics ni informatitzats com les ultimes adquirides.

® S’han impartit diferents sessions formatives des de l'inici de la primera incorporacié d’aquest nou
sistema a partir de gener del 2011, la formacié ha estat impartida per personal técnic de la empresa
instal-ladora als conductors dels parcs on hi havia autobombes amb aquest sistema.

® Les quatre noves autobombes s’han incorporat en I'operativa de les dotacions d’intervencié de SPEIS
a principis del 2011 i es troben als parcs de SPEIS de Llevant, Sant Andreu, L’'Eixample i Vall Hebron.

Nota: Aquest sistema degut a la seva complexitat i tecnologia, comporta més avaries i I'adiestrament previ
del personal. Un 60% d’avaries més les autobombes CAF respecte a les de sistema sense aire comprimit,
comptabilitzant les avaries que s’han produit en els dos tipus d’autobombes durant el 2013.

Resultats obtinguts : Amb la utilitzacio del sistema CAF s’ha aconseguit un estalvi important en consum
tant d’aigua com d’escuma sense disminuir la seva eficacia.

Entitat responsable: DLI - Area de Compres i Valoracié econdémica: Cost inclos en els
responsables de gestié del Magatzem de SPEIS. pressupostos d’inversié i/o en les despeses
Altres agents implicats: corrents.

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 3.10., 5.5.,
B6.2.2.,F1.1.4.,F2.2.1., F2.2.2. 6.8.,6.9.,10.7.

Estat ) ) ™ Grau de O (*) O
d'execucié N iniciat Encurs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Actualment hi ha una flota de 25 autobombes de les que 8 s6n amb sistema CAF,
les altres 17 es tracten d’autobombes sense compressor d’aire.
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4 Ajuntament
@' de Barcelona

Bones practiques PESI GSP

Geréncia de Seguretat i Prevencio

BP11. Dur a terme una neteja especifica de les galeries de tir a través de I’establiment d’un
procediment programat i protocolaritzat.

Eix estratégic: A. Infraestructures. Linia de treball: A2. Neteja. Actuacio: A2.2.1

Objectius

General: Reduir els riscos ambientals i de salut derivats de la manipulacio del " e s
plom en la neteja especifica de zones especials. Ul

Especific: Homogeneitzar processos i criteri d’actuacié per efectuar la neteja
de les galeries de tir amb el menor impacte ambiental.

Descripcié de la bona practica implementada :

L'actuacié ha consistit en establir un procediment programat i protocolaritzat respecte a la neteja i el
manteniment de les galeries de tir, tenint en compte els criteris proporcionats pels mateixos monitors de
tir:
S’ha realitzat una revisié de les practiques actuals en la neteja i del manteniment de les galeries de tir.
Actualment es realitza per una empresa especialitzada en neteja especifica i en manteniment de les
galeries de tir. La neteja i revisions de les instal-lacions estan calendaritzades en dos grups :

o Cada quatre mesos : neteja del plom del parabales; neteja del terra amb aspiradora industrial
especifica; recollida de residus per portar a la fosa pel seu reciclatge; manteniment dels
parabales; dels elements de proteccid; dels equipaments eléctrics i luminics; dels equipaments de
les maquines de tir; del sistema de ventilacié i revisio del softwear; i reposicié del material
deteriorat.

o Un cop a l'any : neteja del sistema d’extraccié d’aire; neteja del calaix de I'extractor; neteja
exhaustiva del terra amb un equip especialitzat; manteniment del sistema d’extraccioé i d’'impulsio;
verificacié dels consums eléctrics; actualitzacié dels programes subministrats; i canvis del sistema
operatiu per adaptar-lo a les noves necessitats.

Resultats obtinguts : Arrel d’'implementar I'actuacié B1.2.5, a partir del 2014 s’ha ambientalitzat el plec
d’adquisicié de la municié per a la GUB (munici6 amb “Zero Pollution” i projectils sense plom i lliure
d’altres metalls pesants). Aquest fet comportara una reduccié d’especialitzacié en la neteja de les galeries
dins del protocol establert.

Entitat responsable: DLI - Area d’Infraestructures. Valoracio economica: Sense cost (treba”

= = - = intern) + guanys futurs de la reduccié del cost en

Logistica i Manteniment).

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 3.4., 3.10.,5.9.,
A2.1.1.,B1.2.5 5.10., 6.9.

Estat ) ) ™ Graude ® O O
d'execucié  No iniciat Encurs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Procediment de neteja especifica de les galeries de tir.
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4 Ajuntament
0 de Barcelona

Bones practiques PESI GSP

Geréncia de Seguretat i Prevencio

BP12. Prova pilot d’un escuter eléctric per a la GUB per comprovar el seu funcionament en
servei policial.

Eix estratégic: B. Logistica. Linia de treball: B5. Vehicles Actuacio: B5.1.2.
Objectius

General: Avancgar en el compromis sobre la contractacié responsable a través
de I'adquisicio dels vehicles.

Especific: Impulsar I'is del vehicle eléectric de 2 rodes a la GUB.

Descripcioé de la bona practica implementada
L'actuacié ha consistit en:

® Dur a terme una prova pilot d’'un nou model d’escuter eléctric (C Evolution) per cessi6 de BMW
durant dos mesos i amb cost 0.

¢ Realitzar les tasques habituals del servei policial amb el vehicle prestat durant I'estiu del 2014.
L’escuter eléctric ha estat utilitzat per 39 agents de servei de la UT-2 pels torns mati i tarda.

¢ Realitzar una enquesta de valoraci6 de les prestacions técniques de l'escuter eléctric durant la
prestacio del servei policial. Concretament s’han valorat els segiients aspectes:
o Capacitat de frenada: la frenada ha estat valorada com molt bona, frens amb ABS i TCA

o Capacitat d'acceleracio immediata i posterior: Molt ben valorada, amb 35kW (48CV) arriba als 120
Km/h de velocitat maxima en un temps minim.

Canvis de direccié: Optims, ben valorats

Estabilitat a baixes i altes velocitats: Molt bona estabilitat.

Suspensié: Optima, molt ben valorada

Ergonomia i confort en la conduccid: Correcte, amb possibilitat de millora en: maleter posterior
petit, maleter baix seient poca capacitat i parabrises baix.

o Autonomia: La bateria te una autonomia de 100 Km./hora. Temps de carrega a (12A) de 2:45 h.
pel 80 % de capacitat.

O O O O

® Realitzar un informe de valoracié de les prestacions i dels consums de les motocicletes eléctriques
respecte les eléctriques anteriors. (Pendent de realitzar fins no porti un any de servei per fer
comparativa).

Resultats obtinguts: La valoracioé dels 39 agents que han provat I'escuter eléctric és altament positiva,
puntuada amb una mitja de 8,76 en una escala de 0 a 10, sent doncs adequat per a les necessitats del
servei de la GUB. La puntuacié més baixa, de 5,95, és per a la manca d’espai del maleter posterior.

Entitat responsable: DLI - Area de Vehicles i

GUB. Valoracié econdémica: Treball intern + 0 € cost

. . . economic d’aquesta prova pilot.
Altres agents implicats: Geréncia de SP.

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 3.1., 4.6.,4.7.,
B1.2.1. F1.1.3. 8.4.

Estat ) ) ™ Grau de O (*) O
d'execucidé  No iniciat Encurs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe de valoracié de les prestacions i dels consums (pendent de fer) de les
motocicletes eléctriques.

16



8 Ajuntament
de Barcelona Bones practiques PES| GSP

Geréncia de Seguretat i Prevencio

BP13. Prova pilot d’instal-lar una dutxa a un centre de treball de la Geréncia on es previngui un Us
generalitzat de la bicicleta com a mitja de desplagament habitual.

Linia de treball: D3.
Infrestructures de Mobilitat

Actuacio: D3.3.2

Eix estratégic: D. Mobilitat

Objectius

General: Reduir la contaminacié de I'aire fomentant I''s de la bicicleta com a
opcio de desplagament laboral habitual.

Especific: Proporcionar les estructures necessaries que fomentin Iis de la
bicicleta com a mitja de transport fins al centre de treball.

Descripcié de la bona practica implementada :

® S’ha identificat un centre de treball on existeix un Us generalitzat de la bicicleta : I'edifici de la Geréncia
de SP.

® S’ha realitzat una remodelacié de la zona de serveis de la planta tercera per una dutxa-vestidor amb
una superficie de 4 m2.

® S’ha pressupostat les millores a efectuar en 3.619,55 + IVA

® S’han especificat els requisits técnics basats en:

o La funcionalitat : Dutxa amb aigua calenta (mitjangant termo eléctric) i freda; penjador de paret per
roba i objectes (4 unitats); banc per sentar-se, mirall i pica renta mans; endolls (2 unitats),
assecador eléctric (1 unitat) i dosificador de sabé ( 1 unitat).

o L’usilaccessibilitat : Evitar caigudes = paviment, plataformes i estores no lliscants, que es poden
netejar facilment i amb pendent per I'evacuacioé de I'aigua superficial. Evitar empresonament = una
sola porta d’accés amb tancament controlat per l'interior, que en cas d’emergéncia permet obrir
per I'exterior. II-luminacié adequada suficient pel seu Us i minima de 200 lux. Ocupacié = d'una
persona, un sol espai. Evitar ofegament = finestra practicable a 'exterior.

o La salubritat: Proteccié humitats = paviment i juntes impermeables per evitar filtracions. Plat de
dutxa continu amb sistema d’evacuacié convenientment dimensionat. Suministrament d’evacuacio
aiglies = sistemes vistos de subministrament d’aiglies pel facil manteniment de la instal-lacio.
Evacuacio convenientment dimensionat. Qualitat de l'aire = possibilitat de renovacié daire, i
humitat, mitjangant la finestra practicable.

Resultats obtinguts: Dutxa instal-lada i niumero de personal que usa la bicicleta com a mitja de
desplagament habitual.

Entitat responsable: Geréncia SP i DLI — Area

d'Infraestructures. Valoracié econdomica: Treball intern + cost

Altres agents implicats: Direcci6 de Serveis de dirsellze elune dube (BUeile s = Wy,

Mobilitat

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 2.5.,2.6., 2.9,
D2.3.1.,D2.3.3., D2.3.4.,D03.3.1., E3.1.5. 7.6.,84.34.,3.10.,5.9,5.10., 6.9.

Estat (] (] ™ Grau de O O ®
d'execucié  No iniciat Encurs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: % d’'increment de personal que usa la bicicleta amb la implantacié de la prova pilot.
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Ajuntament
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Geréncia de Seguretat i Prevencio

BP14.Valoritzar els excrements dels cavalls com a fems o com a compost per a Parcs i Jardins.

Eix estratégic: B. Logistica. Linia de treball: B1. Compres Actuacio: B1.2.7

Objectius

General: Afavorir mercats de productes i serveis ambientalment i socialment
més respectuosos.

Especific: Tancar el cicle de vida dels recursos adquirits, considerant els
residus com un recurs, a través del compostatge dels fems de cavall.

Descripcié de la bona practica implementada :

® S’ha consultat el plec de clausules técniques que regeixen el contracte i subministrament de la
manutencioé dels contingents equi, on es contempla la retirada de fems:

o La retirada de fems es fara diariament o mitjangant contractacié de contenidors, d’acord amb la
normativa vigent de gestio d’aquest tipus de residus.

o Eltransport anira a carrec de I'adjudicatari aixi com el magatzematge, que es fara d’acord amb les
indicacions de la Unitat Muntada, tenint en compte les instalslacions que es disposen a tal efecte.

¢ S’ha documentat el procediment de gestié actual a través d’'un comandament de la Unitat Muntada:
o La recollida dels contenidors esta calendaritzada cada dimarts i cada divendres. També es
contempla la possibilitat que hi hagin recollides extraordinaries sota avis quan sigui necessari.

o Els contenidors tenen una capacitat de 15m3. Al mes es recull un volum de 135 m3 d’excrements
que son traslladats, degudament, a una empresa de compostatge per a jardineria a Sant Boi de
Llobregat, Burés S.A.U., ( www.buressa.com ).

® S’ha sondejat les alternatives per compostar els fems de cavall de la GUB amb:

o El Zoo de Barcelona (I'Area d'obres i manteniment) el seu sistema de tractament dels fems
d’animals és semblant al de la Muntada. Els excrements son dipositats en contenidors i
posteriorment traslladats a la mateixa empresa de compostatge, Burés S.A.U.

o Parcs i Jardins ( Conservacio de Parcs i Jardins ) no té mitjans per absorbir tots els fems que es
generen a la Unitat Muntada.

Resultats obtinguts: S’ha obtingut informacié del circuit de gestid dels fems de la GUB i d’altres
entitats/organismes de I'Ajuntament de Barcelona. S’ha comprovat com, ara per ara, no és viable
modificar I'actual circuit del tractament de residus organics de la unitat Muntada de la GUB i, per tant, no
és possible valoritzar-los com a recurs.

Entitat responsable: DLI - Area de Compres.
Valoracié economica: Sense cost (treball

Altres agents implicats: Parcs i Jardins / Zoo de intern).

Barcelona

Interrelacié amb altres actuacions del PES: --- Objectius Compromis Ciutada: 5.8., 5.10.
Estat = Fe, O Graude () © O
d'execucio No iniciat curs Finalitzat prioritat Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: No s’ha pogut calcular.
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BP15. Establlr un canal de comunicacié permanent del PES per a tot el personal de la Geréncia de

SP.

Eix estrategic: E. Comunicacio.

Objectius

General: Fomentar I'adquisicid6 de nous valors, actituds i comportaments a
favor de la sostenibilitat en tot el personal de la Geréncia de SP.

Especific: Transmetre els objectius i eixos de treball del PES com a procés de

millora continua en l'activitat diaria.

Descripcié de la bona practica implementada
L'actuacié ha consistit en:

Linia de treball: E1. Divulgacié PES

Actuacio: E1.1.1.

OO000
o0
00 00000

Pla Estratégic de Sostenibilitat (PES)
de la Geréncia de Prevenci6, Seguretat
i Mobilitat 2013-2022
o i fitat (PES) (adf)

000 0

® Crear un formulari de suggeriments i de consultes per recollir els comentaris, les propostes o els
dubtes que el personal de la Geréncia de SP pugui tenir en relacié a la implementacié del PES.

® Penjar el formulari a la Intranet de la Geréncia de SP perque el personal el pugui omplir de manera

rapida i comoda.

® Redirreccionar els suggeriments i/o consultes al correu electronic de I'area de Sostenibilitat el DLI
sostenibilitat_gerenciaSP@bcn.cat o a la persona responsable de la Qualitat i Sostenibilitat del DLI

(mserranot@bcn.cat).

® Respondre als suggeriments i/o consultes en el termini maxim d’'una setmana.

® Plantejar els suggeriments i/o consultes en les reunions del Comité de Seguiment del PES.

¢ Comunicar, quan sigui pertinent, els suggeriments i/o consultes a tot el personal de la Gerencia de SP.

Resultats obtinguts :

6 suggeriments. 0 consultes a I'any. 1 de noves actuacions derivades dels suggeriments.

Entitat responsable: DLI - Area de Sostenibilitat.

Altres agents implicats: Geréncia SP, Area
Sistemes Informatics i Departament Comunicacio.

Interrelacié amb altres actuacions del PES:

F.1.1.1.
) EEn )

No iniciat curs Finalitzat

Estat
d'execucio

Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Objectius Compromis Ciutada: 3.1., 4.6.,4.7.,
8.4.

Grau de (*) ® ®

prioritat Aft M'ifjé B;ix

Indicador seguiment: Num. de suggeriments i Num. de consultes a 'any.
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BP16. Incorporar clausules ambientals en el contracte d’adquisicions dels equips de dades i
imatges.

Eix estrategic: C. Telecomunicacions. Linia de treball: C1. Actuacio: C1.1.3.
Objectius
"‘i‘:,",‘

General: Avancar en el compromis sobre la contractacio responsable a través — _&#
de I'adquisicié dels equips de dades i imatges. de |

Especific: Prioritzar el consum de productes amb menor impacte ambiental.

Descripcioé de la bona practica implementada

L'actuacioé ha consistit en:

¢ La redaccid del plec de condicions técniques per a la contractaci6 del manteniment correctiu de
I'equipament GPS i del programari existent de la flota de vehicles de la Guardia Urbana de Barcelona
(GUB) i del Servei de Prevencio, Extincio d’'incendis i Salvament (SPEIS) durant I'any 2015.

® El sistema de posicionament és una eina fonamental en I'operativa de GUB i SPEIS al proporcionar
aquesta informacié en temps real a I'aplicatiu de gestié d’emergéncies nou Mycellium. El funcionament
del sistema és critic i, per tant, cal assegurar el seu funcionament davant de qualsevol contingéncia
mitjangant el servei de manteniment preventiu, correctiu i evolutiu. La nova versiéo del Mycellium
permet conjugar en tres pantalles totes les incidéncies de la ciutat, els recursos humans i materials i la
demanda de serveis. Fet que comporta la reduccié del temps de reparacié respecte de l'actual i
l'allargament de la vida util dels equips.

¢ Dins les condicions del procediment d’adjudicacié és condicié obligada I'acreditacié dels licitadors de
la seva solvéncia técnica en el camp ambiental, establint com a condicié minima el disposar de la
certificacié ISO 14001 o equivalent.

Per a més informacié sobre el nou aplicatiu que permet millorar el temps de reaccio en els serveis podeu
clicar aqui.

Resultats obtinguts: Incorporar criteris ambientals dins la redaccié del plec de condicions técniques per a
la contractacié d’'un nou sistema de manteniment.

Entitat responsable: DLI — Area de
Telecomunicacions
Valoracié economica: Sense cost.

Altres agents implicats: DLI — Area de Compres.

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 5.5., 8.4., 8.5,

B.1.2.1., F.1.1.3.
Estat B Uen ™ Grau de ® O O
d'execuci6  Noiniciat  curs Finalitzat ~ Pprioritat Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: Seguiment del compliment del plec ambientalitzat.

20



-8 Ajuntament
de Barcelona Bones practiques PES| GSP

Geréncia de Seguretat i Prevencio

BP17. Instal-lar maquines expendedores d’aliments i begudes amb garantia de sostenibilitat i amb
una oferta saludable i solidaria de productes.

Eix estratégic: B. Logistica. Linia de treball: B1. Compres Actuacio: B1.2.4

Objectius

General: Afavorir mercats de productes i serveis ambientalment i socialment v»l"h"*-,,ﬁ A

més respectuosos. i ig .
) .l\ ﬁg

Especific: Avangar conjuntament amb els objectius del Programa A+S per " >

assolir estils de vida sostenibles i saludables entre el personal. -l

Descripcié de la bona practica implementada:

S’ha consultat el plec de clausules técniques i I'informe justificatiu de la necessitat de contractar els
serveis d’instal-lacié, gestio i explotacié de maquines d’autoservei expenedores de begudes i aliments a
les dependéncies de I'’Area de Seguretat i Prevencié pels anys 2015 i 2016, que ha incorporat elements de
la campanya “Nou vending” promogut per la Geréncia de Habitat Urba de I'Ajuntament de barcelona.
Concretament, la campanya inclou:

¢ Elements saludables: Promou els productes que es troben dins la iniciativa d’estils de vida saludables:
limitant I'oferta de greixos saturats i un maxim de valor energétic de 200 kilocalories; amb un contingut
maxim de 0’5 g de sal (0’2 g de sodi); al menys un 50 % dels productes ofertats hauran de ser
procedents d’agricultura ecologica complint els requisits pel Reglament 834/2007/CE.

Es valorara criteris com: maquines amb sistemes de moldre café a l'instant; maquines expenedores de
productes lliures d’organismes modificats genéticament; maquines de productes envasats que no
continguin edulcorants artificials.

® Elements sostenibles: Al menys el 50% de la maquinaria ha de complir els requisits energétics de la
classe energética A, segons classificaci6 EVA-EMP i les escumes aillants de les maquines de
begudes han de ser de baix potencial d’escalfament global com els HFS152a.

Es valorara criteris com: maquines de begudes calentes amb servei amb got o sense got amb o doble
sistema de preus per afavorir I's de gots reutilitzables i amb detectors sensors o detectors de
moviment perqué s’encengui o s’apagui automaticament la il-luminacié exterior del maquinari.

¢ Elements solidaris: Aportar els documents que acreditin que a la plantilla de 'empresa hi ha un
nombre superior al 2% de treballadors o treballadores amb discapacitat.

Es valorara criteris com: Productes com cafe, te, sucre i xocolata provinent de comerg just, d’acord
amb la resolucié A6-0207/2006 del Parlament Europeu.

Es podria demanar al proveidor de les maquines estadistiques de productes saludables consumits o fer una
enquesta als usuaris.

Resultats obtinguts: Inclusié dels criteris del “Nou vending” en la nova contrata de serveis de vending i
avancar conjuntament amb els objectius del Programa A+S.

Entitat responsable: DLI - Area de Compres. .. o
Valoracié economica: Sense cost (treball

Altres agents implicats: Programa A+S intern).
(Responsable de la campanya “Nou Vending”)

Interrelacio amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 3.5., 5.4., 7.6,

E.2.1.1.
Estat B Uen ™ Grau de O (*) O
d'execucié  No iniciat curs Finalitzat prioritat  Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: Comprovar el compliment de les clausules tecniques (inclusié d’elements
saludables, sostenibles i solidaris) en el seguiment del contracte dels serveis de vending.
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BP18. Efectuar el seguiment del compliment de les clausules ambientals del contracte central de
neteja d’edificis.

Eix estrategic: A. Infraestructures. Linia de treball: A2. Neteja. Actuacio: A2.3.1

Objectius

General: Fer un seguiment ambiental de I'aplicacié del contracte de neteja en . 'f; *

els edificis adscrits de la Geréncia. g™ e »
N7

Especific: Realitzar informes de gesti6 ambiental de I'execucié del contracte EU Sfe
(productes de neteja utilitzats, formacié ambiental del personal de neteja, etc.). E C U | a b e |

Descripcié de la bona practica implementada:

L'actuacié ha consistit en comprovar el compliment dels criteris ambientals incorporats en el plec técnic del
nou contracte de neteja i recollida selectiva dels edificis adscrits a la Geréncia de SP durant el periode de
2013-2015, tals com:

® Complimentacié d’aspectes basics de control: els serveis que comprenen el total de les
prestacions exigides en el Plec; els ambits fisics i els horaris de la prestacid; el Personal; els Materials
i les condicions dels serveis (neteja i retirada/evacuacié dels residus de les activitats municipals
propies i d’'usuaris).

® Productes de neteja a utilitzar: es comprova la documentacio relativa a tots els productes que
utilitzan, aportant: tipus de producte; presentacié i envas; marca; composicio; fitxa de seguretat;
instruccion de manipulacidé i dosis i certificacions ambientals o documentacié equivalent.

® Pla de formacio: esta centrat en aspectes mediambientals i de recollida selectiva, aspectes
relacionats amb Prevencio de Riscos Laborals, I'eficiéncia del consum de productes (transvasament i
dosificacio de productes) i les bones practiques de gestio de residus.
S’ha realitzat un seguiment especific del compliment dels apartats de la correcta gestié del plec a través
de I'Empresa d’Inspeccié i de Control de Qualitat (EICQ), amb un resultat promig de 8,0 (de 0 a 10) en el
control de qualitat de neteja dels edificis de SPEIS, i de 7,9 (de 0 a 10) en el control de qualitat de neteja
dels edificis de GUB i de la Geréncia SP.
Resultats obtinguts: S’ha establert el seguiment del compliment de les clausules ambientals a partir dels
informes anuals de gestié de neteja per edifici sota la tutela de la Geréncia de SP, a banda del control de
Qualitat a carrec del responsable de Neteja dels edificis adscrits a la Geréncia SP. Com a millora
ambiental de cara al proper contracte de neteja (2016) es proposa incorporar la obligacié de controlar I'is
dels productes de neteja descrits en el contracte en I'informe anual de gestié de neteja per edifici.

Entitat responsable: DLI — Area d’Infraestructures.

Valoracié economica: Treball intern + cost no
Altres agents implicats: Referents d’Edificis de la valorat (serveis a contractar, contracte menor).
Geréncia, REC-SG (Direccié de Logistica i
Manteniment).

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 5.5, 6.1.,6.5.,
A2.1.1., F1.1.3. 6.7.,6.8.

Estat B Uen ™ Grau de (*) O O
d'execuci6  Noiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: Informes anuals de gestid de neteja per edifici i Gerencia.
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BP19. Presentar les actuacions de prevencié de residus del PES durant la Setmana Europea de la
Prevencio de Residus 2014 a través de Barcelona + Sostenible

Eix estrategic: E. Comunicacio. ;2';:: (reiozllk (2, ComumiBast) Actuacio: E2.1.1

Objectius

General: Establir sinergies amb altres actors municipals i millorar la
governanca per avancar de forma coordinada envers la sostenibilitat. F
D DI

P

" DE RESIDUS

Especific: Donar a coneixer les estrategies de prevencié de residus que ha
impulsat la Geréncia de SP dins el Pla Estrategic de Sostenibilitat.

Descripcié de la bona practica implementada
L'actuacié ha consistit en:

® Aceptar la invitacié de Barcelona + Sostenible en participar en la Setmana Europea de la Prevencié de
Residus 2014, que es va cellebrar arreu d’Europa del 22 al 30 de novembre amb ['objectiu
d’organitzar accions de sensibilitzacié sobre la prevencio de residus.

® La participacio ha consistit en el compliment del model que ens ha tramés Barcelona + Sostenible per
tal d’'informar de les accions de prevencié de residus que la GSP ha realitzat per tal de donar a
coneixer estratégies de reduccio de residus, fomentar accions sostenibles per reduir els residus, fer
publiques les tasques executades mitjangant exemples concrets i fer canviar el comportament quotidia
del personal laboral de la GSP en mateéria de prevencié de residus.

® Concretament, les actuacions relacionades amb la prevencié de residus que s’han desenvolupat en el

marc del Pla Estratégic de Sostenibilitat, han estat:

o Implantar la recollida selectiva del plastic d’alta densitat, procedent dels taps d’envasos, en els
edificis de la Geréncia de SP.

o Establir un procediment per reutilitzar el material téxtii en desis de SPEIS préviament
desoficialitzat.

o Establir un procediment per gestionar correctament mobiliari de SPEIS quan arriba al final del seu
cicle de vida.

o Valoritzar els excrements dels cavalls de la Unitat Muntada de la GUB com a fems o com a
compost.

Més informacio: Setmana Europea de Prevencio de residus

Resultats obtinguts: Donar a coneéixer i difondre les actuacions que la GSP ha realitzat en matéria de
prevencié de residus dins el Pla Estratégic de Sostenibilitat de la GSP, en la Setmana Europea de la
Prevencié de Residus 2014.

Entitat responsable: DLI - Area de Sostenibilitat. .. .
Valoracié economica: Sense cost (treball

Altres agents implicats: Geréencia SP i Barcelona intern).

+ Sostenible

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 5.2.,6.1., 6.4.,
F.1.1.1.iF2.2.2. 6.6., 9.10.

Estat B Uen ™ Graude (#) O O
d'execucié  No iniciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Document de participacié en la Setmana Europea de Prevencié de residus 2014.
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BP20. Arrendament de 30 escuters eléctrics per a la prestacié del servei policial de la GUB
(substitucié progressiva en 4 anys de tota la flota d’escuters de benzina).

Eix estratégic: B. Logistica. Linia de treball: B5. Vehicles Actuacio: B5.2.2
Objectius

General: Millorar l'eficiencia en I'Us dels recursos i reduir les emissions
contaminants a I'atmosfera.

Especific: Disposar d’una flota de vehicles diversificada, moderna, ecologica i
amb el menor impacte ambiental possible.

Descripcio de la bona practica implementada:

® Apostar decididament des de la Geréncia de SP per impulsar la mobilitat electrica a la ciutat de
Barcelona.

® Validar I'is de 'escuter eléctric C Evolution de BMW per satisfer les necessitats del servei de la GUB
arran dels resultats positius obtinguts en la prova pilot (més informacié en la BP12).

¢ Establir les prestacions técniques dels escuters eléctrics (motoritzacid, transmissio, sistema de frens,
rodes, autonomia i bateria, dimensions, equipament inclos en el subministrament, color i transformacio
tipus 20 -escuters amb distintiu) per satisfer les necessitats operatives de la flota de la GUB.

¢ Establir un calendari continuat de substitucié de la flota actual d’escuters de benzina per una flota
eléctrica calculant els costos reals i en funcié de les inversions previstes pel Departament de Logistica

i Infraestructures. Els factors que s’han considerat han estat els seglients:

o La despesa global de manteniment de la flota d’escuters eléctrica (renting, manteniment i
reparacions, combustible, asseguranca, revisions ITV i altres, adequacié dels endolls de les
casernes i el consum d’electricitat).

o L’estalvi per reposicié sense compra dels escuters térmics, I'estalvi per les despeses assumides
pel renting dels escuters eléctrics i I'estalvi de benzina per I'is dels escuters eléctrics.

¢ Elaborar el plec de prescripcions técniques generals per a 'arrendament d’escuters eléctrics equipats i
transformats (sistema de gestié6 de flotes amb receptor GPS, el sistema de senyals acustics per a
escuters amb distintius i el pintat de la imatge corporativa i la col-locacié dels adhesius).

® Calcular l'estalvi de combustible fossil i les emissions de CO, i les emissions de contaminants
atmosférics estalviades (0xids de nitrogen, el monodxid de carboni, les particules solides en suspensio,
etc.) amb la nova contracta.

Resultats obtinguts

— Durant el 2015: estalvi economic de 14.610 euros/any + estalvi de 20,50 tones d’emissions de
CO,/any + estalvi de 62,67 tones d’emissions de contaminants a I'atmosfera/any.

- Una vegada substituida tota la flota d’escuters termics (2018): estalvi de 87.660 litres de benzina/any
+ estalvi de 121,48 tones d’emissions de CO,/any + estalvi de 413,65 tones d’emissions de
contaminants a I'atmosfera/any.

Entitat responsable: DLI - Area de Vehicles GUB Valoracié economica: estalvi de 14.610 euros

Altres agents implicats: Geréncia de SP. en un any (2015).

Interrelacié amb altres actuacions del PES: --- (OGS GRS CHEC R SHl 2, A

5.5.,8.4.
Estat (] EEn (] Grau de (*) O O
d'execucidé  No iniciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: 15'5% escuters arrendats amb criteris ambientals respecte al total d’escuters
adquirits o arrendats en la flota de la GUB (30 escluters electrics /194 escuters flota).
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BP21. Presentar i difondre el PES en el lll Forum sobre Medi Ambient i Mén Local 2015.

Linia de treball: E2. Comunicacio Actuacio: E2.2.2 i

Eix estratégic: E. Comunicaci6. externa i F2. Treball en xarxa F2.21

Objectius

General: Fomentar la reflexio, el pensament i el coneixement sobre el paper

de les ciutats i pobles en el cami cap al desenvolupament sostenible. : !
11l Forum sobre Medi
»  Ambient i Mén local

<! Caminant junts cap al 2020 i més enlia

Especific: Donar a conéixer el PES als diversos agents publics, econdmics i
socials participants en el Forum de les Oportunitats (Espai Networking).

Descripcié de la bona practica implementada
L'actuacié ha consistit en:

® Enviar la fitxa d'inscripcié a la Secretaria técnica del /Il Forum sobre Medi Ambient i Mon Local,
Caminant junts cap al 2020 i més enlla que organitza la Diputacié de Barcelona, per concretar la
participacio de la Gerencia de SP en les ponéncies de I'Espai Networking.

® Preparar una presentacio del PES en format de PowerPoint Petxa Kutxa (6’40”) que conté: definicid i
objectius, metodologia (procés participatiu i Comité de Seguiment), estructura (eixos estratégics),
actuacions (agrupades per linies de treball), contingut principal (compra responsable a tota la GSP),
periode d’implementacié (2013-2022) i el seu seguiment, el balang 2014 amb les actuacions
prioritzades amb una quantificacié de les seves millores socials, ambientals i econdmiques assolides i,
finalment, les actuacions previstes pel 2015-2016.

® Acceptacio per part del Forum de la ponencia “Pla Estratégic de Sostenibilitat de la Geréncia de
Seguretat i Prevencio de I'Ajuntament de Barcelona”.

¢ Presentacio del PES el dia 10 de marg de 2015 en el Forum de les Oportunitats emmarcat en I'ambit
“Compra verda i consum responsable” per part de I'’Area de Sostenibilitat de la GSP, Mercé Serrano.

® Assisténcia durant la jornada del Departament de Logistica i Infraestructures de GSP a diverses taules
rodones i seminaris dedicats a debatre els reptes de les ciutats més enlla del 2020, el tema de la ciutat
resilient i com el medi ambient pot esdevenir motor de 'economia verda i circular.

® Avangar en el desenvolupament del treball en xarxa en I'ambit local (regidors, tecnics, representants
de I'ambit privat i també del mén academic i de la recerca).

Resultats obtinguts

- Participacié i familiaritzacié amb el format de presentacions Petxa Kutxa agil i visual per exposar de
forma sintetica el PES als diversos participants al Forum.

- Coneixement, aprenentatge i intercanvi amb diversos agents pel foment del compromis del mén local
amb la sostenibilitat.

Entitat responsable: DLI - Area de Sostenibilitat.
Valoracié economica: Sense cost (treball

L ; intern).
Altres agents implicats: Geréncia de SP.
Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 5.5., 5.6., 6.1.,
F2.2.2. 6.3.,6.6.,6.8.,9.9.
Estat () U gn o Grau de O O (*
d'execucié  No iniciat curs Finalitzat prioritat A}t Mitja Baix

Indicador seguiment: Document de presentacié al Forum 2015: “Pla Estratégic de Sostenibilitat de la
Geréncia de Seguretat i Prevencioé de I'Ajuntament de Barcelona”.
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BP22. Establir col-laboracié permanent amb el Programa Ajuntament+Sostenible respecte com
treballar en les compres i contractacions responsables.

Linia de treball: E2. Comunicacio

Actuacio: E2.1.1.
externa

Eix estrategic: E. Comunicacio.
Objectius

General: Millorar la governanga a través d'un treball en xarxa de tots els © o
actors de I'Ajuntament que treballen per avancgar envers la sostenibilitat. : !

Especific: Avangar de forma coordinada amb el Programa A+S en la inclusio
de clausules ambientals i socials en la contractaciéo municipal.

Descripcié de la bona practica implementada:

S’ha contactat amb el personal responsable del Programa A+S per presentar el Pla Estratégic de
Sostenibilitat de la Geréncia de SP.

S’han realitzat diverses reunions amb el personal responsable del Programa A+S per coneixer com
treballen la contractacié responsable dels diferents grups de productes i serveis amb l'objectiu de
poder avangar conjuntament des de la Geréncia de SP.

Concretament, s’ha treballat conjuntament amb altres actors municipals, com Parcs i Jardins, en el
procés d’inclusio de criteris socials, ambientals i transversals en la contractacié municipal que lidera el
Programa A+S. La Geréncia de SP ha col-laborat fent aportacions, especificament, en dues
Instruccions: la de teixits i la de flotes de vehicles.

S’ha dut a terme una visualitzacié de la col-laboracié permanent amb el Programa A+S identificant
diferents grups de treball on és interessant incorporar la participacié de la Geréncia de SP com ha
estat I'aportacio de criteris per augmentar I'is general de la bicicleta com a mitja de mobilitat a la
ciutat.

S’ha acordat iniciar la planificacié de la compra responsable de la Geréncia de SP segons els
objectius de la planificacié efectuada pel Programa A+S.

Resultats obtinguts:

S’han realitzat 5 reunions amb el personal responsable del Programa A+S iniciant un procés de
col-laboracié permanent per avangar de forma coordinada en la inclusioé de clausules ambientals i socials
en la contractaciéo municipal. El Programa A+S ha fet difusié del PES a través de la seccié de noticies de
la seva pagina web (desembre del 2013) i ha facilitat a la GSP material de les seves campanyes de
sensibilitzacié per fomentar I'estalvi energetic, racionalitzar el consum de recursos i fomentar la recollida
selectiva.

Entitat responsable: DLI — Area deSostenibilitat
Valoracié economica: Sense cost (treball

intern).
Altres agents implicats: Programa A+S
Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 5.3., 6.6, 9.9,
E2.2.1,,E2.2.2., E3.1.2, E3.1.1, E3.1.4, 10.7, 10.8.
Estat O @En O Grau de (*) O O
d'execucidé  No iniciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: 5 reunions efectuades amb el Programa A+S durant el 2014.

26



4 Ajuntament
de Barcelona Bones practiques PES| GSP

Geréncia de Seguretat i Prevencio

BP23. Desenvolupar formacié especifica sobre el bon us de la flota de vehicles de la Guardia
Urbana de Barcelona.

Eix estratégic: F. Formacio Linia de treball: F1. Formacio interna Actuacio: F1.1.4.

Objectius

General: Potenciar el desenvolupament professional del personal de la
Gerencia de SP per millorar la conservacio de la flota de vehicles i allargar el
seu cicle de vida.

Especific: Proporcionar els coneixements especifics sobre la cura i el control
dels vehicles policials i establir els corresponents nous procediments de gestié.

¢ Descripci6 de la bona practica implementada:
¢ L'actuacié ha consistit en:

¢ Detectar la necessitat d’establir un procediment per tal de millorar la conservacié de la flota de
vehicles de la GUB i aplicar mesures per conservar els vehicles i augmentar el seu cicle de vida tot
reduint el seu impacte ambiental.

® Generar la documentacié necessaria per facilitar al personal tenir un correcte control dels vehicles
(carrosseria, mecanica, rodes, elements interiors i elements de dotacié especific pel servei operatiu de
la GUB). Concretament:
o S’ha publicat la Instruccié num. 30/14 “Cura i conduccid dels vehicles policials de la GUB” on es
determinen els punts que s’han d’observar pel correcte Us dels vehicles policials.
o S’han generat dos documents nous:
i.  G145PL — Detecci6 averia i/o danys en el vehicle
i. G146PL — Deteccié de manca de dotacioé del vehicle

o S’han imprés nous LLIBRES DE CONTROL DE VEHICLES, amb models especifics per a cada
tipologia de vehicle, on s’anoten les incidéncies que es troben a I'inici del servei policial.

® El departament de Formacié de la Geréncia de SP ha identificat el public objecte de la formacié: el
personal de la GUB -ja que tots sén conductors habituals o conductors potencials- i el personal de la
GUB amb tasques de manteniment i staff. | s’ha desenvolupat dos tipus de formacio:
o Sessié formativa d’'una hora de seguretat vial laboral durada a tot el personal de la GUB dins la
formacié permanent (s’imparteix formacié policial semestralment).
o Sessi6 formativa especifica de dos hores de durada al personal de manteniment i staff, sobre cura
i conduccio dels vehicles de la GUB, mitjangant el programa informatic COOPER.

Resultats obtinguts:
- Generacié de nova documentacié per facilitar al personal laboral la cura dels vehicles de la GUB.

- Formacio sobre la cura i la conduccié dels vehicles policials impartida, prioritzant les mesures de
seguretat en la conduccié especifica policial i el correcte tractament de les incidéncies i facilitant
eines com els llibres de control i els fulls de deteccié d’incidéncies.

Entitat responsable: Geréncia de SP — Dep de

RH. Desenvolupament Professional GUB. Valoraci6 econdomica: Sense cost (treball
intern).

Altres agents implicats: ---

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 5.2., 5.3., 6.6.,
E3.1.4. 6.7.,

Estat ) U gn ™ Graude (# O O
d'execucié  No iniciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: 2.281 persones (agents, caporals i sergents de la GUB) que han assistit al curs de
formacié de cura i conduccio dels vehicles policials a I'any 2015.
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BP24. Establir i publicar indicadors de consum de paper per les diferents dependéncies de la
Gerencia de SP.

Eix estratégic: B. Logistica. Linia de treball: B2. Paper Actuacio: B2.2.3

Objectius

General: Reduir el consum excessiu de paper i avangar cap al residu zero.

Especific: Fer un seguiment de I'evolucié del consum de paper.

Descripcié de la bona practica implementada:

® En coordinacié amb el Programa A+S i, conjuntament amb el Servei Central de Compres, la Geréncia de
Seguretat i Prevencio, estableix aconseguir els seglients objectius en relacié al consum de paper:

o Minimitzar el consum total de paper, mitjangant mesures com la distribucié de safates per a la
reutilitzacié de paper, l'establiment per defecte de la impressi6 a doble cara, I'ls de les noves
tecnologies o la minimitzacié del consum de paper en la difusio d'informacio.

o Assolir el 100% de consum de paper reciclat.

® Per fer-ho s’han analitzat les dades que aporta I'aplicatiu informatic COOPER sobre el consum de paper
blanc i paper reciclat per any dels diferents Departaments de la Geréncia de SP:

o DLI-SORTIDES.Quadrant entre dues dades-XLS (Estructurat per Departaments).

® S’ha obtingut un indicador de seguiment en el que es pot observar I'evolucié de cada Departament en el
consum de paper reciclat i la disminuci6 en el consum de paper blanc.

® S’ha creat una comparativa anual (historica de consums) de la Geréncia de SP des de 'any 2008.

® S’ha decidit informar anualment dels consums anuals de paper blanc i reciclat, amb grafic comparatiu de
consums dels darrers anys, als responsables dels Departament de la Geréncia.

® S’ha identificat un potencial de millora:
o Indicar les bones practiques per assolir els objectius establerts - sobretot el d’assolir el 100% de
consum en paper reciclat- en I'informe anual que s’enviara als responsables de cada Departament de
la Geréncia SP.

Més informacid: Informe evolucié consum paper de la Geréncia de SP (Marg 2015).

Resultats obtinguts: Els indicadors extrets del COOPER demostren un descens en el consum de paper
blanc passant de 2.692 raimes el 2009 a 1.242 raimes el 2014, i un augment del consum de paper reciclat
que era del 54,02% en el 2008 i ha passat a ser del 62,10% en el 2014).

Entitat responsable: Geréncia de SP i DLI
Valoracié economica: Sense cost (treball intern).
Altres agents implicats: Programa A+S

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 6.1.,6.5., 6.6.,
E.3.14.,F.1.1.4. 6.9., 6.10.

Estat () =] == @ Grau de O (*) O
d'execucié  No iniciat curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Consum anual de paper/Departament, mitjangant I'aplicatiu informatic COOPER.

28



A Ajuntament
de Barcelona Bones practiques PESI GSP

Geréncia de Seguretat i Prevencio

BP25. Implantar la recollida selectiva d’olis residuals derivats de diferents usos en els parcs
d’SPEIS de la Geréncia de SP.

Eix estratégic: A. Infraestructures. Linia de treball: A2. Neteja. Actuacio: A2.1.1

Objectius

General: Millorar la gestié de residus produits en les activitats propies
incentivant el seu aprofitament.

Especific: Reciclar els olis, evitar els inconvenients de la seva contaminacio i
facilitar la reutilitzacié dels olis vegetals.

Descripcioé de la bona practica implementada

L'actuacié ha consistit a iniciar la recollida selectiva de les diferents tipologies d’olis residuals a través d’un
procediment que contempla els seguents passos:

¢ Determinar el Parc de Llevant com a punt central de recollida dels olis residuals de tots els parcs de
SPEIS, ubicant tants contenidors com tipus de residus d’olis hi ha:
o 1 contenidor de 1.500 | amb cartell identificador: OLI VEGETAL BRUT
o 1 contenidor de 750 | amb cartell identificador: BARREJA D’HIDROCARBURS (olis minerals)
o 1 contenidor de 750 | amb cartell identificador: OLIS BRUTS DE MOTORS (olis minerals)

® A octubre del 2014 s’ha comunicat als caps de parcs de SPEIS que els olis residuals seran separats
per tipologies i portats al Parc de Llevant on es troba centralitzat el punt de recollida amb els tres
contenidors.

® Els tres contenidors estan clarament identificats per tal d’abocar I'oli residual segons tipologia,i per ser
retirats per separat i gestionats degudament.

¢ L’empresa contractada per a la retirada dels olis residuals esta autoritzada per I’Agéncia de residus de
Catalunya, codificada com a gestora i transportista de residus. Facilita els seglients serveis:
o Transportiintercanvi d’envasos

Documentacio oficial de gestié i transport de residus

Envasos en diposits amb I'etiquetatge segons normativa

Assessoria mediambiental continua

Registre informatitzat i manteniment d’historic de recollides per presentar a organismes publics o

altres entitats d’auditoria ambiental.

O O O O

® La frequencia de la recollida d'olis que s’ha establert és semestral.

Resultats obtinguts: La separacio en origen de les diferents tipologies d’olis residuals permet que no es
barregin i que puguin ser reaprofitats per a la produccié de biodiésel (en el cas dels olis vegetals).

Entitat responsable: DLI — Area d’Infraestructures,

| SPEIS. Valoracié economica: Sense cost (treball
Altres agents implicats: Departament de intern).
Comunicacio.

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 5.9.

A2.3.1.iE3.1.2.
Estat O e, ™ Graude (¥ O O
d’execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Registre de recollides I'any i volum emplenat en cada recollida.
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BP26. Identificar quins centres de treball de la Geréncia de SP han de fer un pla de mobilitat
d’empresa (PME).

Linia de treball: D1.
Planejament i diagnosi

Actuacio: D1.1.1.

Eix estrategic:D. Mobilitat

Objectius

General: Implantar un nou model de mobilitat laboral per optimitzar la
mobilitat del personal, afavorir 'is de mitjans de transport alternatius al
vehicle privat i racionalitzar I'is del cotxe.

Especific: Identificar quins son els centres de treball de la Geréncia que
han de desenvolupar un PME i prioritzar la seva execucio.

Descripcié de la bona practica implementada :
Els passos que s’han seguit per dur a terme 'actuacio han estat els seguents :

® S’ha identificat tota la normativa associada al Pla de Mobilitat d’Empresa (PME) per tal de defini quins
requisits havia de reunir un centre de treball per la seva aplicacio.

® S’ha detectat que, en els municipis declarats zones de proteccié especial de 'ambient atmosféric, com
Barcelona, s’ha de desenvolupar el PME en centres de treball i generadors de mobilitat
d’administracions publiques amb més de 200 persones.

® S’ha recollit informacié dels centres de treball dependents de la Geréncia de Seguretat i Prevencid
(GSP) aixi com el nombre de treballadors i treballadores de cada area de la Geréncia i dels
departaments de cada centre de treball.

¢ S’han identificat els centres de treball que reuneixen les condicions per desenvolupar el PME :

Adreca Districte NUm. personal

UT-1 Ciutat Vella Rambla, 43 Ciutat Vella El Raval 418
UT-2 Poliesp. Estacié del

Nord/GUB Eixample C. Napols, 62 Eixample El Fort Pienc 343
Zona Franca C. A, 97-103 Sants - Zona Franca - Port 630
Montjuic

Resultats obtinguts: 3 dels 27 centres de la GPSM (un 11%) requereixen un PME segons la normativa
actual.

Entitat responsable: Direccié de Serveis de

Mobilitat de la Geréncia SP Valoracié econdomica: Sense cost ( Treball
intern ).

Altres agents implicats: DLI

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 2.5.,2.6., 2.7 ;

D1.2.1., 2.8.;6.10.

Estat O " En ™ Grau de ®© O O

d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe dels centres de treball de la Gerencia que cal fer el PME.
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BP27. Elaborar una enquesta sobre la mobilitat obligada (EMO) del personal de la Geréncia de SP.

Eix estratégic: D. Mobilitat Linia de treball: D1. Planejament  »q45ci6: D1.2.1.
i diagnosi

Objectius

General: Analitzar els mitjans de mobilitat actuals i visualitzar amb indicadors
ambientals les consequéncies del transport sobre la poblacié i el conjunt del
medi urba.

Especific: Conéixer les caracteristiques basiques de la mobilitat ocupacional
dels treballadors de la Geréncia de SP.

Descripcioé de la bona practica implementada:

® S’han elaborat dues tipologies d’enquestes de mobilitat laboral diferenciades segons el public objectiu

i el seu contingut:

o Enquesta dirigida al responsable del centre de treball: recull informacié genérica com el nombre de
treballadors per franges horaries, tenint en compte el personal subcontractat i els visitants,
laccidentalitat laboral, les places d’aparcament, les ajudes per al transport dels
empleats/empleades, la valoraci6 de la situacidé actual, millores en la politica de mobilitat al centre
i opinions i suggeriments per a la millora de la mobilitat i I'accesibilitat.

o Enquesta dirigida al personal laboral: recull informacié més especifica com el tipus de transport
que s’empra i la freqiéncia en la mobilitat obligada, preguntes segons la tipologia d’usuaris
(vehicle privat, transport public, etc), els desplagcaments efectuats durant la feina (intrinsecs), els
sistemes alternatius de treball (teletreball, bicicleta d’empresa, etc.) i opinions i suggeriments per a
la millora de la mobilitat i 'accesibilitat.

® S’ha localitzat un centre de treball com a referent per realitzar 'enquesta als seus usuaris. Pi i Sunyer.

® S’ha valorat els diferents canals de comunicacié triant el correu electronic com a mitja per difondre
'enquesta als usuaris del centre de treball de referencia i, informant que, una vegada emplenada,
sigui retornada a la Direcci6 de Serveis de Mobilitat de la Geréncia de SP.

® S’ha enviat I'enquesta a un total de 3825 persones i s’han obtingut 173 respostes (4,8%).
® S’ha fet un analisi i una valoracié dels resultats de I'enquesta.
Hi ha previst repetir la mateixa enquesta els anys 2018 i 2022 per comprovar si els resultats varien en
funcio del grau d'implementacié de les mesures del PESI-GSP.
Resultats obtinguts: El mitja de transport més utilitzat per anar al centre de treball es el cotxe 36%,
seguit de la motocicleta 30%,a continuacid la bici 11%, transport public 19% i per UGltim a peu 4%.
El personal veu positiu (94% respostes) introduir vehicles eléctrics pels desplagaments interns del

personal de la GSP. En general s’ha mostrat interés en rebre itineraris més sostenibles al centre de
treball.

Entitat responsable: Direccio de Serveis de

Mobilitat .. L. .
Valoracio economica: Treball intern

Altres agents implicats: DLI

Interrelacio amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 2.5., 6.7.; 6.10.

D1.1.1., D1.2.2.
Estat () () En E Grau de D) O O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: Enquestes de mobilitat obligada elabordes i realitzades any 2015 i any 2016..
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BP28. Recollir informacié energética dels edificis adscrits a la Geréncia de SP com a pas previ per
implementar la certificacié energética segons el RD 235/2013.

Eix estrategic: A. Infraestructures. Linia de treball: A1. Manteniment Actuacio: A1.1.1

Objectius
General: Realitzar les actuacions necessaries per complir la nova normativa E‘“ -
estatal en matéria de certificacid energética i identificar les millors mesures

d’estalvi i eficiencia. : ';:;137
Especific: Recollir dades sobre el comportament energétic que especifica el -
RD 235/2013 com a pas previ per obtenir la certificacié energética. "= mlﬂ/!

Descripcioé de la bona practica implementada:

L'actuacié ha consistit en establir un procediment per obtenir informacié util sobre el comportament
energetic dels edificis adscrits o gestionats per la Gerencia de SP (GSP) per, més endavant, poder obtenir
la certificacié energética. Concretament:

® S’han identificat els edificis adscrits a la GSP recollint la seglent informacié: any de construccid,
adrega, referéncia cadastral, grau de proteccié com a patrimoni arquitectonic/historic, superficie util
habitable i zona climatica.

® S’ha preparat un qliestionari amb la informacié que especifica el RD 235/2013 per tal de definir un
procediment de recollida de dades necessaries per poder obtenir la certificacié energética.

® S’ha elaborat una inspeccié a tots els edificis adscrits a la GSP amb el qlestionari preparat recopilant
la seglient informaciao:
o Determinar les caracteristiques funcionals
o Inventariar els equips consumidors per espais i zones (amb imatges dels equips i de les
instal-lacions)
o Recopilar les dades per la certificacié energética (tipus d’instal-lacions, envolupant, sistemes, etc) i
dades d’eficiencia energética (tipus d’il-luminacio, instal-lacions térmiques, tancaments, etc.)

® S’ha elaborat una fitxa resum descriptiva de cada edifici amb la informacié anteriorment descrita i amb
recomanacions per millorar la seva eficiéncia energetica.

Resultats obtinguts: La creacio de les fitxes descriptives dels edificis adscrits per la GSP com a pas previ
per obtenir la certificacié energética, també ha servit per especificar unes primeres proposes de millora
energetica i perqué els técnics d’Infraestructures del DLI hagin verificat I'estat actual dels edificis, dels
seus equips i de les seves instal-lacions, aixi com dels elementes constructius que els conformen.

Entitat responsable: DLI — Area d’Infraestructures.
Valoracié economica: Sense cost (treball

) ) intern).
Altres agents implicats: REC-SG (Direcci6 de
Logistica i Manteniment).
Interrelacié amb altres actuacions del PES: --- Objectius Compromis Ciutada: 4.3., 4.4., 6.8.
Estat 0 0 En E Grau de (* O O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat ~ Prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: Nim. de fitxes descriptives realitzades i % d’edificis inventariats respecte el total
d’edificis gestionats per la GSP.
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BP29. Implementar la recollida selectiva de residus en tots els edificis i en les instal-lacions de la
Gerencia de SP.

Eix estratégic: A. Infraestructures. Linia de treball: A2. Neteja Actuacio: A2.1.1

Objectius

General: Millorar la gestid de residus produits en les activitats propies i
incrementar la recollida selectiva.

Especific: Establir les condicions que permetin la recollida selectiva de totes
les fraccions de residus en els edificis de la Geréncia de SP.

Descripcioé de la bona practica implementada:
L'actuacié ha consistit en establir un procediment per inventariar i obtenir informacié util sobre I'estat
actual en matéria de recollida selectiva en els edificis adscrit a la Gerencia de SP. Concretament:

® S’ha preparat un model de fitxa per recollir totes les dades d’interés relacionades amb la recollida
selectiva durant les visites que es faran als diferents edificis.

® S’han coordinat les visites a tots els edificis de la Geréncia de SP per complimentar amb dades reals
el model de fitxa preparat i s’han pres imatges que reflexin la situacié actual respecte la recollida
selectiva de residus.

® S’ha confeccionat una fitxa per a cada edifici on s’identifica la seva ubicacid i la informaci6 segient
especificada per planta:

Quantitat de papereres sota taula (alla on no es seleccionen els residus);

Gabies de recollida de cartré per m2;

Bujols de recollida selectiva i si tenen colors identificatius, també les bosses d’interior;

Com estan ubicats els bujols i identificar els bujols que més residus generen;

Qualitat del reciclatge;

Punts de produccio important d’'una fraccié concreta (tant si té bujol com si no); i

o Observacions, conclusions i imatges.

O O O O O O

® S’ha confeccionat una enquesta sobre la percepcié de la recollida selectiva del personal laboral de la
Geréncia que s’ha enviat per Internet per ser contestada de forma voluntaria.

Resultats obtinguts: S’han generat 17 fitxes que detallen la implementacié de la recollida selectiva en els
17 edifis adscrits a la GSP.S’ha detectat que el 100% s’ha implementat la recollida selectiva, s’han resolt
incidéncies detectades en l'informe com bujols sense identificar. S’ha valorat les respostes de I'enquesta
on es detecta que el 86% del personal classifica els residus en el lloc de treball i el 72% esta disposat a
rebre informacio sobre classificacio i reciclatge de residus.

Entitat responsable: DLI — Area d’Infraestructures.
Valoracié economica: Sense cost (treball

Altres agents implicats: Referents d’edificis de la intern).
Geréncia, GUB + SPEIS i REC SG (Direcci6 de
Logistica i Manteniment).

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 5.9.

A2.31.
Estat 0 O En E Grau de O] O O
d'execucid  Nginiciat  curs Finalitzat prioritat A} Mitja Baix

Indicador seguiment: 100% edificis amb recollida selectiva implantada segons el Plec de Neteja
d’Edificis.
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BP30.Establir un procediment per conéixer I’estat actual de les instal-lacions d’aigua en lavabos i
dutxes dels edificis ascrits a la GSP.

Eix estrategic: A. Infraestructures. Linia de treball: A1. Manteniment Actuacio: A1.2.1

Objectius

General: Impulsar una politica ambiental responsable, optimitzant Ila
sostenibilitat del cicle de l'aigua.

Especific: Aconseguir la maxima eficiencia en el consum d’aigua potable
implantant sistemes d’estalvi en els edificis.

Descripcioé de la bona practica implementada:

L'actuacié ha consistit en establir un procediment per inventariar i obtenir informacié util sobre I'estat
actual en materia d’instal-lacions d’aigua en lavabos i dutxes en els edificis adscrits a la Geréncia de SP.
Concretament:

¢ S’ha preparat un model de fitxa per recollir totes les dades d’interés que ha estat distribuida per edifici,
adrega i planta de I'edifici.

® S’ha recollit informacié relacionada amb els subministraments com aixetes de rentamans, aixetes de
dutxes, descarregues de vaters, urinaris tradicionals i secs i aixetes dels espais preparats pel personal
de la neteja.

® S’han coordinat les visites a tots els edificis de la Geréncia de SP per complimentar amb dades reals
el model de fitxa preparat i s’han pres fotografies que reflecteixen la situacié actual de les
instal-lacions d’aigua en banys i espais per la neteja.

® Amb la informacié obtinguda s’ha confeccionat una fitxa per a cada planta de cada edifici on
s’identifica la seva ubicacié i la informacié segient:
o Aixetes de rentamans amb optimitzacié d’aigua i tradicionals;

Aixetes de dutxes amb optimitzacié d’aigua i tradicionals;

Descarregues de vaters amb optimitzacié d’aigua i tradicionals;

Urinaris secs i tradicionals;

Observacions, conclusions i imatges.

O O O O

Resultats obtinguts: Contabilitzats: 19 urinaris secs; 119 vaters optimitzats i 63 tradicionals; 256 aixetes
amb aire;adors i 132 dutxes amb reguladors. Consums aigua: 24972 m® en 2013; 28600 m> en 2014;
23235 m°en 2015 i 3300 m°en el 1r trimestre del 2016.

Entitat responsable: DLI — Area d’Infraestructures. ‘s L. .
Valoracié economica: Cost inclos en els

pressupostos d’inversio i/o en les despeses
Altres agents implicats: HU MASU, Direccio6 de corrents.
Serveis del Cicle de I'Aigua i Programa A+S.

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 4.5., 10.3,

A1.22.
Estat 0 0 En E Grau de (* O O
d'execucid  Nginiciat | curs Finalitzat prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: % d’aixetes i descarregues de vaters amb optimitzacié d’aigua respecte les
tradicionals.
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BP31. Inventariar la flota de vehicles de la GUB i de SPEIS per avaluar les necessitats reals d’us i
concretar les renovacions amb criteris ambientals.

Actuacio: B5.1.5 i
B5.2.1.
P

Eix estratégic: B. Logistica. Linia de treball: B5. Vehicles

Objectius

General: Introduir criteris ambientals en la planificacié de l'adquisicié dels
vehicles en la GUB i SPEIS, ajustant al maxim les prestacions per aconseguir
una flota ben dimensionada en funcioé dels seus usos reals.

Especific: Crear un inventari de la flota actual de vehicles de la GUB i SPEIS
amb les especificacions técniques, ambientals i equipaments per conéixer els
criteris de millora ambientals aplicables.

Descripcioé de la bona practica implementada:
L’actuacio ha consistit en:
® Inventariar la flota actual en dos grups: flota de la Guardia Urbana i flota de Bombers.

® Cadascun d’aquests dos grups s’ha subdividit segons la tipologia del vehicle: furgonetes; escuters,
turismes de muntanya, turismes, motos de gran cilindrada, etcétera.
® Dins de cada subgrup s’ha fet una fitxa per cada marca i model de vehicle, on s’informa de:
o Caracteristiques técniques: cilindrada, poténcia, consum mitja, pneumatics, ...
o Dades ambientals: Tipus de combustible, emissions de CO,, vida util i nivell d’emissions.
o Altres dades: Any d’adquisicid, propietat/renting, Us del vehicle, quantitat de logotipats, ...
@)

Necessitats d’equipament: Descripcié dels utils pel servei que esta destinat dins el vehicle indicant
la quantitat.

o Observacions
o Imatges exteriors i interiors amb part de I'equipacié.

® Aquestes fitxes es troben ubicades en una unitat de disc a disposici6 de tot el personal del
Departament i es preveu modificar-les a mesura que es renovi la flota.

Resultats obtinguts: Coneixement de les especificacions técniques, ambientals i dels equipaments de les
flotes de vehicles de GUB i SPEIS com a pas previ per a dimensionar les necessitats reals d’us i crear un
pla de renovacié segons criteris ambientals.

Entitat responsable: DLI — Area de vehicles —

GUB i SPEIS Valoracié economica: Sense cost (treball
intern).

Altres agents implicats: Geréencia de SP — DSM )

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 3.1,4.6.,4.7.,

B1.2.1., F1.1.2, B5.1.5. 5.5.,6.8.,84.,8.5.

Estat O " En v Graude @ O O

d'execucié N jniciat curs Finalitzat prioritat  Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: Inventaris de la flota de vehicles GUB i SPEIS 2015
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BP32. Elaborar un manual d’ds i manteniment del vestuari per a la GUB.

Eix estratégic: B. Logistica. Linia de treball: B4. Vestuari Actuacio: B4.2.1.

Objectius

General: Millorar la gestio dels recursos téxtils allargant el cicle de vida dels
mateixos.

Especific: Estandarditzar el seguiment d’unes especificacions técniques de
conservacio i instruccions d’us de les peces de roba.

Descripcié de la bona practica implementada:
L’actuacio ha consistit en:

® S’ha inventariat el vestuari en funcié de les diferents tipologies de servei: canina, motorista, muntada,
nautica, carrer, ciclista, platja, etc., indicant totes les peces que componen la complerta uniformitat per
la realitzacié del servei especific, aixi com la temporalitat: si la pega és per portar a I'hivern, a I'estiu o
durant tot I'any. La informacioé ha estat classificada en els seglients apartats:

o Vestuari: especific (peces uUniques per un servei determinat) i general (peces comuns per
diferents serveis)

o Altre Material (forma part de la uniformitat pero no és téxtil): especific i general.

® S’ha creat un manual amb les recomanacions adients per la bona conservacié de cada tipus de peca i
per allargar el seu cicle de vida, amb la segtent informacio:

Codi que identifica la peca en el programa informatic d’'inventari d’estocs “COOPER”

Descripcié de la pega téxtil o material, indicant color i caracteristiques

Talles, distintius i identificadors (emblemes i logotips)

Criteris de manteniment i recomanacions del fabricant

o Altres com homologacions i certificacions, equips associats.

O O O O

® S’ha calendaritzat les caducitats del vestuari en funcié del seu Us i s’ha determinat els criteris de
renovacio de les peces d’uniforme.

® Sha comunicat al personal laboral la iniciativa i sha creat un canal
(http://www.ajuntament.bcn/viapub/intranet/via_publica.htm) on tots els usuaris uniformats de la
Geréncia de Prevencié i Seguretat poden accedir i conéixer les especificacions técniques i de
conservacio de totes les peces del seu uniforme, d’'una forma senzilla clicant damunt la icona de
I'index de funcions.

Resultats obtinguts: La creaciéo d’'un manual d’instruccions d’us i manteniment dels recursos téxtils de la

GUB permet allargar el cicle de vida dels mateixos (afegir exemple de caducitat d’'una pega de roba que

ara és major).

Entitat responsable: Geréncia de PS, DLI,

personal uniformat de la GUB i SPEIS. Valoracié econémica: Sense cost (treball
Altres agents implicats: Departament de intern).

comunicacio i d’'informatica.

Interrelacié amb altres actuacions del PES: Objectius Compromis Ciutada: 5.1., 5.8,

B4.1.1.
Estat B " En M Grau de O O] O
d'execucio  \jiniciat  curs Finalitzat ~ Prioritat At Mitja Baix

Indicador seguiment: Manual d’Us del vestuari elaborat.
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BP33. Establir millores en els dispositius de la Sala Conjunta de Comandament per evitar el
malbaratament d’energia.

Eix estratégic: C. Telecomunicacions. Linia de treball: C2. Actuacié: C2.1.1.

Objectius
General: Racionalitzar I'iis dels recursos i optimitzar el consum energétic.

Especific: Homogeneitzar processos i criteris d’actuacié en la Sala Conjunta
de Comandament per evitar el malbaratament de recursos i d’energia.

Descripcié de la bona practica implementada
L'actuacié ha consistit en:

® Convocar una reunié amb els responsables de la Sala Conjunta de Guardia Urbana Barcelona, SPEIS
Barcelona, Mossos d’esquadra i responsable area sostenibilitat PESI

¢ Enlareunio6 es proposa un protocol d’actuacié i us de I‘equip de video wall a dos nivells:
o Funcionament ordinari (com apagar pantalles grans que consumeixen molt i no sén necessaries).
o Funcionament extraordinari:
i.  Programat: com partits de futbol.
ii. No programat: com situacions meteorologiques extremes.

® La resposta dels responsables de la SC va ser negativa ja que tots tres estan d’acord en que les
pantalles han d’estar sempre obertes per donar una resposta immediata davant qualsevol situacié
d’emergéncia (policial, accident transit, etc.). Les desconnexions en els sistemes de pantalles
compartides podrien comportar un increment d’avaries.

® Els técnics de comunicacions i infraestructures informen que en dos o tres anys tenen previst canviar
el video wall per un de tecnologia LED que reduira els consums notablement. A més, els responsables
de la SC aproven les seglients mesures per estalviar energia:
o Seguir emprant els sensor dels ordinadors que s’apagan automaticament passats 3 minuts
d’inactivitat.
o Instalar sensors de moviment que controlin la il-luminacié a les zones comunes com passadissos,
vestidors, banys i sala de descans.

o Participar en la campanya del PESI per fomentar I'estalvi energétic i en concret racionalitzar I'is
dels splits de l'aire acondicionat en els vestidors.

Resultats obtinguts: Participacio i implicacié dels responsables de la Sala Conjunta de Comandament en
el PESI per tal d’evitar el malbaratament energetic.

Entitat responsable: Geréncia de SP .. L.
Valoracié economica: Sense cost (treball

Altres agents implicats: DLI — Area de intern).
Telecomunicacions i AEB.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.1, 4.3, 4.5,
GSP: E.3.1.1. 6.1, 6.8, 8.4.

Estat U v en | UJ Grau de ®Alt O O
d'execucid N iniciat curs Finalitzat prioritat Mitja Baix

Indicador seguiment: Quantificar els consums de la Sala Conjunta de Comandament abans i després
d’aplicar les mesures d’estalvi energétic. Afegir I'estalvi economic associat a I'estalvi energétic.
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BP34. Establir un procediment per optimitzar el consum d’energia en les instal-lacions de
climatitzacio.

Linia de treball: A1.

Manteniment. Actuacio: A1.1.3.

Eix estrategic: A. Infraestructures.

Objectius

A FAJUNTAMENT COM AEASA

General: Evolucionar cap a una economia baixa en carboni, millorant
I'eficiéncia energeética i reduint el consum d’energia i les emissions de gasos
amb efecte hivernacle dels edificis existents.

Toviae &
l'estiu,

Especific: Aconseguir la maxima eficiencia implantant mesures basiques
d’estalvi i eficiéncia energeética en instal-lacions de climatitzacio.

20°C a t'hivern
— ~

Descripcio de la bona practica implementada:
L'actuacié ha consistit en establir el seglent procediment i protocol:

® Procediment pautat amb la subcontractacié d’una empresa de manteniment:
o Regulacio de la temperatura per canvi d’estacio (estiu 24/25 - hivern 20/21) canviant el cicle de la
magquina de climatitzacid.
o Control de la humitat interior/exterior en la maquinaria que ho permet (com la instal-lada en I'edifici
de la pl de C.Pi i Sunyer, en I'edifici Ciutat de Barcelona).

o Manteniment dels aparells centralitzat amb un pla anual calendaritzat trimestralment a tots els
edificis de la GSP.

o El manteniment dels sistemes compleix les condicions de benestar térmic segons el RITE.
o Comprovar la qualitat de I'aire: actualment s’han iniciat informes per cada edifici.

® Protocol del manteniment:
o Equip: Estanqueitat del sistema, neteja circuit de fums/filtres/conductes, revisié general.

o Gestié energética: Contingut de CO i CO2 en productes combustio, temperatura local, gasos de
combustid, consums de bombes i compressors, estat dels motors.

Actualment es tenen en compte en les noves instal-lacions de climatitzacio:
o Adquirir aparells que optimitzin el consum energétic (VRV, inverter, free-cooling, etc.). Actualment
s’esta instal-lant en la Unitat de Platges de la GUB un sistema innovador de climatitzacié de
plaques solars termodinamiques.

o Emprar tecnologia que utilitza una tipologia de gas en I'aparell menys nociu per I'0z0.

Resultats obtinguts: Implantar un manteniment preventiu calendaritzat que estableix unes pautes de
temperatura i de condicions de benestar (segons el RITE) en cada cicle estacional que permet millorar
I'eficiencia energetica en la climatitzacio dels edificis de GSP.

Entitat responsable: DLI — Area d’Infraestructures.
Valoracié economica: Sense cost (treball

Altres agents implicats: AEB i REC SG (Direccio
de Logistica i Manteniment).

Interrelacié amb altres actuacions del PESI
GSP: A1.1.1.,

Finalitzat

Estat En

d'execuci6 N jniciat curs

intern).

Objectius Compromis Ciutada: 4.3., 4.5.,8.4.,
10.2., 10.4.

Grau de (*) O O

prioritat Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: Consum d’energia (kWh/m2, kWh/persona)
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BP35. Realitzar ecoauditories en els edificis de la Geréncia.

Linia de treball: A1.
Manteniment.

Actuacio: A1.3.1.

Eix estrategic: A. Infraestructures.

Objectius

General: Promoure I'aplicacié d’estandards ambientals exigents per als edificis
publics, reduint els impactes ambientals en el funcionament habitual.

Especific: Millorar i optimitzar des del punt de vista ambiental els consums
relacionats amb I'activitat diaria en els edificis.

Descripcio de la bona practica implementada:
L'actuacié ha consistit en:

® Realitzacié d’ecoauditories en els segiients edificis de la Geréncia:
i. Parc de Bombers de Sant Andreu (Juliol 2003).
ii. Parc de Bombers de la Vall d’Hebron (Juliol 2003)
iii. Parc de Bombers de la Zona Franca (Juliol 2003)
iv.  Grup d’edificis de Bombers a la Zona Franca (Desembre 2013)
v. Vestidors de la Guardia Urbana de la Zona Franca (Desembre 2013)
vi.  Prefectura Guardia Urbana (Estudiant en Practiques Setembre 2015)

® Les auditories incorporen una Diagnosi Ambiental que fa especial atencié als segiients
aspectes:
i. Elements de consum com enllumenat, climatitzacio, elements térmics i altres
instal-lacions.
ii. Aspectes ambientals com aigua, residus, mobilitat i gestié dels espais.
iii. Propostes de millora i mesures proposades per cada edifici.

Resultats obtinguts: Implantacié d’obres i mesures d’adequacio dels espais, seguiment i avaluacio dels
consums i gestié ambiental dels edificis..

Entitat responsable: DLI — Area d’Infraestructures.
Valoracié economica: Cost no valorat (serveis

a contractar per elaborar les ecoauditories).
Altres agents implicats: Programa A+S.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.3.,4.4., 4.5,
GSP: E2.1.1.,,E3.1.1., E.3.1.2,, E3.1.4.i E3.1.5. 6.1.,6.5.,6.8.,8.2, 84, 10.4.

Estat O " En ™ Grau de (® O O
d'execucid  Nginiciat  Curs Finalitzat ~ Prioritat Mitja Baix

Indicador seguiment: Realitzacié d’ecoauditories en 6 edificis de la GSP i seguiment de les mateixes.
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BP36. Instal-lar energies renovables en edificis existents.

Linia de treball: A1.
Manteniment.

Actuacio: A1.1.6.

Eix estrategic: A. Infraestructures.

Objectius

General: Evolucionar cap a una economia baixa en carboni, millorant
I'eficiéncia energetica i reduint el consum d’energia i les emissions de gasos
amb efecte hivernacle dels edificis existents.
Especific: Aprofitar recursos energetics locals a través de la instal-lacio
d’energies renovables en edificis municipals.

Descripcio de la bona practica implementada:
L'actuacié ha consistit en:

® Inventariar els edificis de la GSP que tenen instal-lacions solars térmiques per a la produccié d’aigua
calenta sanitaria.

¢ Realitzar un estudi técnic de les instal-lacions on es detecta I'estat d’aquests equips:
o Parc de bombers de I’Eixample (Actualment es troba fora de servei, no té alimentacio eléctrica i
el circuit primari es troba sense pressio)
o Parc de bombers de Montjuic (Actualment esta en funcionament, perd amb un error en la
configuracié que impedeix I'aprofitament energetic del sistema)
o Parc de bombers de la Zona Franca (Es troba en funcionament, es detecten temperatures per
sobre dels rangs habituals, li cal manteniment)

o Vestuaris Guardia Urbana Zona Franca (Actualment es troba fora de servei, no té alimentacio
eléctrica i el circuit primari es troba sense pressio)

® Avaluar altres com resta parcs de Bombers (Llevant, Sant Andreu, Vall H’ebron).

Nota: Actualment s’esta procedint a la instal-lacié de plaques termodinamiques a la Unitat de Platges de la
GUB.

Resultats obtinguts: S’ha informat de l'estat actual de les instal-lacions i ha quedat evidenciat la
necessitat de subcontractar un servei especific de manteniment de les instal-lacions pel seu correcte
funcionament.

Entitat responsable: DLI — Area d'Infraestructures.  Valoracié econémica: Estudi técnic realitzat per
Greenstorm Sostenibilitat Energética SL.

Altres agents implicats: AEB Cost en les despeses corrents.

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.3., 4.6., 8.4,
GSP: B.1.2.1., E2.1.2. 10.4.

Estat O ™ En O Grau de O ® O
d’execucié  Nginiciat  Curs Finalitzat ~ Prioritat A Mitja Baix

Indicador seguiment: Total de: dos edificis amb instal-lacions d’energia renovables en funcionament
(2015); quatre edificis amb instal-lacions d’energia renovables i en funcionament (2016).
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BP37. Establir un checklist amb criteris ambientals per a productes utilitzats en el manteniment
dels edificis.

Linia de treball: A1.

Manteniment. Actuacio: A1.3.2.

Eix estrategic: A. Infraestructures.

Objectius

TREBALLS RAM DE PALETA AGLOMERANTS CusENT

General: Promoure 'aplicacié d’estandards ambientals exigents per als edificis
publics, reduint els impactes ambientals en el funcionament habitual.

Especific: Incorporar criteris d’ecoetiquetatge, de cicle de vida i d’ecodisseny
en I'ts de productes i materials per al manteniment d’edificis. i e e e

wceuicE caan

Descripcioé de la bona practica implementada:

® S’harevisat les especificacions técniques del contracte de manteniment d’edificis:

o Inclos en el contracte: Gestionar els residus tal com esta establert en el Decret d’ambientalitzacio
d’obres de I'Ajuntament de Barcelona.

o Punts potencials de millora: Identificar els productes de manteniment donant prioritat els de menor
impacte ambiental.

® S’ha elaborat un llistat amb criteris ambientals per als materials i els productes de manteniment més
habituals, tenint en compte criteris com la utilitat del producte, incloent-hi un grafic d'impacte ambiental
i la bona gesti6 dels residus. Els criteris han estat agrupats per sistemes:
o Sistemes de construccio:
= Aglomerants
= Revestiments interiors i exteriors
= Aillants
= Fusteria, vidrieria i pintura
o Sistemes electrics:
= |I'luminacio
» Fonts d’energia: Plaques solars térmiques i fotovoltaiques
o Sistemes de climatitzacio:
= Calderes i bombes: gas / gasoil / electriques / biomassa

® S’ha comunicat al personal laboral la iniciativa i s’ha creat una carpeta genérica per I's concret del
personal d’Infraestructures per poder aplicar els criteris dels materials en els contractes de
manteniment: Z/QUOTA/Material/INFRAESTRUCTURES/Materials Manteniment Edificis.

Resultats obtinguts: Obtencié d'una eina (checklist) que facilita I'aplicacié i I'is de productes
ambientalment millors al personal laboral tecnic d’Infraestructures encarregat del manteniment dels
edificis.

Entitat responsable: DLI — Area d’Infraestructures. Valoracié economica: Treball intern + Cost

inclos en els pressupostos d’inversié i/o en les

Altres agents implicats: REC SG (Direccié de
despeses corrents.

Logistica i Manteniment)

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 4.4.,4.5.,5.2,,
GSP: A1.3.1.,,A3.1.2.,B.1.2.2,, F1.1.3. 6.8., 8.5.

Estat 0 " En M Graude () ® O
d’execucid  No iniciat | Curs Finalitzat ~ Prioritat Ay Mitja Baix

Indicador seguiment: Actualitzacio del checklist i seguiment de la seva implementacié.
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BP38. Establir un procediment per gestionar correctament els residus especials generats
puntualment durant les intervencions del cos de SPEIS i de la GUB.

Eix estratégic: B. Logistica. Linia de treball: B6. Actuacio: B6.3.1.
Maaatzem
Objectius 2
5 &

. . . 7 = 10} a & [‘" B
General: Millorar la gestio dels residus generats puntualment a través de SR B B
la xarxa de punts verds dels districtes de Barcelona. 8 g o8 e

u[] 8 . @"]g )

Especific: Adequar la recollida de residus generats durant les EEE D Be a8
intervencions de SPEIS i de la GUB al sistema de recollida i gesti6 de la @ =
brossa municipal. o

Descripcié de la bona practica implementada:

® S’ha realitzat un procediment per una bona gestié dels residus recuperables, reciclables o especials
generats en situacions d’intervencié puntual urgents i/o excepcionals de SPEIS i de la GUB, no
previstos en els contractes de manteniment respectius, consistent en:

® Sollicitar una entrada puntual a la xarxa de punts verds de zona disponibles de la Direccié de Serveis
de Neteja i Gestio de Residus de I'Ajuntament de Barcelona (SNGR). Es poden donar dos casos:
o Cas 1: Disposar d’antelaci6 minima de 24h: enviar un correu electronic a Robet Chico Gutiérrez
(rchico@bcn.cat) amb copia a Josep Jurado Calvo (jjurado@bcn.cat) indicant:

= 1) Data de la que es vol anar a punt verd de zona i hora (mati o tarda)
» 2)Punt verd de zona que interessa anar
= 3) Matricula i tipus de vehicle que portara els residus (furgoneta,camio, ..)

= 4) Identificacié dels residus que es volen portar (quantitat i nombre de viatges
necessaris)

o Cas 2: No disposar d’antelacid6 minima de 24h: trucar als telefons de contacte: Roberto Chico
(646750736) i/lo Josep Jurado (659838101) i facilitar per correu electronic les dades especificades
en el punt anterior, amb la major brevetat possible.

® Rebre l'autoritzacié mitjangant correu electronic (cas 1) i/o forma verbal (cas 2).

¢ Procedir al lliurament dels residus al punt verd de zona indicant en 'autoritzacioé rebuda respectant la
capacitat demmagatzematge i el volum de residus admés en la instal-lacio indicada.

® Agquest procediment s’ha notificat als staff dels Parcs de Bombers i de les Unitats de la GUB.

Resultats obtinguts: S’ha realitzat el procediment per una bona gestié dels residus i s’ha comunicat al
personal de staff responsable de cada Parc de Bombers i Unitat de la GUB.

Entitat responsable: Parcs de Bombers i Unitats
de servei de GUB.

Altres agents implicats: Departament de
comunicacio i d’informatica.

Valoracié economica: Sense cost (treball intern).

Interrelacio amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.9., 5.10,

GSP: E3.1.2.
Estat " 'No " en ] Grau de ® O O
d'execucio iniciat Curs Finalitzat ~ Prioritat Alt  Mitja Baix

Indicador seguiment: Informe anual de les situacions d’emergéncia tramitades per gestionar els residus
generats en intervencions del cos de SPEIS i de la GUB.
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BP39. Desenvolupar una campanya de sensibilitzacié per fomentar I'estalvi energeétic en els
edificis de la Geréncia de SP.

Eix estratégic: E. Comunicacio. iLr:FeI?nge ezl (8, Semsliihiac Actuacio: E3.1.1.

Objectius

General: Desenvolupar en la Geréncia de SP una cultura organitzativa
socialment i ambientalment responsable que crei valor a llarg termini.

Especific: Fomentar la implicacié del personal laboral en aplicar petites
accions d’estalvi energétic en els edificis adscrits a la Geréncia de SP. =

Descripcioé de la bona practica implementada:
S’han establert els objectius de la campanya de sensibilitzacié per fomentar I'estalvi energetic.

S’ha identificat al public objectiu de la campanya: personal operatiu de la GUB, personal operatiu del
SPEIS i personal d’oficina.

S’ha elaborat i enviat a tots el personal laboral de la geréncia de SP una enquesta per obtenir
informacié sobre quins habits practiquen per estalviar energia i aixi poder reforgar amb informacié les
mancances detectades en els resultats. A I'enquesta també s’ha consultat si volien rebre informacié i
consells per millorar I'estalvi energétic.

S’ha analitzat el resultat de I'enquesta:
i El 98% fan alguna accio6 d’estalvi energetic com apagar els llums quan no sén necessaris.

ii. El 80% modifiquen la climatitzacié, fet que suposa una variacié de la temperatura
estipulada per defecte.

iii. El 70% no apaguen el monitor quan no I'utilitzen.

S’ha elaborat i enviat diferents correus amb consells i bones practiques sobre: il-luminacio,
climatitzacio, aparells informatics i com configurar I'ordinador per estalviar energia.

Aquest material també es penjara a la intranet de la Gerencia perque estigui disponible per tothom
sempre que es vulgui consultar.

S’ha planificat editar trimestralment en les revistes online de la GUB i SPEIS, una noticia de
sensibilitzacio per fomentar I'estalvi energétic, i d’altres per promoure el consum sostenible. Aquestes
publicacions es troben a la intranet i estan a I'abast de tot el personal de la Geréncia.

Resultats obtinguts:

La majoria dels enquestats volen rebre informacio i consells per augmentar I'estalvi energetic ( 92%).

S’han enviat tres correus informatius amb consells i bones practiques a tot el personal de la Gerencia de
SP.

Entitat responsable: DLI - Area de Sostenibilitat i
Area d’Infraestructures i Departament de
Comunicacié. Valoracié economica: Treball intern. Campanya

bl ., _
Altres agents implicats: Referents d’edificis de la de sensibilitzacio sense cost

Gerencia, GUB, SPEIS. AEB i Programa A+S.

Interrelacio amb altres actuacions del PESI

GSP: A1.1.3., A1.1.4, A1.1.6., AT.1.7. A13.1. LTI CII O G BE RIS (s (22

Estat B ™ B Grau de O (*) O
d'execucid  Noiniciat EnCurs  Finalitzat ~ Prioritat Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: 80% accions de sensibilitzacié en energia realitzades / 20% accions planificades
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BP40. Desenvolupament una campanya de sensibilitzacié per fomentar la recollida selectiva de
residus en les diferents dependéncies de la Geréncia de SP

Eix estrategic: E. Comunicacio. iLr:PeI?nge ezl (25, Semsliihiac Actuacio: E3.1.2.

Objectius

General: Desenvolupar en la Geréncia de SP una cultura organitzativa
socialment i ambientalment responsable que crei valor a llarg termini. E

recollida selectiva de residus edificis adscrits a la Geréncia de SP i la qualitat

Especific: Cercar la complicitat del personal laboral per incrementar la [
de les fraccions. ,E;‘,J,_f»;

Descripcioé de la bona practica implementada:

S’han establert com a objectius de la campanya:

a. Enquestar al personal laboral de la Geréncia de SP sobre les actituds propies en materia de
recollida selectiva i reduccié de residus.

b. Proporcionar al personal laboral de la Geréncia de SP informacio i recursos sobre sostenibilitat
mitjangant vies virtuals.

c. Possibilitar I'establiment d’'una comunicaci6 interactiva entre els responsables del PESI i els
destinataris de la campanya.

S’ha tingut en compte la informaci6 recollida en la BP29: “Implementar la recollida selectiva de residus
en tots els edificis i en les instal-lacions de la GSP” i el que esta establert en el contracte de neteja
d’edificis municipals.

S’ha preparat i enviat una enquesta sobre la recollida selectiva al personal de GSP per coneixer el
grau d’implicacio en la recollida selectiva de residus.

S’ha preparat i enviat correus electronics amb consells, bones practiques i recursos en materia de
recollida selectiva i reduccié de residus al personal de GSP.

S’ha dut a terme una col-laboracié permanent amb el Programa A+S identificant diferents grups de
treball on ha estat interessant incorporar la participacié de la Gerencia de PSM i en mostrar interés en
participar en una analisi de brossa per avaluar els resultats aconseguits i comparar-los amb els
d’altres edificis de referencia d’altres Geréncies.

Resultats obtinguts:

S’ha el-laborat i enviat una enquesta en matéria de recollida selectiva al personal de la Geréncia de SP;
s’han fet arribar 3 correus electronics amb recursos, informacio i consells sobre la recollida selectiva; s’han
resolt dubtes i consultes rebudes del personal; s’ha penjat a la Intranet de I'Ajuntament informacio
permanent i accessible sobre la recollida selectiva.

Entitat responsable: DLI i Departament de

Comunicacié Valoracié econodmica: Treball intern. Sense

Altres agents implicats: Referents d’edificis de la cost la campanya de sensibilitzacio.
Geréncia, GUB, SPEIS i Programa A+S

Interrelacié amb altres actuacions del PESI Objectius Compromis Ciutada: 5.3, 5.5, 5.9,
GSP: A1.3.1., A2.1.1., A2.1.2. 6.6.

Estat ) @En ) Graude (# O O
d'execucié  No iniciat curs Finalitzat prioritat  Alt Mitja Baix

Indicador seguiment: 80% accions de sensibilitzacié sobre residus realitzades / 20% accions planificades



